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e Rechute de I’emploi

CCIYONNE pdle emploi

L’emploi se dégrade assez fortement ce trimestre dans 80 miliiers] 120
. N —N
I'Yonne (- 0,4% ; - 300 postes). Cette chute arrive aprés une 7.0 \ 10,0
période de quatre trimestres de quasi équilibre. 76,0 \— 8,0
—_—N\
75,0 6,0

Au niveau de la région Bourgogne Franche-Comté,
I'Yonne est le département le plus séverement touché. Le

74,0 W 40

niveau de 'emploi est au plus bas. 73,0 ~< 2,0
Tous les secteurs d’activité subissent cette mauvaise 72,0 : ' ' ' - - 0,0
' i i ¢ LSS E S
. R &
conjoncture, excepté le commerce qui tend 2 se stabiliser. S LA S S

Concernant les bassins d’emplois, seul le Sénonais reste

emplois === intentions d'embauches longues durées hors intérim
. . . , \ . .

épargné par ces pertes massives d’emplois. Le bassin de Joi-

gny subit un réel coup dur.
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Source Pole Emploi Bourgogne

0,4
a

Auxerre
emplm variation trimestrielle (en %)
(milliers)

valeur cvs 16T2 15T2 15T3 15T4 16T1 16T2
Ensemble dont : 72,6 -0,2 0,0 0,0 -0,2 -0,4
Industrie 17,8 -0,7 -0,8 04 -0,8 -0,5
Construction 54 -0,9 -1,3 -0,7 -0,6 -0,7
Commerce 15,7 -0,1 -0,7 -0,2 -0,8 0,1
Interim 3,7 1,7 5,6 45 1,7 -1,8
Services hors Intérim 29,9 -0,1 0,2 -0,2 0,5 -0,6

Source Urssaf- Acoss

AVERTISSEMENT. L’introduction depuis mars 2015 de la Déclaration sociale nominative (DSN), qui se substitue notamment au bordereau récapitulatif de
cotisations, modifie les informations déclaratives nécessaires au calcul des indicateurs statistiques présentés dans cette publication. La mise en ceuvre pro-
gressive du nouveau dispositif, ainsi que la refonte de la chaine de traitement statistique des effectifs salariés associée, pourraient conduire a des révisions
plus importantes des chiffres publiés durant la phase de montée en charge.
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Evolution de I’emploi salarié par bassin d’emploi P’emploi salarié par bassins

emploi

-~ variation trimestrielle (en %) 5
(milliers g 35,0 i
valeurcvs| 16T2 15T2 15T3 15T4 16T1 16T2 = en milliers
Ensemble| 72,6 -0,2 0,0 0,0 -0,1 03 3,0 N Auxerre
Auxerre 31,9 -0,2 0,6 03 03 0.0 Z_ N \
Sens 22,1 0,0 0,4 06 0,4 01 ’ \
»
Avallon 8,0 -0,9 -1,4 04 -15 06| = 32,0 A=~
Joigny 10,6 -0,1 -1,6 -0,3 -0,5 16 7
31,0
Les pertes d’emploi dans le département ne cessent de s’amplifier R, S A AP
N N & X N N &
P P P P P P P
Confirmant la tendance négative de ce début d’année, la baisse des
elfectifs s’accentue ce trimestre dans notre département (-300 postes).
23,0 —
> RTI T en milliers
L’ensemble des secteurs est pénalisé par ce déclin, seul le commerce Sens
22,5

parvient a stabiliser ses emplois (+ 35 postes), notamment grace a la re-

prise dans le commerce de détail (+ 35 postes). 2,0 V\VI\ _—

Deux secteurs fortement impactés 21,5

Le secteur affectant le plus 'emploi salarié du département est celui
des services hors intérim (-165 postes). La conjoncture négative concerne P & P ) P ) P
quasiment I’ensemble des activités, fragilisant principalement les activités
de service administratif (-130 postes) et les activités juridiques, de

SSOOY —JBSSI[] 90INOG

conseils et d’ingénierie (-25 postes). 9,5 —
en milliers
v . . . TN - Avallon
Alors qu'il n’avait pas connu de baisse depuis le 1 trimestre 2015, le 9,0 ~ \\
secteur mtérimaire se dégrade nettement (-65 postes). 85
Ft deux autres plus modérément 80 \\‘
Encore sur ce trimestre, la construction ne cesse de voir ses effectifs s N N N N N N
: ; ; : $ & & & & & &
baisser (- 3.? .postes). Bien que le second ceuvre et les travaux pubhcs ten- ,9’9 FP A P S S
dent a stabiliser leurs effectifs, 'accélération des pertes d’emploi dans le
gros ceuvre peése sur le secteur (-30 postes). 125
. . . . ' [en milliers Joiany
La baisse d’activité dans I'industrie se poursuit (-75 postes), mais le 12,0
secteur divise ses pertes d’emploi par 2 par rapport au trimestre précé- 11,5
dent. Les sous-secteurs de I'industrie plastique et des produits minéraux 11,0
(-60 postes) ainsi que de 'industrie agro-alimentaire (- 20 postes) sont les 105
plus impactés. Le regain d’activité dans 'industrie du meuble et de la ’
réparation de machines (+35 postes) ainsi que dans la métallurgie et la 100 N N N N N N N
R : O . . N & & & g & &
fabrication de produits métalliques (+15 postes) pondere la baisse globa- ,P'\Q S & & & &

le.

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

WU 1612 evol Trim 1672 evol. Trim 1672 evol Tim 1672 evol Trim 1672 evol. Trim

(enmiliers) eno, (enmiliers) gno, (enmiliers) egno,  (enmiliers) gnoy  (enmiliers) g9
Ensemble dont : 31,9 -0,3 22,1 0,1 8,0 -0,6 10,6 -1,6 72,6 -0,4
Industrie 7,0 -0,3 59 0,0 1,7 1,9 3,2 -24 17,8 -0,5
Construction dont : 2,7 0,0 1,4 -0,4 0,6 -1,8 0,6 -3,0 54 -0,7
Second Oeuvre 1,5 1,2 0,7 -1,0 0,2 -0,8 0,3 -3,1 2,7 -0,1
Gros CEuvre 0,9 -2,3 0,5 1,3 0,3 -2,2 0,2 0,0 1,9 -14
Commerce dont : 6,2 0,0 4,3 0,3 2,3 0,2 2,9 0,0 15,7 0,1
Commerce de gros * 1,7 -0,2 1,0 -0,8 1,1 -0,6 1,6 -0,6 5,4 -0,4
Commerce de détail * 35 0,3 2,5 0,2 1,0 1,1 1,0 0,9 8,1 0,4
Interim 1,7 -3,7 1,5 1,2 0,1 -10,3 0,4 -3,1 37 -1,8
Services hors Intérim 14,3 -0,4 8,9 -0,2 3,2 -1,5 3,5 -1,3 29,9 -0,6

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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Dégradation de ’emploi dans I’Auxerrois

L’Auxerrois accuse un déficit en augmentation par rapport au trimestre
précédent avec une perte de plus de 100 postes.

Le repli de 'intérim en est la principale cause. Ce secteur enregistre a lui
seul, plus de la moitié des destructions subies sur ce trimestre (- 65 postes).

Les services (hors intérim) régressent (- 40 postes) en raison des mauvais
résultats dans les activités de services administratifs (- 140 postes). L’industrie
demeure fragile suite a des pertes marquées dans la fabrication des matériels
de transport (-20 postes). Malgré une baisse dans le gros ceuvre (- 20 postes), la
construction parvient a étre a ’équilibre grice a la reprise constatée depuis le
début de 'année au niveau du second ceuvre (+ 20 postes).

Le commerce est positif (+ 10 postes), aprés une amélioration du com-
merce de détail.

,/:
8,0 R
\ Auxerre = Sens —;:
73 — \_\’\\ :
7,0 5
_\ ;
6,5 \__\ A
6.0 Industrie e
55
WQ@"\ (&&\ @d‘\ (9\'4\\ (9&\ WQ\'S‘\ (9@\
Le bassin de Sens maintient sa dynamique postive

C’est le sixieme trimestre consécutif de hausse pour 'emploi dans le bas-
sin de Sens (+ 25 postes).

L’emploi est soutenu par Pintérim qui progresse légerement (+ 20 pos-
tes). LLe commerce connait aussi une sensible augmentation de 'emploi (+ 10
postes).

Dans les autres secteurs d’activité la situation est plus stable, voire défavo-
rable. I’emploi dans la construction est quasiment stable. L'industrie ne gagne
aucun poste en globalit¢ méme si des sous-secteurs profitent d’'un rebond
comme la métallurgie (+ 15 postes). Le secteur des services décoit. La situa-
tion est difficile pour les activités juridiques, comptables et de gestion (- 30
emplois). L’hébergement-restauration a profit€é d’une dynamique positive
(+ 10 postes).

0,8
Avallon Joigny Interim @z
06 9
<
04 2 - A
0,2 —_—— N \.——\,\_\ 2
0,0 Y
N <N <N <N <N é\\ N =
Q N Q «) » o =
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Effectifs toujours en baisse dans 1’Avallonnais

Les pertes d’emploi se confirment dans I’Avallonnais (- 50 postes), toute- 2® T en milliers Commerce
fois elles ralentissent par rapport au trimestre précédent. 28
Ce ralentissement s’explique par de bons résultats dans I'industrie (+ 30 24 - -
postes). Celle-ci profite d'une amélioration de I'industrie du meuble et répara- 2,
1 1 N Avallon
tion de machines. Le secteur du commerce reste stable. Les progres du com- 2o
R oye . . N <N <N <N N N <N
merce de détail équilibrent le sensible reph du commerce de gros. & & & S
En revanche, la chute s’accélere pour les services hors intérim (- 55 pos- 35 Commerce
tes). Cette dégradation fait suite 2 un important repli dans ’hébergement restau- >°
. - e, . .. . 31 T==— —
ration. Les activités de services administratifs et le transport et entreposage sont
. . . Lo . 29
également en baisse. La construction est toujours victime de la mauvaise ”r
. ~ ' oign
conjoncture (- 10 postes), avec des pertes touchant plutot le gros ceuvre. 25 Joigny
., . . N . . . N N N N N N N
L’mtérim reste orienté a la baisse, mais de moindre ampleur qu’au pre- & N & & & & &
- & 8 &£ & g f
mier triumestre.
Source Urssaf- Acoss
10 ] Coup dur pour ’emploi dans le Jovinien
o8 Construction
08 =LA Le Jovinien fait face a une lourde chute de 'emploi (- 170 postes).
07 Ces pertes font suite a un repli important de Pindustrie (- 85 postes),
06 Avallon Joigny qui est pénalisée par les mauvais résultats de I'industrie des plastiques et
05 . . . . . \ produits minéraux ainsi que de I'industrie agroalimentaire. La construc-
7 & L & & & & tion demeure aussi en difficulté (- 20 postes), malgré la stabilit¢ du gros
o P P P P P 3 P
Z ceuvre.
= 42 — - —— Apres deux trimestres de progres, les services hors intérim sont séve-
= en milliers Services hors intérim i L ) o )
Za0 rement touchés (- 50 postes). Les activités de services administratifs sont
o 38 les plus impactés.
z 38 - Le commerce est le seul secteur qui arrive a conserver ses effectifs,
N e N st
a4 soutenu par les progres du commerce de détail.
32 e e . N . .
Avallon Joigny L'intérim jusqu’alors porteur enregistre une légere baisse ce trimestre
3,0
N <N N N N N AN (- 15 pOStﬁS).
A A A
Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a I'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de ’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du
secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par 'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I'établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque Ieffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssal ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-
dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L’historique peut également faire 'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on

éme

les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3
parvient 2 mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
I'intérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de Deffectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’'un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

) XA [emploi dans I'Yonne N° 17- Publication de I'Urssaf Bourgogne, de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
7}'; Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.

\P / ’ Directeur de la publication : Lionel Matz, directeur de I'Urssaf Bourgogne.

= Pour en savoir plus : Laétiia Georges (MDEF du bassin Auxerrois - lgeorges@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
Jacky.roy@pole-emploi.fr), Julien Sissoko (CCI de I'Yonne - j.sissoko@yonne.ccifr), Sophie Genevois (Urssaf Bourgogne -
sophie.genevois@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf Bourgogne - severine.tromparent@urssaf.fr). N° ISSN : 2110-5391
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois

25,0

en milliers Ensembl 7 42 —
24,5 semble /: . en milliers
24,0 é 00 \ Industrie
23,5 //\/\ i 39 \
23.0 \\/\ é 38 \ f'\v/\——w\\
22,5 737
20 N I\ I\ I'\ I\ I'\ I\ * & /;" /\I" /\I" /\I" /\I’\ /;’\
O O G
Les pertes s’accentuent dans la communauté d’agglomération e
Les pertes subies dans I'agglomération d’Auxerre sont en forte aug- GQmI”IerS el Contruction
mentation (- 140 postes). ’ \/\J \/\
L’intérim ne parvient pas a retrouver le dynamisme affiché en 2015. L \
Ce secteur est le plus séverement impacté par ce repli (- 80 postes). 17
L’industrie continue de faiblir (- 30 postes) avec le recul dans I'indus- i \
trie du bois et papier (- 15 postes) et surtout dans la fabrication des maté-
riels de transport (- 25 postes). DS ~ o~ - ~ ~ o~
Le commerce fait face & un nouveau déclin (- 20 postes) qui touche P SO S
aussi surtout le commerce de gros (- 10 postes). 52
Les services hors intérim ne confirment pas les résultats encoura- o en milliers Commerce
geants affichés au premier trimestre 2016 (- 10 postes). Les pertes dans les
services administratifs (- 60 postes) ont annihilé les bons résultats des acti- * /\/\
vités scientifiques et techniques (+ 30 postes) et des autres activités de servi- “— \
ce (+ 20 postes). 48
( postes) ) \-—\/\
46 r r r r r r
o 0 o . . Q"é\ Q\é\ Q'({}\ 0'33&\ o"é\ Q"é\ o\é\
Evolution de I'’emploi salarié par secteurs d’activités oo e e e 9
12,0
s en milliers Services hors intérim
er.n.pI0| variation trimestrielle (en %) [RS8 ’/\'N\\
(milliers) 14 \
valeurcvs| 1672 | 15T2 15T3 15T4 16T1 1672 | ™2 N
Ensemble dont : 27 03 07 03 -01 .08 A
Industrie 37 o7 04 05 08 0 |
Construction : 16 11 07 -01 -04 02 %Q@’\“ @\@ @“{\\ @\rg\“ %Q\‘;\“ @\é\“ %Q\é“
Second Oeuvre 09 16 00 -02 13 22
Gros CEuvre 05 -08 12 17 -41 -42| 20 P T —
Commerce: 47 02 43 10 09 05 ., Interim
Commerce de détail * 28 02 15 10 -08 -03 . /\
Commerce de gros * 12/ 05 -02 -03 -06 -08 /\ /\/
Interim 170 10 102 40 07 46 / N~/
Services hors Intérim 109/ 01 05 10 09 02 /

* a l'exception des automobiles et des motocycles

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Agglomération de Sens

7 15,0 —
S en milliers
5
A Ensemble
G145
; 14,0 N
A
13’5 T T T
N N N N N N N
S & & & 5 & &
N N S . T SN

L’emploi dans 'agglomération de Sens est toujours dans le vert

Depuis 18 mois, la tendance est favorable a 'emploi dans 'aggloméra-
tion de Sens. Ces trois derniers mois, le territoire gagne ainsi 70 postes.

I’emploi intérimaire contribue a cette tendance favorable par la créa-
tion de 25 postes.

Ce sont les activités de services qui bénéficient le mieux de cette dyna-
mique. ’emplol dans ’hébergement-restauration progresse fortement avec
30 postes créés. Les services administratifs et de soutien profitent aussi de
I’embellie grace a 20 postes créés. En revanche la situation est plus fragile
pour le secteur de I’hébergement social.

Dans le commerce, 'emploi se contracte avec 15 postes perdus, au-
tant que dans le transport et entreposage.

L’emploi dans I'industrie reste relativement stable avec des variations
mesurées.

Le secteur de la construction, est stable, comme pendant le trimestre
précédent, avec aucun emploi perdu ou créé.

Evolution de I'emploi salarié par secteurs d’activités
em.plm variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeurcvs| 16T2 | 1512 1573 15T4 16T1 1612
Ensemble dont : 144 03 07 08 06 05
Industrie dont 38 -08 -04 03 03 -0/
Construction dont : 08 12 09 05 00 -03
Second Qeuvre| 04/ 00 -22 -6 -09 -19
Commerce 277 06 19 03 03 -05
Interim 14 29 68 29 61 14
Services hors Intérim 570 03 05 16 03 06
* a l'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution Source Urssaf- Acoss
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