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-0, La baisse se poursuit

S1 en 2015 la tendance semblait aller vers une améliora-
tion, depuis le 17 trimestre 2016 les mauvais résultats s’en-

chainent. Une nouvelle perte est enregistrée ce trimestre en-
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face a des difficultés.
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emplm variation trimestrielle (en %)
(milliers)

valeur cvs 16T3 15T3 15T4 16T1 16T2 16T3
Ensemble dont : 72,4 0,0 0,0 -0,2 -0,4 -0,2
Industrie 17,8 -0,7 0,4 -0,8 -0,5 -0,1
Construction 54 -1,4 -0,7 -0,6 -0,8 -0,1
Commerce 15,4 -0,5 -0,4 -0,7 0,1 -0,3
Interim 3,7 51 4.2 -0,2 -2,5 0,2
Services hors Intérim 30,1 0,2 -0,2 0,5 -0,6 -0,3

Source Urssaf-

Acoss

AVERTISSEMENT. L’introduction depuis mars 2015 de la Déclaration sociale nominative (DSN), qui se substitue notamment au bordereau récapitulatif de

cotisations, modifie les informations déclaratives nécessaires au calcul des indicateurs statistiques présentés dans cette publication. La mise en ceuvre pro-
gressive du nouveau dispositif, ainsi que la refonte de la chaine de traitement statistique des effectifs salariés associée, pourraient conduire a des révisions
plus importantes des chiffres publiés durant la phase de montée en charge.
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Evolution de I’emploi salarié par bassin d’emploi

GO variation trimestrielle (en %) 5

(milliers =

valeurcvs| 16T3 15T3 15T4 16T1 16T2 16T3 2
Ensemble 72,4 0,0 0,0 -0,2 -0,5 -0,5 :
Auxerre 31,7 0,7 -0,3 -0,1 -0,3 0,0 ;i
Sens 22,2 0,3 0,7 0,2 0,1 06| ‘
Avallon 79 14 04 16 07 03 =
Joigny 10,5 -1,5 -0,6 -0,9 -1,5 06| 7

L’Yonne continue de perdre des emplois au 3™ trimestre

L’emploi salarié départemental suit la méme inclinaison négative
que les deux trimestres précédents (- 150 postes). Cette récession touche
I'ensemble des secteurs d’activités a I'exception de Pintérim, qui connait
une légere reprise.

Deux secteurs sont plus touchés

Le secteur enregistrant le plus de pertes d’emploi est celui des servi-
ces hors intérim (- 95 postes). Il accroit ses suppressions d’effectifs dans
les activités d’entreposage et de services au transport (- 80 postes), ainsi
que dans les activités de services administratifs (- 110 postes). L’évolution
favorable de 'emploi dans les activités financiéres et d’assurance (+ 25
postes) mais aussi dans I’hébergement médico-social ne suffit pas a pon-
dérer ces pertes.

Apres un rebond au second trimestre, le commerce doit supporter
un nouveau recul de ses ellectifs (- 35 postes) dans tous les domaines. Le
commerce de gros reste le plus impacté, poursuivant une évolution né-

eme

gative pour le 4™ trimestre consécutif (- 205 postes en un an).

Et deux secteurs diminuent leurs pertes

Apres un an de baisse de ses effectifs (- 120 postes), la construction
tend a stabiliser ses emplois, notamment grace a la reprise dans le gros

ceuvre (+ 20 postes).

Le secteur de I'industrie ralentit ses suppressions d’emploi ce tri-
mestre et tend vers 'équilibre. Les pertes engendrées dans 'industrie
agroalimentaire (- 40 postes) ainsi que la métallurgie et fabrication d’au-
tres produits métalliques (- 20 postes) sont tempérées par les gains d’ef-
fectifs opérés dans la fabrication de machines et d’équipements (+ 25
postes) et 'industrie du meuble et réparation de machines (+ 45 postes).
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P’emploi salarié par bassins

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens

16T3
(en milliers)

16T3
(en milliers)

evol. Trim.
en %

valeur en cvs

evol. Trim.
en %

Avallon

16T3
(en milliers)

Yonne

Joigny

16T3
(en milliers)

16T3
(en milliers)

evol. Trim.
en %

evol. Trim.
en %

evol. Trim.
en%

Ensemble dont : 31,7 0,5 22,2 0,6 79 0,3 10,5 0,6 724 -0,2
Industrie 7,0 -0,7 59 05 1,7 0,1 32 -0,6 17,8 -0,1
Construction dont : 2,7 -0,3 1,4 0,5 0,6 -21 0,6 1,1 54 -0,1
Second Oeuvre 1,5 -0,8 0,7 0,9 0,2 08 03 -1,8 2,7 -0,2

Gros CEuvre 09 1,2 05 0,2 0,3 2,2 0,3 5,0 2,0 09

Commerce dont : 6,1 -0,8 4,3 -0,3 2,0 05 29 01 15,4 -0,3
Commerce de gros * 1,7 -1,3 1,0 -0,9 08 -0,8 1,6 0,3 5,0 0,7

Commerce de détail * 3,5 04 25 04 1,0 14 1,0 -1,2 8,1 0,1

Interim 1,7 -0,6 1,6 45 0,1 -17,7 04 -0,2 37 0,2
Services hors Intérim 14,2 -0,5 89 0,3 35 0,1 34 -1,1 30,1 -0,3

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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Une sitnation encore préoccupante

Le bassin d’emploi d’Auxerre perd 160 postes. C’est le quatrieme trimes-
tre de baisse consécutif pour ’emploi local.

Le secteur des services (hors intérim) perd 60 postes. Les activités admi-
nistratives se rétractent fortement (- 120 postes), et dans une moindre mesure
le transport - entreposage (- 40 postes).

L’industrie régresse globalement (- 40 postes) a cause de la fragilité de la
métallurgie (- 20 postes) et la fabrication de matériel de transports (- 20 postes).

La situation du commerce est inquiétante puisque le secteur perd 50 em-
plois. Le commerce de gros subit une perte de 20 postes, pendant que le com-
merce de détail en perd 15.

L’emploi dans la construction varie trés peu, une constante depuis début

2016.
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Net progres dans le Sénonais

Le Sénonais gagne 130 postes ce troisieme trimestre 2017. La tendance
positive est observée depuis maintenant deux ans sur ce territoire.

Ce progres est a mettre 2 profit de 'intérim qui enregistre 70 emplois
supplémentaires. L'industrie crée 30 postes particulierement dans la fabrica-
tion de machines et équipements (+ 25) ainsi que dans I'industrie du meuble
et réparation de machines (+ 35 postes). Le secteur des services (hors intérim)
se reprend par rapport au trimestre précédent (+ 30 postes). Les activités de
services administratifs et de soutien créent 60 emplois en trois mois. Clest le
secteur le plus créateur d’emploi depuis plus d’un an d’observation.

L’emploi dans la construction progresse légerement (+ 10 postes) ce qui
atténue la tendance défavorable que connait le secteur depuis un an.

Le commerce connait un retournement de tendance pour ce trimestre
en perdant 10 postes.
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Diminution des pertes dans I’Avallonnais

L’Avallonnais voit toujours ses effectifs diminuer, cependant le ralentisse- ® T en milliers Commerce
ment des pertes se confirme ce trimestre encore (- 20 postes). 26
Dans la construction, la situation reste tendue (- 15 postes), méme si le 2
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Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a I'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de ’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du
secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par 'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I'établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque Ieffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssal ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-
dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L’historique peut également faire 'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient 2 mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur

I'intérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de Deffectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’'un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

) XA [emploi dans I'Yonne N° 17- Publication de I'Urssaf Bourgogne, de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
7}'; Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.

\P / ’ Directeur de la publication : Lionel Matz, directeur de I'Urssaf Bourgogne.

= Pour en savoir plus : Laétiia Georges (MDEF du bassin Auxerrois - lgeorges@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
Jacky.roy@pole-emploi.fr), Julien Sissoko (CCI de I'Yonne - j.sissoko@yonne.ccifr), Sophie Genevois (Urssaf Bourgogne -
sophie.genevois@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf Bourgogne - severine.tromparent@urssaf.fr). N° ISSN : 2110-5391
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois
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Le plus fort recul de I’emploi en trois ans

Ce trimestre, 'agglomération d’Auxerre subit la perte de 135 postes.
C’est une perte importante observée pour la derniere fois au troisieme tri-
mestre 2013 avec ce niveau d’intensité.

C’est dans Pintérim que la destruction de postes est la plus franche
(-80 postes) accusant sa plus forte baisse depuis début 2016.

L’industrie perd de nouveau des postes (- 35) principalement dans la
fabrication de matériel de transport (- 25 postes) et dans I'industrie du bois
papier (- 15 postes).

Les suppressions de postes dans le commerce se poursuivent (- 15
postes) surtout dans le commerce de gros, en retrait de 10 postes.

Les services (hors intérim) maintiennent un équilibre fragile (-10 pos-
tes) subissant la perte de 60 postes dans les activités de services administra-
tifs, mais profitant de 30 postes créés dans les activités scientifiques et tech-
niques.

Evolution de I'’emploi salarié par secteurs d’activités

erplploi variation trimestrielle (en %)
(milliers)

valeurcvs| 1673 | 15T3 15T4 16T1 16T2 16T3
Ensemble dont : 20 08 03 01 07 07
Industrie 7 03 06 07 -0 -06
Construction 16/ 04 02 05 -04 -6
Commerce : 48/ 40 07 08 -04 09
Commerce de détail*, 28| -12 07 -07 -01 -06
Commercedegros*, 12| 02 04 07 11 -12
Interim 1,77 95 38 -0 57 -04
Services hors Intérim 112, 07 10 09 02 -08

* a l'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Agglomération de Sens
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Fort progrés de ’emploi dans I’agglomération de Sens

Ces trois derniers mois, le territoire gagne 115 postes, soit la plus forte

progression depuis début 2016.

C’est dans 'intérim que la création de postes est la plus franche (+ 50

postes).

L’industrie bénélicie aussi de cette hausse en gagnant 35 emplois, la

plus forte hausse enregistrée pour ce secteur sur un trimestre depuis 2010

dans cette agglomération. I’industrie du meuble et réparation de machines

en profite avec 35 postes créés.

Le secteur de la construction, voit sa situation s’améliorer avec 15 pos-

tes supplémentaires tous dans le second ceuvre.

Il en est de méme dans les services (hors intérim) puisque 25 postes

sont créés. Le transport et 'entreposage gagnent notamment 10 postes et le

secteur de I’hébergement restauration progresse de 15 postes. Ce secteur

est d’ailleurs le plus dynamique depuis un an.

Par contre, 'emploi dans le commerce connait une stabilité continue

depuis le début d’année 2016.

Evolution de I'emploi salarié par secteurs d’activités

em'ploi variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeurcvs| 16T3 | 15T3 1574 16T1 16T2 16T3
Ensemble dont : 173 04 11 03 02 07
Industrie 47/ 05 07 03 02 08
Construction 10 415 05 01 -06 14
Commerce dont : 350 1,3 01 02 -0,3 -01
Commerce de détail * 2,1 11 03 03 00 00
Commerce de gros * 08 29 14 19 14 07
Interim 15 59 41 30 04 36
Services hors Intérim 66 -02 16 03 -01 04
* a l'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution Source Urssaf- Acoss
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