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2010 aura ®t ® une ann®e n
difficile et compliquée pour notre associa-
tion. En effet, le nouveau cahier des char- La Gouvernance
ges des Maisons de e
largement anticipé sur ses effets induits Membres du Bureau
un an avant sa mise en application, ne
per met pas ddenvi sa .
notre effectif, les conseillers emploi Ville danRARIBT T e,
accompagnement» et, audela méme de Pole EmploiJ o1 | e CAMUS
ces suppressions de postes, qui pourtant
®t ai ent au ciur de DIRECCTBEeanne HARBONNIER d e
Mai sons de | 06Empl oi t
annoncés en réduction. On peut donc COmMmMunaut ® de | dAl
simplement constater que le travail de ~ Aurélie BERGER
concertation et les choix raisonnables, :
comme la fermeture de toutes les permanencesaccueilé , ndauront Con S€l | G®n®r al d
l'imiter |l es d®g©t sé N®anmoins, en preFra‘n(s:o'sBOUCHER d e
r®al i s ®, par une |l ecture attentive ° SyndicatdupaysPuisayeForterre,Vi
ddactions que Vvous pouve zwwi.mdpauxeeas.canu r Alain DROUHIN ne’t
vous constaterez que | doffre de serv de
®l us, des entreprises ou des habitant Chambre des métiers etde 10 ¢
de qualit® et ce, gr©ce ~ | dengagemen | gArtisanat de | %O
. ) Alain MONCEAU
Esp®rons que | dintelligence | ocale d i s
fuvre des solutions qui permettront ~ Chambrede Commerce et d
mentaire, aupr s des autres acteurs dol ndustrie de |5t
MDE, | e Plie qubdelle porte et | e Cent Qlivier CONSTANT |u @
suivre | eurs actions wutiles 7 tous, n C a
tion et de la formation professionnelle. UD CGCkrangis TOUTIN
Nous allons pr®senter des comptes glo Menbre du Comit ®ec
plus de 90000 soit moins de 1% du buc b
permet pourtant pas de faire croitre nos fonds propres qui pourtant sont indispen- — yp CFTManiel TELLIER
sables, ne serait ce que pour faire f e

En effet, la baisse de financements MDE pour 201122%) additionnée au nou-

veau cadencement des versements de | €
tions Plie |l aguell e sdajout e, ®g al
conduire faire | davance de tr®sorer
moins court terme de provoquer des ruptures de trésorerie.

En terme dbactions, | dann®e 2011 sdan
sation du premier salon des services a la personne a Auxerrexpo les 4 et 5 no-
vembre prochain, la mise en place de la Gestion Anticipée des Compétences el
des Emplois sur le Territoire (GACET), la mise a jour du Diagnostic Partagé, ur
programmation PLIE diversifiée et des actions nouvelles du Centre de Ressource:
et de la Cyber base Emploi.

Guy PARIS
Pr®si dent de | a N
et de | a Formatio

UD CFDTJulien LECLERCQ
UD CGTBruno PICARD a
UD FOPatrick BIZARD | ; |i
PRISME BF@atrick TUPHE

Mission Locale,Guy FEREZ
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Notre territoire a des réalités \
sociales et économiques singulie- }
res. En effet, nous sommes en pré- Zone "\
sence ddun terri d’Emploi
ne comprenant une vaste zone "

t oif h®t ®r og

rurale et une zone urbaine concen- - l*ePhase: la r®alis
trée. 1 des lieux.
Une connaissance plus appro- Cette phase est un recueil de
fondi e ermet dba i . caracteristiques du territoire sur le
P doaug plan économique, de la
nence des politique population, du marché du travail,
vre, des actions qui en découlent et . des organisations territoriales et
des r®sultats recherch®s. Ew-J, (T uvr edes acteurs. Ce niveau est
aussi pour le développement de stra- entierement objectif et se base sur
tégies cohérentes et adaptées a ces des constats.
environnements.
&
. . ~ rése partenaria 2!mePhase: Rep®rage
La r®alisation dbo u%vﬂ plpéatg) ano ger r i et des FAIBLESSES.
rial, comme out il o0 i peCTr® IISIGOé’Imt | ery un
apparait dés lors incontournable. ensemble de donnees chiffrées S ft tFé;i pb;ﬂ as Ee g g
. . . propre au territoire de la zone | ;
Par diagnostic territorial nous ~ ; ~ es axes prirorita
; . doempl oi ddAuxerrtr i ne
entendons, le diagnostic annuel de mplgi P %o(l)lel&'iuzté)i ﬂaﬁu gosﬁc’tldl)o ¥ tgjel i qu
Ila zor|1e doempldo; E tél&laffgf)e?nﬁsla"}éaﬁsatio%n formation et doir
place par la gouvernange e la nostic parta évi s phase subjective part des
Mai son de | 8Empl o \‘alre r%%%t dels @ ﬁ’e?e%lteé ¢! constats. Elie va marquer les
mi s e en pl ace d 8% %mg nt's 8 e permettant de formaliser le
développement et de solutions en . . diagnostic en orientant les
e Ce diagnostic a une double
. . o objectifs des actions.
accord avec le territoire. final it ®analgtiguepoer p ar J[
. . o avoir une meilleure connaissance . L
Le dlagno_sn_c territorial et compréhension du territoire et Deux parties se dlstln\gueqt dans le
regroupe les principaux acteurs ddaut r e évalpaivet pour diagnostic, la premiére étant un
%avalllant sur les mutatlons aé)precsFr les multl?les facettes det etatX (?ﬁ; IIELriX T:Ltructu(r:els Iﬁr
o e S i°t uat 9 d SFd dd’dﬁg@lm%@#'f’clgsrd%% i'o
et de fa tormation. et adopter un pl an Jeéa{(8nt?l§"?1 |b|®
et adapté aux besoins. R |
3¢me Phase: Product i
Le diagnostic terrfnt""?laapamﬁdj%ud?r@?%e
. - isées et approuvées
Territorial Le diagnostic territorial aboutissant a} la real_lsatlon de
aborde quatre thémes qui sont pr®conisations et

| édonomie la population, le
marché du travaile t organisation
territoriale et sesacteurs.

Le regroupement de données dans
ces domaines et les constats faits

Le Diagnostic Territorial est télé-,
chargeable sur notre site

www.mdeauxerrois.com

sur | 6ann®e
détermination des forces et des
fai blesses de | a

Méthodologie du Diagnostic

Le diagnostic territorial se divise
en trois phases.

ddactions.
A cette phase les réalités du
territoire, des enjeux et des
problématiques sont exprimés. Le
diagnostic va déterminer les axes

a b o u tde Bagaf, lds préconisatiods et la
oeuvr e

m
zd

S € en

i
facdbempl oi



de

deux premiéres phases de
méthodologie adoptée pour
réalisation du diagnostic territorial

Partant | 0 e xDDanéd de cadragef e s
la

la LédYonne, | Bun

départements de la Bourgogne,

de |l a zone ddempl o‘jSE 9'\65%u‘§@e_ﬂuﬁ%e, zopes
préoccupations ont été dégagées oSe mpl ol : uxerre,
par le groupe de travail constitué et sens.

pour ce diagnostic. La zone doempl
De 14, 10 axes de travail ont été gs’t la plus importante gu
déterminés et 10 actions ont été epartement en terme de

opylation. Flle r e 134417
en ]E"u) %ltarﬁs soit pre‘asg%loege'rO% de la

population du département de
l Yonne. Les indi
ans représentent 84383
personnes dont 65,3% sont des

o

propos®es
acteurs du territoire.
lls pourront a leurs convenances
mettre en oeuvre ces différentes
préconisations.

tS au

de's
ostlc errltorlal

Dla

AFPA .
MreDBldgd, M Philipped ©1 g Ny
AGEFOS PME

oiMJav@ Auxerre

CAF

Mme Dion

CCl
M Mayel, M Constant
v iChamkyre dep metierset de
cartisanat
M Monceau
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La mise en pl acattifs@ymitin emplonr Le secteur Con_seil Général
nombre de ces actions a été tertiaire concentrent 69% des M Ristord
amorc®e d~ s | a fieamnplogeelazogeann®e CRIT
2010. * Source RP 2007 (exploitation pricipale)/INSEE Mme Noirot

C2R
Mme Andrey, Mlle Faget

. nJ = y d

téléchargeable U RS S AF S . > DIRECCTE

sur notre site S L’emplot : M Perrot

_ Ma} dans I'Yonne
www.mdeauxerrois.co aason — MDE Auxerre
o e 1a oagton os ccats I M Paris, M Bernier

. - . . Mai son de | 8entrepi
Publication.L 6 e mp | o dans | dYonne M Giraud, Mme Bourhis

0 URSSAF ®t ant d®t entrice de d o Missiorlocales t at i st i que
d®partement, et |l a Maison de | 8dempl| oMmeghalefNahant ant af fi
analyses sur son p®rim tre dointervienfmDiTWn, ont d®ci d®
comp®t ences pour ® aborer un docume|ntMmaRpimarihor mat i on s
I Yonne. PLIE

. . . Mille Da »

Bien plus que de jouer S|mplement nVy 1l e dboébobserv
socio®conomi que, il sdagit de mettre P°' ﬁ"@' osition des
sociaux, économiques et politiques, des informations et analyses stratégiqjes M Schneyder
permettant de définir des politiques étroitement articulées sur les réalités localgs. UD CFDT
Cette publication r®alis®e en col |l dbdileclerigon avec | 6UR!:
existante sur le territoire. UD CGT

L M Picard, M Raymond 5

Cette derni re pr®sente |l es donn|®e Sh atives | O ¢
(hors secteur agricole) de | 6Yonne. Cgr?er I%Bnncﬁ p
d®part ement et d®cl i n®es par bassi E%ngalrr?ﬂ P e
publication a une périodicité trimestrielle. : : o .

Le diagnostic territorial a pu étre
Deux types doéindicateur sont wutil i s[®sréglss gracealamobilisaion|dd e m
L nombreux partenaires, nous
o Les effectifs périodicité trimestre N, les remercions.
o Les intentions ddembauches trimpstre
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Le service d 6 a ¢ ¢ Wiasi, bn, 201 &ei sonf 832 pra -

tions et ddor i en tsannes reques paronpssanseillers, e t

ses permanences délocalisées pour 1926 entreti
ddinformation et d

Les conseillers de la Maison

de | 6Empl oi ont
cuei |l , | 8i nf or ma
consei l et

toute personne d

ploi ou salariée de plus de 26 ans
souhaitant une aide dans sa re-

| 8 a c c o Fyrentinatdid sui lespetmanen-

Le site Internet de la Maison
de | 3EmpIl o
www.mdeauxerrois.com
a regu 15 498 visites
depuis sa mise en ligne
début 2010.

p AN, 7Sme B @hi @ dsmcon
t i Wes sur Augesre, i 786rsur sSaint o n |

e meepdélecalisées. d 6 e m-

Un partenariat efficace a été mis

cherche doéemploi, edeplfocenaaven, |0 al e
pour une reconversion profession- de Toucy (Conseil on-
nelle ou un soutien dans ses dé- ne) pour I_oorlenta ocat ai
marches administratives. res du RSA poyaudins vers les Ny .
conseillers de | a A¥Silamse £ opuyre Hu
Ce service est délocalisé sur plu-  ploi pour toute problématique rela- ":A°“Yea“ cahier des Chlarges de '? .
sieurs communes dutibvaess’i nl GdedmEpm-0 i Ouz%hlslpar HFU d’xrﬁ.mp rOI
ploi afin de garantir une égalité ~ ’ oaxe €
ddacc s aux usage Igaccompagnement d
|l daccompagnement d
Le conseiller accueille les person- ) 2ol:|r; ache terbd:csetfel darIe ddAu
nes, les écoute, les aide dans leur P '
d®mar che de rech
(aide " Il a r®dact re
de motivation, pr n L s
tien), il assiste également les per- L,o.a,c tObjectf Fe's’“l‘es’ a ete
sonnes dans la mise & jour de leur réalisée pour la premiere fois en
situation sur le site de Péle Emploi 201 Io O Et.l I eD’I’e st le
ou les informe des formations exis- gvec a . |re%|on eFeguee au
tantes et des modalités de finan- rol €s e mme s
cement et déacc s Cbest une action u
toire qui a été montée a titre expé-
Il arrive également que le conseil- ”m%ntal' Elle a perdmlsta “’?I‘f dizai-
ler positionne les usagers sur une - ne de personnes de fravafrer sur
offre déemploi dont il a eu connai s-eurfreins psychologiques face a
sance par son réseaul. | 6emploi. Elles or
groupe de paroles, de modules de
sophrologie et de communication.
Léaction sdest d®
Activite par permanencesgbr entretiens) mois & raison de 2 seances par
semaine en alternance. Une réelle
755 756 évolution a été remarquée pour
800 1. | densembl e des pa
588 ont suivi | 6action
500 1
400 1.
300 7.
200 1~ 113
108 -I.-'z 1 1 1 -I 1 1 1 1 Iz-’
€ » N S S SN &
o‘fq} o <\°§:’ & @Q‘% ’b\)\\z & & é@’&
"3 Q ¢ X
¥ (}00\ (_)\ (o\.(—) %aé( QQ}




Cellule de Reclassement InterEntreprises : CRIE 89

Le d®partement Ehdantlque gooteunet animateur Tout salariél i cenci ® ®co
subi, depuis le second semestre | a Mai son de | 0 df toug tewx isous cdrgrat de travail
2008, une d®gradadbihorerdeoi sa pour s idtrée déterminég iop Isdus
situation ®conomi gabjectfet de | 0e

mp | oi .contrat de travail temporaire dont
0

Au regard de cette situation, I Et a tla Mot reconduction du contrat ou

la Région Bourgogne ont décidé de e Reclasser rapidement et de la mission est liée a la situation
soutenir | a mi s e edurablpnieat cem  ertpibiu des économique, financiere et au
nouvelle Cellule de Reclassement bénéficiaires de la cellule, ni veau ddactivit®

InterEntreprises dans le
d®partement de | 0 Yo Farebétéficidrlids plds etites

entreprises dounelLeprestdtaire de | 6 Et at
En partenariat étroit avec le Pdle pour le reclassement de leurs
Emploi, la CRIE 89 initiée et financée salariés, Le prestataire retenu pour réaliser
par | 6Et at et |l a R®gion Bourgogne al accompagnemen
pour mission de favoriser, graceaun ¢« R®pondr e ~ | 8 ax e béaéficidines de k feallder est RH
dispositif personnalisé, des charges des Maisons de Formation filiale du groupe CRIT.
| daccompagnement el 6 Elndp Insier tp @mt a nllta été setenu pourlses outils et sa
professionnelle par le reclassement participation ~ | odraigsancei pua teiriwine. dle s
dans | 6empl oi d u r anbthtiens écdr@miquese s pourra ainsi apporter un soutien,
adhérents. des conseils pratiques et des
actions de retour
Loobjectif de | alesbénéfitidrdse e st d e chacun des bénéficiaires.

contribuer & conserver sur le bassin
déempl oi des ¢ o0 mp Rds entreprisés salstobligdtiensde
qualifications. mettre en place un PSE, celles en
redressement judiciaire, en
La cellule a une durée de liquidation; procédant a un ou
fonctionnement de deux ans avec plusieurs licenciements
une capacit® doaceoHomigles @due ne lpddant
personnes. Les adhésions reconduire ses contrats de travail
sbeffectuent uni gué geée tdétérBinéd ethinisesr €
année et la durée maximale missions intérimaires du fait de la
ddbaccompagnement echjondufe@dtbnomifue.

Comités de suivi Exide
CUI CAE non marchand L a Mai son De
Ce contrat, entré en vigueurle Un travail a ®t® MBaRiGhe aux P &drhidsibns GO ur
ler janvier 2010, regroupe les aides fichier P6le Emploi comportant 1183 suivi du Plan de Sauvegarde de
constituant | e P stauatures dip gecteuri nom marahand | 8 Empnlsoen place par la
Cohésion Sociale de 2005. sur | e Dbassin aux e rsgciétt SExide LTechfordiey SAS |
Reprenant | 6i d®e ce fthenasrééérqueisqulementaine suite a la fermeture de

d®l i vrance doaideseift dicereagadge&eneht eplt demrtsr e ®tt iad ee nNFtul m
ddactions f avor i démartchées| €& i nugiguement ot

durable des salariés, la Préfecturea f ai sai ent |60bjet 4adgl eat ch%age
demandé un état des lieux de la mul ti pl e (aucune n U &Bdre %r"nazrwg hi@e£
prospection en entreprise a la  par plus de 2 structures). adhérents avaient trouvé une
Mai son de | 6 E mp | oi doAuxerre. solution* de reclassement.

*CDI , CDD ou CTT sup.
Partenaires: en cr®ation dbéentrepri s
Conseil G®n®ral, Cithy, Mi ssion Locale d6Auxerre, P!l e En



Gestion Anticipée des Compétences et des Emplois sur le Territoire : GACET

Dans le cadre degl 3accorldl soagit de travagidelifdionSdd paltehairesC O

stratégique régional de dévelop- petences partagées par un groupe loc our. | constijtutio

pement portant sur les compéten- de m®tiers afi n d 6 gﬁi@ Ee p‘&g ade®el ge ar&s'S
ces, les fonctions et les métiers Troncs Communs mités ' ‘Opér t| nhels
transversaux» (ent r e | & E tlagsuite, ceftegdémarche permet reprises, Ac
Conseil Régional de Bourgogne, Ia de former |es dema i{%?gan.sﬁ]es de9ofidBtions).

CGPME, le MEDEF et la CRCI), ila Ploi sur la base des Troncs Com-

t ® d®ci d® de met MHBS ehOACYivd t ®S avant, m°me; Oquedoun
une démarche de Gestion Antici- les offres déempl ol P@E@ﬁ?éésgﬁ‘ qui
pée des Compétences et des Em- semble de la démarche

plois sur le Territoire

Mi n pl .
Se en place e Rencontre des partenaires en

- : ~ vis@-vis, pour expaser e projet
Obijectif La Maison de | dEmpl
J coordination, et, est accompagné &t 'detetminer” les actequ qui

souhaite sbdengage
Compl ®t er | oapprocﬂf‘gqu{tﬁPFMEﬁlfarfn?ﬂlpqot@g'e
udil ndest as o SL$P QYyisgoniylrgnsiery gutteia) j s e
- : ; % b F6exp®rimentation °d nuogsd%tgavallageFPC%ROI
afin de mieux répondre aux be Je dé bourgogne pour
et, sécuriser les parcours des de- Un travail de préparation a été e s
mandeurs doéempl oi s réalisédeJuilleta Décembre : formation des ac:

proche compétences

Offre de service entreprise: Armatis

Dans cec cadreset afin A |l a demande de
doajpporstsery uneq ir ®Aronatis Bourgdgej dnaé&tae des t
adaptée aux enjeux et aux besoins  lieux sur le potentiel de main
de. recrutement, de, la société ; ddoeuvre dans |es
ARMATIS Bourgogne, la Maisonde d 6 Auxerre, de Joi
| Empl oi de IoAu@ér@orl@%albﬁF@mé’arle'_
comité de pilotage et coordonne  Mai son Empl oi

les différents partenaires engages
dans | 6o0ffre s Rfsylpte ¢ |

Ouverte en aout 2009,
| dentreprise Armat.i
Le comité de pilotage huit opérateurs au 31 décembre

~ s 2011,
sdassur e que es de
Arlinfaenitsr epri se sont Ellggrgpﬁjy@ﬁ%qép{er%sgesed nt g ue
e |l es conditions

aldwrea iy odames | 0 ®t % q9 ans et sont p?ogr rl?(;%/oodl]ézs[P °

gr
0 «

Engagement:

réunies. fom
Lo t i t
oentreprti |s © d d |O I Parmi ces e@fectcfs §2% sont ges
X eqnqageements pris lors de la ra lou dic 5 4 s
S RN liisation de yaillgurs hag ?013 806("35” de
des séniors et 15% sont Issus des

serwc% e de la signature des

différentes conventions. Zones Urbaines Sensibles.
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Dans e cadre doéune action ToU&us pdansr lel JESEUDIS’ o]
de | a cr®ation doéactivit®, domaimeoids HU , ks’ 6invi
ddune <conf ®rence - l a Mai s promotien Idé Elap EREAT"]N )6
f®vrier 2010, pour ®voequer cri®@ati ®gi mec T | a
entrepreneur apr s un an do&eMaiisstoennc ede e son
organisa pour la
troisieme année
consécutive des rendez
vous mensuels
doi nf or mat i ¢ rumstesse oson | a
cr®ation do e Agers Les
Jeudis de la Création. ~ © ™ ™ & = & =
Ce rendezvous permet aux porteurs de projets
de rencontrer en un méme lieu et sur la demi
journée la majeure partie des organismes
accompagnant les créateurs dans leurs projets.
Ces organismes présentent également le
Cette matinée rencontra un certain succes et ce sont parcours du créateur en collectif.
plus de 50 personnes qui assistérent a cet échange
sur | es avantages et i nconv @ma0Ence sontdBoccorences des Jeutlig deme et
les améliorations a y apporter. la Création qui permirent & 82 personnes de
venir prendre des renseignementsou de
demander conseil aux différents profesionnels
de | daccompagnement ° a ¢
Avec | a participation de [
tion EGEE, Ressources 89 boutique de Gestion,
Yonne Active Cr®ation et |
Les Mercredis du Phare
En partenariat avec la Mission Locale et avec le soutien Les thémes abordés cette année:
du Conseil Régional de Bourgogne, la Maison de I'Em-
ploi organise des forums d'information sur les métiers ~Mercredi 24 février
et les formations. Les formati ons pour | es deme

LES o
MERCREDIS

ou PHRRE

Ces rendez vous ont un objectif multiple:
permettre la découverte des différents
métiers d'un secteur d'activité, faciliter
des rencontres entre employeurs et de-
mandeurs d'emploi et faire connaitre les
formations possibles pour favoriser les
orientations.

Résultats 2010 :
420 visiteurs et
70 intervenants
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Mercredi 28 avril
Les m®tiers de

Mercredi 16 juin
Les m®tiers du

Mercredi 20 octobre
Les métiers du batiment

Mercredi ler décembre

|l 6arti sanat

commer ce

Les métiers de la fonction publique

et



Le Plan Local
| 6Empl oi
rial de mise en cohérence des
interventions publiques au plan
|l ocal
retour ou |
personnes les plus en difficulté.
Plateformes de coordination, pi-
lotées par des élus locaux et ins-
crites dans les politiques de dé-
vel oppement de

PLIE mobilisent
acteurs intervenant sur le territoi-

re.

Les Obijectifs

e Accompagner les publics en

di fficult® de
e F®d ®r er | es
| ocal de

cours du public,

e Mettre en place, en concerta-
tion avec les partenaires locaux,
des outils nécessaires a la cons-
truction doun
sertion sociale et professionnelle
(de | 0 ®t ape de
mise © | dempl oi

eD®velopper
ment individuel et renforcé des
publics,

eEtre une
du territoire,
tage de projets pour répondre aux
besoins des publics et du territoire
économique.

pour Iﬁiég!mrction et
(PLIE) est un uti |l terri

Léobjectif
6acc

r e c hgn¢idyfe ddALimméntbrutal

pl atef or me
ddédi ng®ni eri e, de

t%(’3accomnagnem

Les publics ciblés en priorité par le La sp®cificit®
PLIE sont . pagnement PLIE repose sur un
est de favorisergf mensuel au mini-

I &qulier
s "L3se rﬂﬁfné P de&erss murﬂ)%f%e% at Uin référent uni-
de longue duree, que. Les référents construisent
e Les bénéficiaires des mini- avec les participants un parcours
ma sociaux (RSAdOiasssEeryt i on profes:

i aux compétences de la personne
| 6% m IP§FoNNes pey Jual- o 4y territoire économique en utili-

| 3elfSembl e des sant | densemble des
 Les personnes dont la dis- ~commun (outils Pole Emploi, pro-
tance | 6 empl odfammesde forgatigndg lg Région
Bourgogne, AFPAé),

 Les personnes handicapées,  outils spécifiques au PLIE de

| 8 Auxerroi s.

En nombre limité (maximum 8% du
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