
L’emploi icaunais démarre très mal cette nouvelle an-
née 2012. Il abaisse ses effectifs de pratiquement 400 per-
sonnes sur ce premier trimestre. Dans le même temps, le 
nombre de demandeur d’emploi s’accroît fortement.  

Cette chute est principalement due à une forte diminu-
tion du nombre d’emplois dans le secteur du commerce 
de détail mais également à une perte de 155 emplois dans 
le secteur des services hors intérim. Les deux secteurs 
porteurs de l’année 2011 basculent dans le rouge. Dans le 
même temps, l’industrie continue de perdre des effectifs 
alors que la construction réussit à les freiner. 

Les 2 bassins principalement responsables de cette 
chute globale du nombre d’emplois dans l’Yonne sont les 
bassins d’Auxerre et de Joigny (respectivement : - 195 et – 
125 postes). Le bassins d’Avallon perd également des 
efectifs alors que Sens les stabilisent. 

1er trimestre 2012 : un début d’année 
morose pour l’emploi icaunais 

Evolution de l’emploi salarié  

Source Urssaf– Acoss 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 12T1 11T1 11T2 11T3 11T4 12T1
Ensemble dont : 77.3 0.2 -0.1 0.1 0.3 -0.5

Industrie 19.4 -0.2 -0.7 0.4 -0.5 -0.5
Construction 6.6 -1.2 -0.3 0.1 -0.5 -0.3

Commerce 16.2 0.6 0.0 -0.6 0.8 -0.8
Interim 3.6 4.8 4.0 -2.8 3.9 1.4

Services hors Intérim 31.5 0.2 -0.3 0.3 0.7 -0.5

variation trimestrielle (en %)
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 - 0.5 % 

Source Pôle Emploi Bourgogne 

Evol. mensuelle du nombre de demandeurs 
d’emploi cat. A  (en cvs, à fin février 2012) 

N° 12 - Juillet  2012 

Variation trimestrielle de l’emploi au 4T 2011 
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités 

L’emploi affecté par les pertes 

Source Urssaf– Acoss 

valeur en cvs 12T1
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

12T1
(en milliers )

evol. Trim. 
en %

12T1
(en milliers )

evol. Trim. 
en %

12T1
(en milliers )

evol. Trim. 
en %

12T1
(en milliers )

evol. Trim. 
en %

Ens e m ble  dont : 34.4 -0.6 23.2 -0.1 8.9 -0.5 10.9 -1.1 77.3 -0.5
Industr i e dont : 7.6 -0.5 6.2 0.0 2.1 -0.4 3.5 -0.8 19.4 -0.5

Industries  agro-alimentaires 0.8 -1.3 1.1 1.3 0.1 7.8 0.8 -1.6 2.8 -0.2
Bois  et papier 0.6 -0.8 0.4 1.4 0.1 -1.0 0.1 2.8 1.3 0.2

Industrie des  plastiques et autres  produits  
minéraux non métalliques

0.5 -3.0 0.7 0.1 0.8 0.3 0.6 -1.2 2.7 -0.8

Métallurgie et f abrication de produits  métalliques 1.6 -0.6 0.9 -1.4 0.2 -2.8 0.6 -1.2 3.3 -1.1

Industrie du meuble et diverses 1.3 -1.5 0.3 -0.9 0.2 -1.1 0.3 0.3 2.1 -1.0
Construction 3.2 -0.5 1.8 -1.4 0.8 -1.6 0.8 1.6 6.6 -0.3
Commerce: 6.5 -0.9 4.3 -0.4 2.4 0.8 3.1 -1.4 16.2 -0.8

Commerce de gros  * 1.8 -0.2 1.0 0.3 1.0 1.4 1.8 -1.6 5.5 -0.4
Commerce de détail * 3.7 -1.6 2.4 -0.3 1.1 0.2 1.0 -1.6 8.2 -0.7

Inter im 1.6 -3.9 1.5 3.4 0.2 -12.2 0.4 18.9 3.6 1.4
Services hors Intér im dont : 15.6 0.0 9.5 -0.1 3.4 -0.9 3.1 -3.4 31.5 -0.5

Transports  et entreposage 1.8 -0.9 2.4 -0.2 0.6 0.5 0.5 -3.4 5.3 -0.5
Hébergement et res tauration 1.6 3.8 0.8 -5.3 0.7 0.8 0.5 -9.2 3.5 -1.3

A ctiv ités f inancières et d'assurance 0.9 -0.5 0.4 1.2 0.1 4.5 0.2 3.8 1.7 0.8
A ctiv ités  juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.9 0.9 0.6 2.9 0.3 -3.6 0.2 -5.1 2.0 0.3

A ctiv ités pour la santé humaine 1.1 -0.1 0.7 0.3 0.2 0.0 0.2 -2.5 2.2 -0.2
A ction soc iale et hébergement médico-soc ial 2.2 2.0 2.3 0.4 0.7 -1.3 0.8 -3.5 5.9 0.4

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

* à l'exception des automobiles et des  motocyc les

Evolution de l’emploi salarié 

Source Urssaf– Acoss 

emploi 
(milliers

valeur cvs 12T1 11T1 11T2 11T3 11T4 12T1
Ensemble 77.3 0.2 -0.1 0.1 0.3 -0.5

Auxerre 34.4 0.5 0.3 -0.2 1.0 -0.6
Sens 23.2 0.0 0.4 0.5 -0.1 -0.1

Avallon 8.9 0.0 -0.9 -1.0 0.5 -0.5
Joigny 10.9 -0.3 -2.1 0.4 -0.2 -1.1

variation trimestrielle (en %)
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Après un bilan 2011 globalement satisfaisant, au 1er trimestre 2012,  
l’emploi  régresse fortement. L’ensemble des secteurs d’activité est 
concerné. A l’exception des effectifs de l’Intérim qui continuent leur 
progression (+ 50 postes) mais sur un rythme moins dynamique que le 
trimestre précédent. 

Des secteurs en grande difficulté 
Ce repli de l’emploi départemental est imputable aux services hors 

intérim. Ce secteur, globalement porteur d’emploi, est fortement frap-
pé par des pertes ce trimestre (- 160 postes). Les quelques gains enre-
gistrés, ça et là, n’arrivent pas à contrebalancer la tendance insufflée 
par l’ensemble du secteur, notamment l’hébergement et la restaura-
tion (- 45 postes) et le transport et entreposage (- 30 postes).  

En rupture totale avec la tendance du précédent trimestre, le com-
merce subit une dégradation importante de son niveau d’emploi (- 
125 postes) dans tous les domaines. Le commerce de détail étant le 
plus impacté par les pertes (- 60 postes). 

Des tendances récurrentes  
L’industrie demeure dans une orientation de tendance négative 

depuis le trimestre précédent (- 90 postes). Le secteur est consolidé 
par des gains enregistrés dans l’industrie chimique (+ 20 postes), la 
fabrication d’équipements électriques (+ 15 postes) et la fabrication de 
matériels de transport (+ 15 postes). 

La construction ne déroge pas à ses habituels mouvements d’effec-
tif. Entre perte et gain elle parvient à maintenir sur le long terme un 
niveau d’emploi stable. La construction est le secteur le moins impacté 
par les pertes ce trimestre (- 20 postes). Il  est soutenu par les gains 
dans les travaux de construction spécialisés.  
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Après un dernier trimestre 2011 favorable, l’emploi repart à la baisse dans 
le bassin d’Auxerre (- 200 salariés). Cette baisse s’observe sur l’ensemble des 
secteurs d’activités, à l’exception des services hors intérim. 

L’emploi industriel poursuit la baisse observée en fin d’année 2011 ( -
40 postes), principalement dans l’agroalimentaire, la mécanique, le meuble et 
la production d’électricité. En revanche, l’industrie chimique (+ 20 postes) et 
l’industrie automobile (+ 10 postes) ont atténué la chute. 

Après un trimestre de forte progression, l’emploi chute dans le commerce 
(- 60 postes). Cette baisse est essentiellement observée dans le commerce de 
détail. 

Le secteur de la construction (- 15 postes sur le 1er trimestre) poursuit la 
chute observée en fin d’année 2011. 

Contrairement aux bassins de Sens ou de Joigny, l’intérim perd des em-
plois dans l’auxerrois (- 60 postes). 

Les services hors intérim sont les seuls secteurs à stabiliser les effectifs en 
ce début 2012. Ce maintien de l’emploi tertiaire est essentiellement dû à l’hé-
bergement, la restauration et à l’action sociale. A l’inverse, les activités de ser-
vices administratifs et de soutien perdent des emplois (- 85 postes). 

L’emploi se contracte à nouveau dans l’auxerrois 

Stabilité de l’emploi dans le sénonais. 
Depuis le 3ème trimestre 2011, le bassin sénonais reste imperméable aux 

différentes évolutions connues dans les autres bassins. Il voit ses effectifs 
globaux se stabiliser. Seule l’activité intérimaire poursuit son développement 
avec la création de 50 postes.  

La construction est touchée par quelques disparitions de postes (- 25 pos-
tes). Cette chute d’effectifs a lieu uniquement dans le second-œuvre. 

De même, le commerce (- 15 postes) et les services hors intérim sont 
légèrement affectés par quelques suppressions de postes sur le trimestre. 
Pour le commerce, seul le commerce de gros réussit à maintenir ses effec-
tifs. Au niveau des services hors intérim, la restauration chute fortement. 
Certains secteurs comme les services relatifs aux bâtiments et aménagements 
paysager et l’hébergement médico-social limitent les effets. 
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Evolution de l’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités 
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L’emploi dans l’Yonne N° 12 - Publication de l’Urssaf de l’Yonne, de la Maison de l’Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin 
Auxerrois et de Pôle Emploi.  
Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de l’Urssaf de l’Yonne  
Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pôle Emploi - 
jacky.roy@pole-emploi.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de l’Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr), Renaud Bonnot (Urssaf de  

      l’Yonne).    

Note méthodologique :  

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf à l’aide du Bordereau Récapitulatif des 
Cotisations (BRC). 

Le champ de l’étude porte sur l’ensemble des établissements du secteur privé (y compris l’éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs). 

L’effectif salarié déclaré par l’entreprise sur son BRC correspond à son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de l’établissement 
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait l’objet de contrôles de qualité 
(courrier de relance lorsque l’effectif est omis, contact téléphonique au besoin). 

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées à l’embauche doivent être effectuées sur un support unique, la déclaration unique 
d’embauche (DUE), remplie par l’employeur et adressée à l’Urssaf ou à la MSA selon le régime dont il relève, quelle que soit la nature du 
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 % pour le mois précé-
dent).  

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois à Pôle emploi. L’intérim est aussi un indicateur fin de mois. 

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L’historique peut également faire l’objet de révisions mais de manière plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnières (CVS) pour supprimer l’influence de la saison. Dans l’hôtellerie et la restauration, 
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de l’emploi constatée chaque année au 3ème trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on 
parvient à mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur 
l’intérim de Pôle emploi sont réalisées sur la moyenne des cinq derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois. 
Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit l’évolution de l’effectif 
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un 
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi. 

Ce trimestre, le bassin perd les emplois acquis sur le 4ème trimestre 
2011.  

Contrairement aux 3 autres bassins du département, où le nombre 
d’emplois dans le secteur du commerce diminue, le bassin d’Avallon se 
caractérise par une création de postes dans ce secteur. Le commerce de 
gros (+ 15 postes) est le principal acteur de cette hausse. 

A l’inverse, l’Avallonnais réduit fortement ses effectifs d’intérimaires 
(25 postes perdus). 

Avec une nouvelle suppression de postes (- 30 postes), le secteur des 
services hors intérim poursuit sa régression. Cette dernière s’est entamée 
en début d’année 2011. 

La construction et l’industrie sont également concernées par quelques 
suppressions de postes. 

Effectifs à nouveau en baisse dans l’Avallonnais 

Lourde chute des effectifs dans les services 
Le bassin de Joigny doit la chute de ses emplois au secteur des 

services hors intérim (- 110 postes). Cette orientation négative est le 
résultat d’une régression du secteur de l’hébergement et de la restau-
ration (- 50 postes). 

Le secteur du commerce souffre lui aussi d’une baisse du nombre 
d’emplois (- 45 postes). C’est le commerce de gros qui est le plus im-
pacté (- 30 postes). 

L’industrie est également concernée par une perte d’emplois ce 
trimestre (- 30 postes). 

Cependant, cette perte globale du nombre d’emplois dans le bas-
sin jovinien est atténuée par l’activité intérimaire. Celle-ci poursuit 
depuis le 4ème trimestre 2011 sa progression, avec une hausse significa-
tive ce 1er trimestre 2012 (+ 70 postes). 

La construction affiche également une sensible amélioration et 
gagne 15 postes. 
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Communauté d’Agglomération de l’Auxerrois 

Une baisse de l’emploi dans tous les secteurs 

Evolution de l’emploi salarié par secteurs d’activités 
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* à l'exception des automobiles et des motocycles 
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 12T1 11T1 11T2 11T3 11T4 12T1

Ensemble dont : 23.5 0.5 0.3 0.2 0.7 -0.9
Industrie dont : 3.6 0.5 1.2 1.8 -0.5 -0.7

Industries agro-alimentaires 0.4 -4.8 -2.4 -3.0 -1.7 1.1
Bois et papier 0.5 -0.8 -2.4 3.1 2.4 -2.0

Métallurgie et fabrication de produits 
métalliques

0.3 0.7 4.8 0.7 -2.3 3.7

Industrie du meuble et diverses 0.9 1.9 0.8 4.3 -1.4 -1.5
Production et distribution d'eau (1) 0.3 3.0 0.4 1.4 8.2 -7.9

Construction 1.8 -2.2 -0.2 3.9 -1.6 -0.5
Commerce: 4.9 -0.1 0.1 -0.3 1.9 -1.0

Commerce de gros * 1.2 -0.2 -1.2 -1.5 -0.3 -0.7
Commerce de détail * 2.9 -0.6 0.5 1.2 3.3 -1.2

Interim 1.5 9.9 2.6 -1.8 -0.3 -3.9
Services hors Intérim dont : 11.7 0.1 -0.6 -0.8 1.8 -0.7

Transports et entreposage 1.2 1.8 -0.6 -1.2 0.3 -0.4
Hébergement et restauration 1.1 1.4 0.2 0.7 1.7 1.2

Activités f inancières et d'assurance 0.8 -1.8 -0.5 -7.4 -1.4 -0.1
Activités juridiques, de conseil et 

d'ingénierie
0.7 0.5 1.8 -0.2 2.5 0.5

Activités pour la santé humaine 0.9 9.2 1.9 -0.8 2.9 0.4
Action sociale et hébergement médico-

social 
1.1 -0.7 2.2 -3.2 1.4 1.4

Autres activités de services 0.9 2.1 -0.4 1.2 0.2 -0.7

variation trimestrielle (en %)
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Source Urssaf– Acoss 

La progression de l’emploi observée tout au long de l’année 2011 ne s’est 
pas prolongée en ce début 2012. L’agglomération auxerroise a perdu 210 
postes au premier trimestre (- 0,9 %). Aucun secteur d’activité n’a été épar-
gné. 

L’emploi industriel poursuit une chute déjà observée au dernier trimestre 
2011 (- 25 postes).Les secteurs les plus touchés sont la production et la distri-
bution d’électricité (- 25 postes), le meuble et le bois/papier. La métallurgie 
gagne en revanche 10 postes. 

La construction est le secteur qui a proportionnellement le moins souf-
fert. Seuls 10 postes ont été supprimés. 

Le commerce, qui avait bénéficié de nouvelles implantations dans l’agglo-
mération en fin d’année 2011, inverse la tendance et perd 50 postes, princi-
palement dans le commerce de détail. 

Alors que les services hors intérim se maintiennent sur le bassin d’emploi 
de l’auxerrois, ils chutent sur le périmètre de l’agglomération (- 80 postes). 
Les activités scientifiques et techniques, ainsi que les services administratifs et 
de soutien sont particulièrement touchés (respectivement – 110 postes et – 
55 postes). La progression de l’emploi dans l’action sociale (+ 15 postes) atté-
nue la baisse globale du secteur tertiaire. 

Ensemble

20

22

24

26
1T

03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Milliers

Industrie

3 000

4 000

5 000

6 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Construction

1 000

1 500

2 000

2 500

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Commerce

4 000

4 500

5 000

5 500

6 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Services hors intérim

9 000

10 000

11 000

12 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Intérim

0

1 000

2 000

3 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12



-4.5

-3.0

-1.5

0.0

1.5

3.0

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

2 500

2 700

2 900

3 100

3 300

3 500

Zoom sur la Construction... 

Juillet 2012 - page 6 

La construction limite ces pertes d’emploi sur ce début 
d’année 2012. 

La construction icaunaise est toujours en retrait ce tri-
mestre et ceci depuis la fin d’année 2008. Les pertes d’em-
ploi ont été très fortes sur le 4ème trimestre 2008 et le 1er 
trimestre 2009, notamment dans le secteur du chauffage- 
climatisation. Si la tendance reste à la baisse, elle est moins 
prononcée depuis 2011. 

Mis à part l’intérim, la construction est le secteur qui 
perd le moins de salariés ce trimestre (- 20).  

Le gros-œuvre est le secteur le plus touché et cela depuis 
le début de l’année 2008. En 4 ans, il perd 16 % de ses ef-
fectifs. 

Le second-œuvre a subi cette crise plus tardivement en 
fin d’année 2008, il perd 8 % des effectifs par rapport à 
cette période. En effet, sur ce 1er trimestre 2012, les quel-
ques pertes subies sont compensées par les gains dans les 
travaux Public. 

Les travaux Public sont eux un secteur où les variations 
d’effectifs sont plus minimes. Les effectifs tournent autour 
de 1 000 salariés. Ils ne subissent la crise qu’à partir de la 
mi année 2010. Les effectifs ont fondu de 6 % depuis cette 
période.  

Les différents bassins icaunais ne sont pas touchés de la 
même façon. Les bassins de Sens et d’Auxerre sont les plus 
concernés par cette crise. Les pertes ayant été plus limitées 
dans les 2 autres bassins. 

Dans le bassin d’Auxerre, la crise frappe surtout le gros-
œuvre qui ne s’est toujours pas remis de cette crise. Par 
contre si le second–œuvre a été fortement touché il est reve-
nu a un niveau d’effectifs plus élevés qu’avant la crise. 

Sur le bassin de Sens, la crise touche plus fortement le 
second-œuvre et encore aujourd’hui.  

Tout comme dans le bassin de Sens, le gros-œuvre jovi-
nien subit moins fortement la crise. Par contre, le second-
œuvre reprend tout comme dans le bassin d’Auxerre. 

Malgré un passage difficile pour le second-œuvre en 
2011, c’est principalement le gros-œuvre qui éprouve des 
difficultés dans le bassin d’Avallon. 

Source Urssaf– Acoss 

Evolution de l’emploi salarié dans la construction 
(données en cvs) 
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 Création d’entreprises dans la construction : un semestre satisfaisant pour les créations d’entreprises. 
 
70 nouvelles entreprises ont été créées au premier trimestre 2012 dans la construction ; la moitié d’entre elles sous la forme 
d’auto-entreprise. Parallèlement, 54 entreprises ont cessés leur activité ce trimestre. 

Le secteur de la construction enregistre donc un solde « créations pures – disparitions » de 16 unités. Ce début d’année 2012 
est nettement plus favorable que le dernier trimestre 2011, pour lequel les disparitions d’entreprises étaient importantes 
(88 unités), engendrant un solde négatif (- 21 entreprises). 

Les créations de ce début 2012 ont été majoritairement observées dans le second-œuvre (47 entreprises) et dans le gros-
œuvre (20 entreprises) ; les travaux publics ne représentant que 3 nouvelles sociétés. 

(source CCI de l’Yonne) 

-4.5
-3.0
-1.5
0.0
1.5
3.0
4.5

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

700
800
900
1 000
1 100
1 200
1 300Travaux Public 

Construction 



… suite Zoom sur la Construction 

Juillet 2012 - page 6 

Evolution des intentions d’embauches dans la 
construction (en cvs) 
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Embauches de longues durées 
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Les embauches du département de l’Yonne sont en 
baisse depuis la fin de l’année 2011. Cette décroissance est 
particulièrement marquée sur ce 2ème trimestre 2012 notam-
ment pour le gros-œuvre. 

Au niveau des embauches dans le gros-œuvre, ce recul 
des embauches se localise dans les embauches de longues 
durées. La baisse est importante sur les bassins de Sens et 
de Joigny. Les embauches de courtes durées restent stables. 

Dans le second-œuvre, les embauches sont en baisse 
depuis le début de l’année 2012. les embauches de longues 
durées et de courtes durées sont toutes deux touchées. La 
décroissance est plus importante cependant dans les em-
bauches de longues durées. Cette décroissance est forte et 
constante, surtout dans les bassins d’Auxerre et d’Avallon. 

 
Cette baisse du niveau d’embauche dans le secteur de la 

construction ne permettra pas un renforcement de l’emploi 
pérenne dans la construction au 2ème trimestre. 

 
 
 
 


