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Après un trimestre très morose, les pertes d’emploi 
icaunaises sont moins marquées sur ce deuxième trimes-
tre. Faute de croissance économique, 275 postes dispa-
raissent ce trimestre. 

Cette dégradation se situe principalement dans l’inté-
rim et la construction. Ce dernier accentue fortement 
cette érosion d’effectifs ce trimestre. Forte heureusement, 
la dégradation de l’emploi dans l’industrie et le commerce 
ralentit. Les services hors intérim quant à eux réussissent à 
maintenir leurs postes et même à en créer quelques uns. 

Si les emplois se stabilisent dans les bassins auxerrois 
et sénonais, ils sont en fort reculent dans ceux de Joigny et  
d’Avallon. Si pour le bassin de Joigny les pertes sont en 
baisse par rapport au premier trimestre pour le bassin 
d’Avallon la situation se dégrade. 

2ème trimestre 2012 : l’intérim et la cons-
truction de nouveau dans le rouge 

Evolution de l’emploi salarié  

Source Urssaf– Acoss 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 12T2 11T2 11T3 11T4 12T1 12T2
Ensemble dont : 76.9 -0.1 0.0 0.4 -0.6 -0.4

Industrie 19.4 -0.8 0.4 -0.6 -0.4 -0.1
Construction 6.5 0.0 0.0 -0.5 -0.7 -2.1

Commerce 16.2 0.0 -0.6 0.8 -0.7 -0.2
Interim 3.4 4.6 -3.0 4.3 -1.0 -5.2

Services hors Intérim 31.6 -0.2 0.1 0.7 -0.4 0.2

variation trimestrielle (en %)
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 - 0.4 % 

Source Pôle Emploi Bourgogne 

Evol. mensuelle du nombre de demandeurs 
d’emploi cat. A  (en cvs, à fin avril 2012) 

N° 13 - Octobre 2012 

Variation trimestrielle de l’emploi au 2T 2012 
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intentions d'embauches longues durées hors intérim

dans l’Yonne 
L’emploi 

 Zoom sur la restauration en page 7,8 et 9 

et nouveauté Agglomération de Sens 

- 0.4 % 

- 0.3 % 

 - 0.2 % 

- 0.7 % 

-79 postes-52 postes

-98 postes

-37 postes

Avallon
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0.2 %  et  plus
-0.2 %  à  0.2 %
-0.6 %  à  - 0.2%
moins de  -0.6 %
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 l’emploi salarié par bassins 

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités 

Dégradation de l’emploi 

Source Urssaf– Acoss 

valeur en cvs 12T2
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

12T2
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

12T2
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

12T2
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

12T2
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

Ensemble dont : 34.3 -0.2 23.1 -0.2 8.8 -0.9 10.8 -0.9 76.9 -0.4
Industrie dont : 7.6 -0.1 6.2 0.1 2.1 -1.1 3.5 0.6 19.4 -0.1

Industries agro-alimentaires 0.8 0.1 1.1 -0.5 0.1 -1.4 0.8 3.8 2.8 0.4
Bois et papier 0.6 0.2 0.4 1.4 0.1 4.1 0.1 3.5 1.3 1.5

Industrie des plastiques et autres produits 
minéraux non métalliques

0.5 -1.6 0.7 2.1 0.8 -0.6 0.6 -0.6 2.7 0.0

Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.6 -0.7 1.0 0.0 0.2 -2.3 0.6 -0.3 3.3 -0.6

Industrie du meuble et diverses 1.3 -1.1 0.3 -0.9 0.2 -0.5 0.3 -3.7 2.1 -1.5
Construction 3.1 -1.0 1.7 -2.7 0.8 -5.4 0.8 -1.0 6.5 -2.1
Commerce: 6.5 0.1 4.2 -0.5 2.4 -1.3 3.1 0.1 16.2 -0.2

Commerce de gros * 1.8 -0.6 1.0 1.8 1.0 -1.7 1.8 -0.7 5.5 -0.3
Commerce de détail * 3.7 0.9 2.4 -1.9 1.1 0.0 1.0 1.1 8.2 -0.2

Interim 1.4 -5.1 1.4 -4.3 0.2 -1.8 0.4 -6.8 3.4 -5.2
Services hors Intérim dont : 15.6 0.2 9.5 0.8 3.4 0.6 3.0 -2.0 31.6 0.2

Transports et entreposage 1.9 5.4 2.4 0.5 0.6 -5.7 0.4 -27.0 5.3 -1.1
Hébergement et restauration 1.6 4.2 0.8 2.3 0.8 4.8 0.5 2.1 3.7 2.6

Activités f inancières et d'assurance 0.9 -1.7 0.4 2.4 0.1 0.7 0.2 2.6 1.7 0.2
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.9 -3.8 0.6 -1.9 0.3 2.7 0.2 1.1 1.9 -1.6

Activités pour la santé humaine 1.0 1.3 0.7 0.4 0.2 -1.0 0.2 4.9 2.2 0.9
Action sociale et hébergement médico-social 2.2 0.6 2.2 0.0 0.7 0.3 0.8 0.6 5.9 0.5

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

* à l'exception des automobiles et des motocycles

Evolution de l’emploi salarié 

Source U
rssaf– A

coss 

emploi 
(milliers

valeur cvs 12T2 11T2 11T3 11T4 12T1 12T2
Ensemble 76.9 -0.1 0.0 0.4 -0.6 -0.4

Auxerre 34.3 0.4 -0.4 1.0 -0.7 -0.2
Sens 23.1 0.4 0.5 -0.1 -0.2 -0.2

Avallon 8.8 -0.7 -1.1 0.5 -0.5 -0.9
Joigny 10.8 -1.8 0.1 -0.1 -1.2 -0.9

variation trimestrielle (en %)
Auxerre

32

34

36

38

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Milliers

Sens

22

24

26

28

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Milliers

Avallon

8

9

10

11

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Milliers

Joigny

10

11

12

13

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Milliers

Le département observe une rétractation de son marché du travail (- 
275 postes) mais moins forte qu’au premier trimestre. Seul, le secteur 
des services hors intérim rompt avec cette tendance  (+ 70 postes). Ce 
dernier étant porté par les sous secteurs de la restauration (+ 130 postes), 
de l’action sociale et l’hébergement médico-social (+ 30 postes) et les 
activités pour la santé humaine (+ 20 postes). La dynamique de ce sec-
teur est freinée par les pertes dans le transport et l’entreposage (- 55 pos-
tes) et dans les activités juridique de conseil et d’ingénierie (- 30 postes).  

Deux secteurs les plus touchés 
Après une période de stabilité le secteur de la construction réduit 

fortement ses emplois sur ce trimestre (- 140 postes). Ce repli résulte des 
pertes engendrées dans le gros œuvre (- 40 postes) et dans les travaux 
publics (- 20 postes). Le second œuvre est le plus sévèrement impacté (- 
80 postes). 

Après une année 2011 sans progression, l’intérim souffre sur ce 
deuxième trimestre d’un recul important du nombre d’emploi (- 184 
postes). Il pénalise lourdement l’emploi départemental. 

Deux secteurs en sensibles stabilités 
Le secteur industriel ralentit ses pertes ce qui lui permet de maintenir 

ses effectifs sur le seconde trimestre 2012 (- 12 postes). Les gains dans le 
sous secteur du bois et papier (+ 20 postes) et l’agro-alimentaire (+ 10 
postes) permettent de pondérer les pertes dans la métallurgie et la fabri-
cation de produit métallique (- 20 postes) et l’industrie du meubles et 
divers (- 30 postes). 

Le commerce connaît un tassement de ses pertes d’emplois. Le com-
merce de détail et le commerce de gros perdent des effectifs (- 15 postes 
chacun). 

Source U
rssaf– A

coss 
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Au 2ème trimestre, l’emploi salarié dans le bassin d’Auxerre stabilise ses 
pertes (-50 postes). 

Dans un contexte atone, la construction ne parvient toujours pas à retrou-
ver le chemin de la croissance. En recul depuis 2 trimestres, ce secteur perd 
30 postes. 

L’industrie parvient à limiter les pertes (- 10 postes). Les suppressions 
d’emploi touchent principalement l’industrie du meuble (- 15 postes), ainsi 
que l’industrie du plastique, la métallurgie et l’habillement (- 10 postes cha-
cun) 

Le niveau de l’emploi intérimaire reste orienté à la baisse (- 75 postes). 
Le commerce et les services hors intérim sont les deux secteurs qui ga-

gnent des emplois sur le trimestre. Le commerce repart légèrement à la 
hausse grâce au commerce de détail qui enregistre une création de 30 postes. 

Les services hors intérim voient leurs effectifs progresser (+ 35 postes). 
Cette évolution est portée principalement par les créations dans le secteur du 
transport (+95 postes, transfert d’effectifs des bassins de Joigny et d’Avallon) 
et dans la restauration (+ 70 postes). 

L’emploi auxerrois se stabilise. 

La baisse la moins importante de l’ensemble des bassins d’emploi 
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L’emploi du bassin sénonais se stabilise ce trimestre (55 emplois perdus). 
Une chute plutôt modérée au regard de l’évolution dans les autres bassins. 

L’emploi industriel s’est globalement maintenu ; la chute du secteur des 
équipements électriques (- 25 postes) étant compensée par l’apport d’em-
plois nouveaux dans la plasturgie et autres produits minéraux. 

Le BTP perd des emplois principalement dans le second œuvre (- 30 
postes).  

Le commerce de détail (- 45 postes) est responsable de la dégradation de 
l’emploi dans le commerce.   

La baisse d’emploi observée dans l’intérim n’épargne pas ce trimestre le 
bassin sénonais (- 60 postes).Les services hors intérim sont créateurs de 75 
postes, essentiellement dans le transport, l’hôtellerie-restauration, la finance 
et les activités scientifiques et techniques. Seuls les secteurs de l’immobilier 
et des activités juridiques souffrent. 

Industrie
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L’emploi dans l’Yonne N° 13 - Publication de l’Urssaf de l’Yonne, de la Maison de l’Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin 
Auxerrois et de Pôle Emploi.  
Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de l’Urssaf de l’Yonne  
Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pôle Emploi - 
jacky.roy@pole-emploi.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de l’Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr), Sophie Genevois (Urssaf de        

l’Yonne), Jérôme Mayel (CCI de l’Yonne).    

Note méthodologique :  

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf à l’aide du Bordereau Récapitulatif des 
Cotisations (BRC). 

Le champ de l’étude porte sur l’ensemble des établissements du secteur privé (y compris l’éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs). 

L’effectif salarié déclaré par l’entreprise sur son BRC correspond à son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de l’établissement 
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait l’objet de contrôles de qualité 
(courrier de relance lorsque l’effectif est omis, contact téléphonique au besoin). 

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées à l’embauche doivent être effectuées sur un support unique, la déclaration unique 
d’embauche (DUE), remplie par l’employeur et adressée à l’Urssaf ou à la MSA selon le régime dont il relève, quelle que soit la nature du 
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 % pour le mois précé-
dent).  

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois à Pôle emploi. L’intérim est aussi un indicateur fin de mois. 

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L’historique peut également faire l’objet de révisions mais de manière plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnières (CVS) pour supprimer l’influence de la saison. Dans l’hôtellerie et la restauration, 
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de l’emploi constatée chaque année au 3ème trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on 
parvient à mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur 
l’intérim de Pôle emploi sont réalisées sur la moyenne des cinq derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois. 
Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit l’évolution de l’effectif 
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un 
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi. 

Le bassin d’Avallon est, avec celui de Joigny, le plus impacté par les pertes 
d’emplois au cours de ce 2ème trimestre 2012 (- 80 postes). L’ensemble des sec-
teurs sont concernés hormis les services hors intérim. 

Le secteur de la construction perd 45 postes au cours de ce trimestre en 
raison d’une importante perte d’effectif dans le second œuvre (- 42 postes). 

Suite à la fermeture d’un établissement, l’industrie de l’habillement, textile 
et cuir subit une perte de près de 23 % de ses effectifs. 

Le commerce de gros et de réparation automobile entraînent des pertes 
importantes dans le commerce (- 30 postes). 

Les services hors intérim bénéficient du dynamisme du secteur de la res-
tauration (+ 35 postes), grâce à l’ouverture d’un nouvel établissement (18 pos-
tes créés). En revanche, le transfert d’emploi des postes et courriers vers le 
bassin d’Auxerre entraîne une diminution d’effectifs dans les transports et 
l’entreposage.  

Une perte d’emplois 2 fois plus importante qu’au trimestre précédent 

Le jovinien se démarque par des pertes d’emplois dans les services hors intérim  
Malgré une perte d’emplois moins importante que le trimestre précédent 

(- 100 postes), le bassin de Joigny demeure, depuis le 4ème trimestre 2011, le 
bassin le plus touché par ces pertes d’emplois.  

Le bassin de Joigny se démarque des autres bassins par une importante 
perte d’effectifs dans les services hors intérim (- 60 postes).  Cette dégrada-
tion est notamment due au 105 emplois perdus dans les activités de postes et 
de courriers (transfert d’effectifs vers le bassin d’Auxerre). Les transports 
terrestres perdent 20 postes. Le dynamisme de la restauration (+ 26 postes), 
des services relatifs aux bâtiments et aménagement paysager (+ 15 postes), de 
l’hébergement médico-social et social (+ 10 postes) et des activités pour la 
santé humaine (+ 10 postes) modèrent la régression du secteur des services 
hors intérim. 

Le secteur de l’industrie, porté par l’agro-alimentaire (+ 30 postes), est le 
plus dynamique du bassin (+ 20 postes). L’industrie du meuble et diverses 
freine cette progression avec une perte de plus de 10 salariés. 
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Communauté d’Agglomération de l’Auxerrois 

Le commerce et les services hors intérim soutienne l’emploi dans 
l’agglomération auxerroise 

Evolution de l’emploi salarié par secteurs d’activités 

* à l'exception des automobiles et des motocycles 
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 12T2 11T2 11T3 11T4 12T1 12T2

Ensemble dont : 23.5 0.4 0.0 0.7 -1.2 0.4
Industrie dont : 3.6 1.2 1.7 -0.4 -0.6 -0.1

Industries agro-alimentaires 0.3 -3.2 -3.6 -1.1 0.6 -0.6
Bois et papier 0.5 -2.2 2.9 2.2 -2.0 0.0

Métallurgie et fabrication de produits 
métalliques

0.3 5.2 1.0 -2.6 3.7 -2.3

Industrie du meuble et diverses 0.9 1.3 4.0 -1.5 -1.7 -1.0
Construction 1.8 -0.2 3.8 -1.4 -0.7 0.4
Commerce: 4.9 0.0 -0.2 1.9 -1.0 0.6

Commerce de gros * 1.2 -1.4 -1.5 -0.2 -0.4 0.4
Commerce de détail * 2.9 0.5 1.2 3.2 -1.2 0.5

Interim 1.3 3.1 -2.1 -0.8 -7.3 -5.3
Services hors Intérim dont : 11.8 -0.3 -1.1 1.9 -0.8 1.0

Transports et entreposage 1.2 -1.2 -1.0 0.0 0.6 5.2
Hébergement et restauration 1.2 -2.1 1.3 2.0 3.2 5.6

Activités f inancières et d'assurance 0.7 -0.2 -7.4 -1.3 -0.7 -1.2
Activités juridiques, de conseil et 

d'ingénierie
0.6 1.9 -0.5 2.4 -0.5 -0.3

Education 0.5 -3.9 -0.7 -3.5 -2.7 0.9
Activités pour la santé humaine 0.8 1.7 -0.7 2.2 0.4 0.6

Action sociale et hébergement médico-
social 

1.1 1.6 -2.6 1.3 1.5 0.1

Arts, spectacles et activités récréatives 0.5 -0.4 2.1 0.6 0.9 -0.9

variation trimestrielle (en %)
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Source Urssaf– Acoss 

Si le bassin d’Auxerre se stabilise, la communauté de l’auxerrois  est 
créatrice d’emplois ce trimestre (+ 90 postes), soutenue par une progression 
dans le secteur des services hors intérim. 

Cette évolution est le fruit de créations d’emplois enregistrées dans le 
secteur du transport et de l’entreposage (+ 60 postes) et de la restauration (+ 
60 postes). Elle compense les pertes d’emploi subies dans les activités d’en-
quête et de sécurité (- 85 postes). L’évolution est aussi positive pour le com-
merce (+ 25 postes). 

La construction parvient à augmenter ses effectifs grâce à la progression 
de l’emploi dans le gros œuvre (+10 postes). 

Après 2 trimestres en recul, les emplois dans l’industrie se stabilisent (- 5 
postes) malgré les pertes subies dans la fabrication de produits métalliques 
(-10 postes) et la fabrication de meubles (-10 postes).  

L’intérim poursuit son déclin (-75 postes). Depuis un an, il a perdu plus 
de 230 postes. 

Ensemble

20

22

24

26
1T

03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Milliers

Industrie

3 000

4 000

5 000

6 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Construction

1 000

1 500

2 000

2 500

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Commerce

4 000

4 500

5 000

5 500

6 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Services hors intérim

9 000

10 000

11 000

12 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Intérim

0

1 000

2 000

3 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12



Octobre 2012 - page 6 

Communauté d’Agglomération de Sens 

La plus forte baisse de l’emploi depuis 1 an 

Après un premier trimestre stable, l’agglomération sénonaise perd 105 
postes au cours du second trimestre. 

Le secteur industriel est le seul secteur à progresser (+ 15 postes) ; et ce 
depuis les 3 derniers trimestres. Il est soutenu par les bons chiffres de la fa-
brication de machines et équipements (+ 15 postes), de la plasturgie et de la 
production d’eau (+ 10 postes chacun), du bois / papier et de la métallurgie 
(+ 5 postes chacun). Inversement, la fabrication d’équipements électriques 
souffre (- 20 postes). 

L’emploi dans le BTP recule (- 20 postes), essentiellement dans les tra-
vaux de gros œuvre (- 5 postes) et de second œuvre (- 15 postes). 

Le commerce perd de nouveau des emplois ce trimestre (- 20 postes). Si 
le commerce de gros gagne 10 postes, le commerce de détail en perd 40. 

L‘intérim, qui avait progressé au cours des 2 derniers trimestres dans l’ag-
glomération, chute de 4,5% (représentant une perte de 65 postes) 

Les services (hors intérim) parviennent globalement à stabiliser leurs em-
plois (5 postes perdus). Les résultats sont toutefois très contrastés selon les 
activités : les transports, la restauration, les activités immobilières et de 
conseil ainsi que l’action sociale ont perdu des emplois, alors que l’informati-
que, les activités financières et les services scientifiques et techniques en ga-
gnent. 

Evolution de l’emploi salarié par secteurs d’activités 

* à l'exception des automobiles et des motocycles 
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 

Source Urssaf– Acoss 

Ensemble

13.2

13.6

14.0

14.4

14.8

15.2
1T

03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

Milliers

Industrie

3 000

3 500

4 000

4 500

5 000

1T
03

1T
04

1T
05

1T
06

1T
07

1T
08

1T
09

1T
10

1T
11

1T
12

emploi 
(milliers)

valeur cvs 12T2 11T2 11T3 11T4 12T1 12T2

Ensemble dont : 14.2 0.9 0.6 -0.1 0.0 -0.7
Industrie dont : 3.9 -0.6 0.1 -1.1 0.3 0.4

Industries agro-alimentaires 0.2 0.8 -5.6 -6.0 -0.5 -1.4
Métallurgie et fabrication de produits 

métalliques
0.5 -5.2 0.8 -2.1 -1.7 1.5

Industrie du meuble et diverses 0.2 -1.7 -8.2 6.4 -2.4 -1.9
Construction 0.9 6.6 -2.1 -1.7 1.4 -2.2
Commerce: 2.6 0.0 -0.1 0.8 -2.3 -0.8

Commerce de gros * 0.8 -1.1 2.5 0.8 -0.7 1.6
Commerce de détail * 1.4 1.3 -1.6 0.5 -2.2 -2.8

Interim 1.4 7.5 -0.9 2.9 2.5 -4.5
Services hors Intérim dont : 5.4 0.3 2.0 -0.1 0.0 -0.1

Transports et entreposage 0.6 4.8 2.0 1.0 1.3 -1.4
Hébergement et restauration 0.4 -3.5 0.6 -1.3 -2.2 -2.2

Activités f inancières et d'assurance 0.3 0.9 1.2 -0.3 1.8 1.8
Activités juridiques, de conseil et 

d'ingénierie
0.4 4.1 1.7 0.2 2.4 -3.8

Activités pour la santé humaine 0.5 1.5 0.2 -2.2 0.7 0.4
Action sociale et hébergement médico-

social 
1.3 -0.7 0.9 -1.2 -1.4 -0.9

Autres activités de services 0.4 -5.2 2.8 -0.5 0.3 3.5

variation trimestrielle (en %)
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Zoom sur la Restauration ... 

Secteur d'activité 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

5610A Restauration traditionnelle 1 098 1 073 1 067 1 101 1 187 1 177 

5610B-C Cafétérias et autres libres-services 
et restauration de type rapide 524 546 534 568 546 522 

5621Z Services des traiteurs 77 68 62 62 57 75 

5629A-B Restauration collective 324 241 247 260 375 344 

Total 2 023 1 928 1 910 1 991 2 165 2 118 

Dénombrement des effectifs salariés depuis 2007 (données brutes -1er trimestre de chaque année) 

Evolution des effectifs salariés dans la restauration 
par secteur d'activité 
Base 100 en 2009
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Note méthodologique spécifique au zoom  pour tous les autres indicateurs la méthodologie reste la même que pour le reste du document:  

L’effectif salarié déclaré par l’entreprise sur son BRC correspond à son effectif en fin du premier trimestre. Chaque salarié faisant parti de l’éta-
blissement au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait l’objet de contrô-
les de qualité (courrier de relance lorsque l’effectif est omis, contact téléphonique au besoin). 

Les établissements sont ceux ayant une APE commençant par 56 sauf les débits de boissons (APE 5630Z). 

Le changement de TVA à 5,5% ayant lieu en juillet 2009. L'année 2009 a été prise en référence pour les graphiques (base 100). La restauration 
traditionnelle comprend à la marge certains hôtels. La restauration collective comprend essentiellement les cantines. 

Source U
rssaf– A

coss 

Source U
rssaf– A

coss 

La restauration traditionnelle est le secteur d’activités qui détient le plus d’établissements et qui concentre la majorité des 
salariés du secteur. Les services des traiteurs est par contre celui qui détient le moins d’établissement et de salariés. 

Pendant le début de la crise, seul la restauration collective subit des pertes importantes. Ce secteur rattrape largement ce 
retard sur 2011. Le début d’année 2012 marque néanmoins une baisse d’effectifs tout comme dans l’ensemble des secteurs. 
Les établissement de la restauration collectives sont néanmoins en croissance sur ce début d’année. 

Cette baisse d’effectif touche plus particulièrement les établissements de plus de 20 salariés et dans une moindre mesure 
ceux de moins de 2 salariés. Si les établissements de plus de 20 salariés sont en baisse ce n’est pas le cas des établissements de 
moins de 2 salariés. Par contre les établissements de 11 à 20 salariés ne subissent pas de pertes  et sont même en forte progres-
sion sur 2012. Cette forte progression de 2012 s’accompagne d’une forte croissance des établissements de cette taille. 

Secteur d'activité 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

5610A Restauration traditionnelle 268 260 261 268 277 277 

5610B-C Cafétérias et autres libres-services 
et restauration de type rapide 65 56 68 76 75 73 

5621Z Services des traiteurs 25 22 19 18 17 19 

5629A-B Restauration collective 35 34 34 34 34 35 

Total 393 372 382 396 403 404 

Dénombrement des établissements depuis 2007 dans l'Yonne (données brutes -1er trimestre de chaque année) 

Services de traiteurs exclus du graphique car évolution non représentative au vu des résultats 
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… suite Zoom sur la Restauration 

Tranche d'effectif 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Moins de 2 salariés 113 97 97 100 102 104 
3 à 5 salariés 174 173 183 190 190 183 
6 à 10 salariés 65 61 61 64 65 64 
11 à 20 salariés 20 21 21 21 23 31 
Plus de 20 salariés 21 20 20 21 23 22 

Total 393 372 382 396 403 404 

Evolution des établissements dans la restauration 
par secteur d'activité 
Base 100 en 2009
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Evolution des établissements dans la restauration 
par tranche d'effectifs

 Base 100 en 2009

70
80
90

100
110
120
130
140
150

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Moins de 2
salariés

3 à 5 salariés

6 à 10
salariés

11 à 20
salariés

Plus de 20
salariés

Source U
rssaf– A

coss 

So
ur

ce
 U

rs
sa

f–
 A

co
ss

 

 Une reprise des créations d’entreprises dans la restauration en 2012 . 
18 nouvelles entreprises ont été créées dans le secteur de la restauration au deuxième trimestre 2012. Parallèlement, 9 entre-

prises ont cessé leur activité ce trimestre.  

Ce secteur d’activité enregistre donc un solde « créations pures-disparitions » positif de 9 unités. En intégrant les résultats du 
premier trimestre, le solde est même positif de 10 unités au cours du premier semestre 2012.  

La démographie d’entreprise de la restauration a ainsi été complètement inversée par rapport à l’année dernière ; en considé-
rant que le secteur, sur la même période en 2011 avait enregistré un solde négatif de 9 unités. 

Les créations ont été majoritairement observées dans l’activité de restauration traditionnelle, alors que les activités de traiteurs 
et de restauration collective sont restées stable (1 seule entreprise créée).  

La plupart des mouvements ont été concentrés sur les bassins d’emploi du sénonais et de l’auxerrois et sont le fruit du déve-
loppement de plusieurs zones d’activités en périphérie urbaine des deux principales villes de l’Yonne. 

(source CCI de l’Yonne) 

Dénombrement des établissements depuis 2007 dans l'Yonne (données brutes -1er trimestre de chaque année) 

Services de traiteurs exclus du graphique car évolution non représentative au vu des résultats 

 2008 2009 2010 2011 
au 

30/09/ 
2012 

Bassin d’Auxerre 371 298 413 439 283 

Bassin d’Avallon 122 109 110 128 96 

Bassin de Joigny 140 166 156 215 151 

Bassin de Sens 208 117 131 207 139 

YONNE 841 690 810 989 669 

Offres enregistrées depuis 2008 (données brutes) 

Source¨Pôle Emploi Bourgogne 
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… suite Zoom sur la Restauration 
Les offres d’emplois sont en hausses depuis 2009, notamment sur les bassin de Sens et sur celui de Joigny en 2011. Le bas-

sin de Sens atteint de nouveau sont niveau d’offres de 2008. Les trois autres bassins dépassent largement ce niveau en 2011 no-
tamment les bassins de Joigny et d’Auxerre. 

Les embauches sont nombreu-
ses mais sont principalement des 
embauches de courtes durées 
(CDD de moins d’un mois). En 
2009, la proportion a été particu-
lièrement forte, avec 78 % des em-
bauches du premier trimestre en 
CDD court. Cette proportion est 
plus ou moins forte selon les sec-
teurs d’activités celui des services 
des traiteurs est le plus consomma-
teur. Au 1er  trimestre 2009, il em-
ploi quasiment que des CDD 
courts à 96 %. Pour le 1er trimestre 
2012, elle retombe à 89 %. Dans 
les autres secteurs la part des CDD 
courts est plus faibles autour des 
70 - 75 % mais cette dernière aug-
mente en 2012, notamment dans 
la restauration traditionnelle et le 
secteur des cafétéria, restauration 
rapides … . 

Source Urssaf– Acoss 
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 Embauches 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total 
Cafétérias,  
autres libres-
services et res-
taur. type rapide 

totales 445 355 474 452 403 451 2 580 
longues 105 105 72 112 138 89 621 

courtes 340 250 402 340 265 362 1 959 

Restauration  
collective 

totales 195 111 117 136 194 174 927 
longues 50 16 29 29 45 39 208 
courtes 145 95 88 107 149 135 719 

Restauration  
traditionnelle 

totales 1 697 1 800 1 026 1 020 1 324 1 671 8 538 
longues 472 510 299 335 445 459 2 520 
courtes 1 225 1 290 727 685 879 1 212 6 018 

Services des  
traiteurs 

totales 146 183 238 208 137 217 1 129 
longues 18 39 10 28 7 24 126 
courtes 128 144 228 180 130 193 1 003 

Total 
totales 2 483 2 449 1 855 1 816 2 058 2 513 13 174 

longues 645 670 410 504 635 611 3 475 
courtes 1 838 1 779 1 445 1 312 1 423 1 902 9 699 

Evolution des embauches dans la restauration par 
type de contrats 
Base 100 en 209 

Evolution des embauches dans la restauration par 
secteurs d’activité 
Base 100 en 209 

Evolution des déclarations d’embauches dans la restauration  
(données brutes -1er trimestre de chaque année) 

Point Conjoncturel sur 2T 2012 : 

Le deuxième trimestre 2012 marque une croissance forte des effectifs de 
la restauration (données avec secteurs débits de boissons). Si les embau-
ches ont été importantes sur le 1er trimestre (embauches dans les nou-
velles zones commerciales) sur le deuxième et troisième trimestre elle se 
sont stabilisées. L’écart entre les embauches de courtes et longues durées 
s’accroît de plus en plus. Les embauches de longues sont même en recul 
depuis le deuxième trimestre 2012. 
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