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@ c 3™ trimestre 2012 :
CCIYONNE psle emplo QAR 1y dégradation de I'intérim

se poursuit

Les mauvais résultats persistent dans 'emploi icaunais. Le
département perd 310 emplois sur ce troisieme trimestre
2012. Ces résultats sont les plus faibles de la région car les
autres départements diminuent ou stabilisent leurs pertes
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lillier

d’emploi.
Cette dégradation se situe principalement dans I'intérim.
Ce dernier voit ses pertes s’accélérer ce trimestre. Les servi-
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ces hors intérim montrent de nouveau des pertes d’emploi.

La dégradation de I'emploi dans la construction ralentit et 75
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revient sur la tendance de début d’année. I.’emploi du com E e 2B E e B EEEE
merce se stabilise et I'industrie confirme ses résultats en ga- emplois

gnant quelques emplois. intentions d'embauches longues durées hors intérin
Le bassin de Sens est le principal responsable de la dégra-

dation de 'emploi dans I'Yonne. Le bassin d’Auxerre pré-

sente également des pertes d’emplol mais dans une moindre
mesure. L’emploi de I'avallonnais est stable alors que le jovi-
nien gagne des emplois.
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variation trimestrielle (en % %€ i
(milliers ( ) S 120 -/?
valeur cvs| 1213 1173 11T4 1271 1272 1273 § 100 - ——DEcatA - Yonne
- DE cat A - Bourgogne
Ensemble 76.7 0.0 0.4 -0.6 -0.2 -0.4|~ 80 ‘ o
Auxerre 34.2 0.0 0.9 -0.7 0.0 04|7 g 8 d 3 8 5 8 8 8 8 8
S EEEEEEE R
Sens 22.8 0.6 -0.1 -0.1 -0.2 -1.1) g
Avallon 8.8 -1.2 0.5 -0.4 -0.9 0.1 {? . . . .
. S Source Pole Emploi Bourgogne
Joigny 10.8 0.2 -0.2 -1.2 -1.0 0.7\ %

emplm variation trimestrielle (en %)
(milliers)

valeur cvs 1273 1173 1174 1271 12T2 1273
Ensemble dont : 76.7 0.0 0.4 -0.6 -0.2 -04
-125 postes Industrie 194 0.3 -0.5 -0.3 -0.1 0.3
Construction 6.4 0.1 -0.5 -0.6 -2.4 -0.7
Commerce 16.2 -0.6 0.8 -0.7 -0.2 -0.1
Interim 3.1 -15 3.3 -1.0 -5.7 -7.1
B 02% et plus Services hors Intérim 31.6 0.3 0.7 -0.5 0.6 -0.3

[ 02% a02%
[] -06% a-0.2%
[] moins de -0.6 %
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Accroissement des pertes d’emploi sur le troisiéme trimestre 2012

Cette régression, commencée au début de I'année, s’accélere sur cette
période (- 310 postes). L’Yonne enregistre les plus mauvais résultats de
la région principalement dus au repl de emploi dans le bassin de Sens
(- 250 postes).

Seul, le secteur industriel ne suit pas cette orientation. Car apres un
ralentissement de ses pertes sur le dernier semestre, ’emploi industriel
renverse la tendance en gagnant des postes sur ce trimestre (+ 65 postes).
1l affiche une progression de ses effectifs dans I'industrie agro-alimentaire
(+ 45 postes) et dans la métallurgie et fabrication de produits métalliques
(+ 35 postes).

Des secteurs ou les pertes s’amplifient ...

éme

Deux secteurs augmentent leurs flux de suppressions d’emploi au 3
trimestre 2012 pesant, de ce fait, fortement sur le département.

L’intérim confirme ce trimestre la tendance. Ce secteur, fortement
impacté par la conjoncture, observe une sévere chute de ses effectifs (-
235 postes).

De plus, le secteur des services hors intérim, oscillant depuis 4 trimes-
tres entre hausse et baisse de ses effectifs, varie négativement ce trimestre
(- 85 postes). Cette orientation est imputable aux transports et entrepo-
sage (- 40 postes) et les autres activités scientifiques et techniques (- 40
postes). Il pondere, tout de méme, ses pertes grace aux gains d’emploi
dans les activités financiéres et d’assurances (+ 25 postes), ’hébergement
et la restauration (+ 30 postes) et les activités pour la santé humaine (+ 15
postes).

... et d’autres ou elles sont plus modérées.

La construction est toujours en pertes d’effectifs (- 40 postes) méme si
elles sont moins nombreuses qu’au 2* trimestre 2012. Elles sont notam-
ment inférées par le gros @uvre (- 65 postes) et plus précisément I'électri-
cité - chauffage - climatisation.

Gardant la méme orientation, le commerce avoisine la stabilité (- 20
postes). Marqué par les pertes du commerce de détail (- 45 postes) tou-
chant quasiment 'ensemble des bassins d’emploi du département, 1l
équilibre ses effectifs avec le commerce de gros (+ 45 postes).

I’emploi salarié par bassins
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens

1213
(en milliers)

12T3
(en milliers)

evol. Trim.
en %

evol. Trim.
en %

valeur en cvs

Avallon

12T3
(en milliers)

evol. Trim.

en %

Yonne

Joigny

12T3
(en milliers)

12T3
(en milliers)

evol. Trim.
en %

evol. Trim.
en %

Ensemble dont : 34.2 -0.4 22.8 -1.1 8.8 0.1 10.8 0.7 76.7 -0.4
Industrie dont : 7.6 0.0 6.2 -0.4 2.1 0.7 3.5 0.9 19.4 0.3
Industries agro-alimentaires 0.8 4.9 1.1 -1.9 0.1 3.7 0.9 2.3 29 1.6
Bois et papier 0.6 0.5 0.4 0.7 0.1 5.8 0.1 -2.6 1.3 0.7

Industrie des plastiques et autres produits
p mi‘:éraux - méfa"iques 05 1.8 0.7 11 0.8 0.1 0.6 0.2 2.7 0.8
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.6 0.4 1.0 1.4 0.2 1.8 0.6 0.9 3.3 1.0
Industrie du meuble et diverses 1.2 -2.3 0.3 -0.9 0.2 0.0 0.3 1.4 2.0 -1.2
Construction 3.1 -1.0 1.7 -0.4 0.8 -0.6 0.8 0.6 6.4 -0.7
Commerce: 6.5 -0.3 4.2 0.0 2.3 -1.4 3.1 1.7 16.2 -0.1
Commerce de gros * 1.8 1.1 1.0 0.7 1.0 -0.7 1.8 2.3 5.6 0.8
Commerce de détail * 3.7 -0.6 2.4 -0.4 1.1 -1.5 1.0 0.3 8.2 -0.5
Interim 1.4 -3.2 1.2 -11.0 0.2 17.5 0.3 -14.4 3.1 -7.1
Services hors Intérim dont : 15.6 -0.3 9.5 -0.6 3.4 0.2 3.0 -0.3 31.6 -0.3
Transports et entreposage 1.9 -0.3 2.4 -1.6 0.6 0.0 04 0.6 53 -0.8
Hébergement et restauration 1.6 0.2 0.8 -0.9 0.8 0.3 0.5 0.8 3.7 0.9
Activités financiéres et d'assurance 0.9 1.4 0.4 0.2 0.1 1.4 0.2 2.5 1.7 1.6
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.8 -1.4 0.6 1.2 0.3 2.1 0.2 2.6 1.9 0.3
Activités pour la santé humaine 1.1 1.2 0.7 -0.3 0.2 0.5 0.2 -0.5 2.2 0.7
Action sociale et hébergement médico-social 2.2 0.5 2.2 0.1 0.7 0.7 0.8 -0.1 5.9 0.3

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de 'emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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Interim 86001 Construction
2000 /\ 3400
1500 - 3200 -
3000 Auxerre
10004 2800
- Auxerre Sens ¥ 8 95 8 g 9 o N
m ¢ L © ~ © ® o o4 o i i v i rl i N v v ar
o o (@] o o o o — — —
FE E EE E E E E E E
Construction
L’emploi auxerrois recule. 2000 N\
Largement déficitaire au niveau de 'emploi depuis le début de I'année 1800 - \\;\
. . N ns
2012 avec 350 emplois perdus, le bassin d’Auxerre subit a nouveau des des- 1600 R
tructions d’emploi au 3™ trimestre (-120 postes) 8 &8 855 38 2 4 d
uctions d’emploi au Imestre postes). FEEEREREBERBETETE
L’industrie est le seul secteur a afficher une stabilité au niveau de ses ef-
fectifs, notamment grace a I'industrie agro-alimentaire (+ 40 postes) et I'in-
dustrie des plastiques (+ 10 postes) qui compensent les pertes dans 'indus- 7500
. . C . L. Commerce
trie du meuble (- 30 postes) et la fabrication de machines et équipements (- 7 000
10 postes). 2 | 6500 e~ .
La dégradation du secteur de la construction se confirme et affecte princi- = | 5000 S TAweme
palement les travaux de construction spécialisés (- 50 postes). A 83 88 5 8 3 39 o 9
e . . , . - g EE B E BB EBEEBEER
L’intérim connait un ralentissement de ses pertes d’emploi ( - 45 postes). 7~
Les services hors intérim et le commerce, marqués par une amélioration au ", | 5000 -
eme o : . Z . I Commerce
2™ trimestre, enregistrent également un recul avec respectivement - 50 et - 20 = | 4500
postes. R 4000 W
Sens
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Sénonais : le bassin d’emploi qui souffre le plus (240 emplois perdus)
e, . . N 10 000 -
La chute de I'emploi intérimaire (- 150 postes) explique a elle seule une 0 500 Services hors Intérim
grande partie du phénomene constaté ce trimestre. i M
.. . . 9000
L’emploi industriel est en recul (25 postes perdus) ; essentiellement dans 1'a- 8500 —
gro-alimentaire, ainsi que dans la collecte et le traitement des déchets go0p | S
(respectivement -20 et -5 postes). La progression de I'emploi dans la métallurgie B é’, 8 8 B 8 8 3 : ‘@.
(+ 15 postes) ne compense pas les pertes. EREBEEEREEEBEREER
Le commerce sénonais maintient ses emplois : la dizaine de postes perdus
dans le commerce de détail est compensée par des postes supplémentaires dans 3500
le commerce de gros. Industrie
A Timage des trimestres précédents, la construction continue de perdre des| 3000 |
emplois (- 5 postes), essentiellement dans le second ceuvre. 2500 .
Les services hors intérim perdent globalement 55 postes, principalement 5 000 Avallon
dans les transports/entreposage et les autres activités scientifiques et techniques 9 g‘ g‘ g ,5‘ g é é :‘ ‘_c‘\:
(respectivement -40 et -20 emplois). Inversement, les emplois dans I'administra- E FE E FE FE K EFE K K E
10N li I n 5 unités. S
tion publique progressent de 35 unités = 4500 .
1500 . 2 Industrie
Avallon Joigny Interim % | 4000 -
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3000

L'avallonnais parvient a gagner quelques postes au cours de ce 3™ trimes- |, 550 Commerce
tre (+ 10 postes).
: eme C . . 2000
En recul depuis le 4™ trimestre 2011, le secteur de la construction limite Avallon
ses pertes au cours de ce 3™ trimestre 2012 (- 5 postes). 1500 e A
[92] < Yo (o] N~ [ce] (2] o — N
’ < 7 3 o o o o o o o — — —
L’ensemble du commerce (- 30 postes) est touché, y compris le commerce F F F F F F E F F E
— — — — — — — — — —
de gros (- 5 postes).
Apres une longue période de perte d’emplois, I'industrie gagne 15 postes. | 4990 Commerce
L’industrie agro-alimentaire et le bois et papier sont les principaux moteurs de | 3500 -
cette amélioration (+ 5 postes chacun). La fabrication de machines et d’équi- 3000
pements freine cette remontée (- 5 postes). Joian
‘ . .. |2s500 —oey___
Les services hors intérim bénéficient du dynamisme du secteur des servi- o <+ W © ~ 0 & o o9
. o - ) © © © O o 6 © A «H -
ces administratifs et de soutien (+ 35 postes). E E E E E E E £ £ K
Contrairement au reste du département, 'intérim se porte bien dans 'aval-
lonnais (+ 30 postes).
1250 :
Construction Apres 3 trimestres de perte d’emplois, le bassin de Joigny est de loin, le
1000 - plus dynamique du département ce trimestre (+ 70 emplois).
750 - Cette progression est le fruit de la création de 50 emplois dans le secteur
Avallon Joigny du commerce. A lui seul, le commerce de gros progresse de plus de.40. pos-
500 e a e v o o oY tes. Le commerce et la réparation d’automobiles et de motocycles ainsi que
PR RPRPREREEZZ le commerce de détail s’améliorent également. L’autre secteur qui pousse le
— — — — — — — — — — . . .. B 9o . . a
bassin jovinien vers le haut est celui de 'industrie avec un gain de 30 postes.
4000 L’industrie agro-alimentaire gagne 20 postes et la fabrication de matériel de
4500 Services hors Intérim transport 10 postes.
‘ Le secteur de la construction reste stable (+ 5 postes).
3000 ' Les services hors intérim voient leurs effectifs diminuer légerement (- 10
2500 Avallon Joigny postes). Les activités de services administratifs et de soutien sont particuliére-
9 3 8 95 8 g 9 o N ment touchées (- 60 postes).
F F F F FEFFFEFE FE E F
— — — — — — — — — —

L’intérim est en net déclin (- 60 postes).

Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a 'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC).

Le champ de I’étude porte sur 'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs).

L’effectif salarié déclaré par I'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I’établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de contréles de qualité
(courrier de relance lorsque leffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par I'employeur et adressée a I'Urssaf ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 % pour le mois précé-
dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. I ’historique peut également faire I'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
Pintérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit 'évolution de I'effectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

%;y? X - Publication de I'Urssaf de I'Yonne, de la Maison de I’'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
( “;3 Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.
4 ’ Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de I'Urssaf de 'Yonne
= Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
Jacky.roy@pole-emploi.fr), Jérome Mayel (CCI de I’Yonne - j.mayel@yonne.ccl.fr), Sophie Genevois (Urssaf de 'Yonne), Séverine
Tromparent (Urssaf de ’Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr).
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois
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L’emploi dans I'agglomération auxerroise de nouveau a la baisse
L’agglomération auxerroise ne confirme pas la reprise du 2™ trimestre. 2500
L’emploi diminue de 190 postes. Tous les secteurs sont en baisse. Construction
Ces pertes sont principalement imputables aux services hors intérim qui 2000

subissent un coup d’arrét (- 80 postes). Les principaux secteurs touchés
concernent les activités de services administratifs et de soutien (- 85 postes)

et celle des arts, spectacles et activités récréatives (- 45 postes). 1500

La construction accentue son repli (- 35 postes) alors que I'industrie
peine a repartir (-15 postes) malgré les créations d’emplol dans agro-

alimentaire (+ 15 postes) ainsi que dans le bois et papier (+ 10 postes). 1000 m + b o ~ ® o o 4 o
. . . . EEEREBREBEERETETE
Le commerce n’échappe pas a cette dégradation (- 25 postes). Il souffre & 5 8§ 8§ 9 8 8 9 9 9
du recul du commerce de détail (- 30 postes).
Dans ce contexte morose, Pintérim enregistre une baisse moins impor- 6000
tante que les 2 trimestre précédents (- 50 postes). Commerce
5500
o~
5000 v A N
Evolution de I'emploi salarié par secteurs d’activités 4500
4 000 T T T T T T T T T
83 88 588 3 4 Y
valeurcvs| 1273 | 11T3 11T4 12T1 1212 1213 F F F F F F F F  F
— — i i i — — — — i
Ensemble dont : 23.4 0.3 05 -1.0 08 -08
Industrie dont : 3.6 17 -04 -05 -02 -05
Industries agro-alimentaires 04| -4.7 -11 1.7 -0.6 3.7 12000

. . Services hors intérim
Bois et papier 0.5 2.1 2.6 -2.0 0.4 1.6

Métallurgie et fabrication de produits 03 10  -26 37 23 -10 11 000 |

métalliques
Industrie du meuble et diverses 0.9 4.6 -1.7 -1.8 -14 -1.8
Construction 18/ 45 -18 -04 -03 -19/ 10000
Commerce: 4.9 0.1 1.7 -1.1 0.7 -0.5
Commerce de gros * 1.2 -1.7 -0.2 -0.4 0.8 13 9 000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Commerce de détail * 28 1.7 28 -11 06 -11 2 I 8 895 383 2 9 o o
Interim 13| 23 05 -71 49 -37 S S = = R
Services horsIntérim dont : 11.9 -0.4 14 -07 1.8 -0.7
Transports et entreposage 1.2 -1.0 0.0 0.9 49 -0.2 3000 .
Hébergement et restauration 1.2 1.0 1.7 2.9 7.1 0.1 Intérim
Activités financieres et d'assurance 08/ -81 -12 -04 -12 12
Activités juridiques, del.con'st.all gt 06 02 29 05 05 -14 2 000
d'ingénierie
Educaton| 05| -16 30 24 09 09 /\
Activités pour la santé humaine 0.8/ -09 29 -01 0.5 1.1 L 020 -
Action sociale et hébergement medlcp— 11 29 16 10 05 10
SOClaI O T T T T T T T T T
Arts, spectacles et activités récréatives 0.5 2.9 04 -06 02 -83 2 ¥ 8 95 3 g 9 d o
F F F F EF F FE F E F
* & I'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss Ll R R o e e B

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Communauté d’Agglomération de Sens
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La plus forte baisse de I'emploi depuis 1 an

L’agglomération sénonaise perd 160 postes au cours de ce troisieme tri-
mestre . Une tendance baissiere déja observée lors du trimestre précédent.

C’est la forte chute de 'emploi intérimaire qui explique principalement
ces mauvais résultats : I'intérim perd 150 postes, alors qu’il en avait déja per-
du 65 lors du trimestre précédent.

Le secteur industriel continue, depuis 4 trimestres consécutifs, de créer
des emplois (+ 5 postes). Il est soutenu par les bons chiffres de la plasturgie
(+ 10 postes), de la fabrication de machines et équipements (+ 5 postes) et
des équipements électriques (+ 5 postes). Inversement, la collecte/traitement
des déchets perd 10 postes, alors que I'agroalimentaire et 'industrie du meu-
bles perdent chacun 5 emplois.

L’emploi dans la construction progresse (+ 5 postes), essenticllement
dans les travaux de gros euvre et de second ceuvre (+ 5 postes chacun).

Le commerce perd de nouveau des emplois au cours du trimestre (- 40
postes), principalement dans le commerce de détail et le commerce de gros
(respectivement - 25 et -10 postes).

L’emploi dans les services hors intérim croit (un gain de 20 postes). L’ad-
ministration publique, I’hébergement restauration, les activités juridiques,
mformatiques ainsi que les activités pour la santé ont gagné des emplois,

alors que les transports et les autres activités scientifiques et techniques en
ont perdu.

Evolution de 'emploi salarié par secteurs d’activités

valeurcvs| 1273 | 11T3 11T4 12T1 1272 1273

Ensemble dont : 14.0 0.8 0.0 00 -09 -11
Industrie dont : 39/ -01 -1.0 0.4 0.4 0.1
Industries agro-alimentaires 02/ -58 -62 -05 -14 -14

Métallurgie et fabrication (rir(‘eefarﬁ?glljgz 05 04 19 -15 15 04
Industrie du meuble et diverses 0.2 -7.1 5.7 -24  -25 -1.9
Construction 1.0 -1.9 -1.8 15 -2.2 0.5
Commerce: 2.6 0.4 11 -2.5 -0.7 -1.6

Commerce de gros * 0.7 4.0 11 -0.3 21 -1.7

Commerce de détail * 14 -1.0 0.4 -24  -28 -1.8

Interim 1.2 2.7 1.4 15 -6.3 -11.2
ServiceshorsIntérim dont : 5.4 1.7 0.0 0.1 -0.1 0.4
Transports et entreposage 0.6 2.3 0.8 15 -1.8 -0.5

Hébergement et restauration 0.5/ -0.9 02 -24 -138 4.7

Activités financieres et d'assurance 0.3 12 -0.3 1.8 2.1 0.0

Activités juridiques, de'.corlst-.:‘ll gt 04 17 02 20 36 29
d'ingénierie

Activités pour la santé humaine 05/ -04 -17 0.9 0.4 2.0

Action sociale et hébergement medpo- 13 0.2 06 13 10 02
social

Autres activités de services 0.4 22 -05 0.5 35 0.8

* a l'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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