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CCIYONNE psle emploi 0.1 % I’emplo1 icaunais stabilisé
par 'mtérim

[’emploi icaunais n’a pas connu de croissance depuis
début 2012. Cependant, les pertes d’emplois de ce tri- 83

mestre sont moins importantes. Les résultats sont légere- Milliers M/\ Milliers

ment mieux que dans les trois autres départements. 81 -\V 12.0
Ces résultats s’expliquent principalement par la 79 1Lao

hausse d’emploi dans 'intérim. L'industrie, le commerce

et les services hors mtérim voient également leurs pertes 77 - + 6.0

d’emplois diminuer. Dans le méme rythme que le tri-
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mestre précédent, la construction perd toujours des em-
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Le bassin d’Auxerre est le seul a perdre des emplois
ce trimestre. En effet, s1 'intérim croit dans les 3 autres

baSSinS E Celui d’Auxerre les pertes perSiStent' _
180

intentions d'embauches longues durées hors intérim

emploi o : : i 160 o~
o variation trimestrielle (en %) 2]
(IES = 140 |
valeurcvs| 13T2 | 1272 1213 12T4 1371  13T2 |-
Ensemble| 752 -0.3 06  -06 07 01— 1201
Auxerre 33.2 0.3 -0.7 -0.9 -0.8 07| 2 100 - ~DEcatA-Yonne
Sens| 228 02 @ 13 14 14 04| T 80 o | T PEcatA - Bourgogne
Avallon g6l -11  -03  -14  -11 017 g g g g g g
Joigny| 107 0.9 0.9 17 0.6 11| 7 8 g g g 5 g

Source Pole Emploi Bourgogne

-02% a 02%
-0.6% a - 0.2%
moins de -0.6 %

Source Urssaf- Acoss

O
]
[]

emplm variation trimestrielle (en %)
(milliers)
e valeur cvs 1372 1272 1273 1274 13T1 1372

-236 postes Ensemble dont : 75.2 -0.3 -0.6 -0.6 -0.7 -0.1
. Industrie 18.9 0.0 0.0 -0.5 -1.3 -0.6
é Construction 6.2 -2.1 -0.9 -2.3 -04 -0.5
< Commerce 16.2 0.0 -0.1 1.2 -0.7 -04
3_1,: Interim 3.2 -6.6 -7.4 -2.1 -1.9 7.7
2 I 02% et plus Services hors Intérim 30.8 0.6 -0.5 -0.9 -0.8 -0.1
P
=
A
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L’Yonne toujours en déficit d’emplois malgré des pertes moins Pemploi salarié par bassins
importantes ce trimestre .

Milliers
38 A
A T'image de la région, le département de I’'Yonne continue son défi- uxerre
cit d’emplois permanent débuté depuis 'année 2012. Méme si sur ce 2™ 36 |
trimestre 2013, 1l modere ses pertes (- 110 postes).
L, . . -, A/—A"\
Cette régression de 'emploi touche 'ensemble des secteurs d’activités 34 ~— N\
icaunais a 'exception de I'Intérim. Ce dernier connait sur ce trimestre
une reprise dynamique de son activité (+ 230 postes). 32 — w —— w — w
™ < o (o] N~ [ee] (2] o — N ™
. ’ - 4 FE E E B B E B E E & E
Des secteurs dont les flux de suppressions d’emplois sont récur- 5 5 5 5 85 5 5 5 5 &5 8§
rents .. »g Milers
Apres une période de stabilisation de ses effectifs 'industrie s’incline Sens
vers un nouveau repli de ses emplois (- 110 postes). Ses pertes affectent o6
I'industrie agro-alimentaire (- 50 postes) et I'industrie des plastiques et
autres produits minéraux non métalliques (- 25 postes). Les gains dans "
I'industrie du meuble et diverses (+ 30 postes) ne permettent pas de pal-
lier a cette orientation. -
T T T T T T T T T ImY ol
La construction subit de nouvelles pertes d’emplois (- 30 postes) ré- 8 I 8B 8§ 5 8 g g od o 9
e N F E F E E E E E E E E=
sultant principalement de 'activité dans le secteur du second euvre (- 25 Al o L R o B A
postes). Le gros Buvre tempere cette baisse en stabilisant ses effectifs. 11 Millers ;
i Avallon £
... et d’autres dont les fluctuations s’alternent. "
) . .. ) o 10 | S
Le secteur des services hors intérim avoisine une certaine stabilité de 3
ses emplois (- 45 postes). L'important gain d’effectifs opéré dans le trans- o s
port et Pentreposage (+ 35 postes) ainsi que dans les activités de services
administratifs et de soutien et les activités juridiques, de conseil et d’ingé- g
nierie ponderent les pertes engendrées dans les arts, spectacles et activi- 9 g g 8 '8 g 8 ‘é' :' c;l| g
tés récréatives (- 80 postes), 'hébergement et la restauration (- 45 postes) E &5 &5 5 5§ B B B B 5 K
et Paction sociale et ’hébergement médico-social (- 15 postes). Nilliers
13 - )
Apres une période de progression de ses effectifs le commerce rompt Joigny
avec cette tendance (- 65 postes). L’ensemble des secteurs du commerce 12
sont touchés : le commerce de gros (- 20 postes), le commerce de détail
(- 35 postes) et le commerce et la réparation d’automobiles et de motocy- 11
cles (- 15 postes).
10 ‘ | | | o ‘ | | :
g & 8 8 58 8 8 g o 9o g
E § B 5 5 5 5 5 K K K

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

RPN 1372 evol. Trim. 1872 eyol Tim. 1372 evol. Tim. 1872 evol. Tim. ~ 13T2  evol. Trim.
(en milliers)  enop (enmilliers) gnop (enmiliers) enop  (enmiliers)  gnop  (enmilliers)  epop

Ensemble dont : 33.2 -0.7 22.8 0.4 8.6 0.1 10.7 11 75.2 -0.1

Industrie dont : 7.4 0.2 6.0 -1.5 1.9 -2.5 3.5 0.1 18.9 -0.6

Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.5 -1.5 0.9 0.5 0.2 -3.0 0.6 -0.2 3.2 -0.9

Industries agro-alimentaires 0.8 -1.2 1.0 -7.4 0.1 0.0 0.9 35 2.7 -2.0

Industrie des plastiglfes et autres,prqduits 05 02 0.7 3.7 0.7 46 0.6 16 26 1.0
minéraux non métalliques

Industrie du meuble et diverses 1.2 35 0.3 -2.1 0.1 -2.6 0.3 -2.1 2.0 1.5

Construction dont : 3.1 -0.4 1.6 -2.3 0.7 1.8 0.8 2.0 6.2 -0.5

Second Oeuvre 1.6 -0.7 0.7 -3.8 0.3 5.7 0.4 0.3 3.0 -0.8

Gros (Euvre 1.1 0.1 0.5 -0.5 0.4 -0.5 0.3 4.2 2.3 0.2

Commerce dont : 6.4 -0.9 4.4 -0.7 2.3 0.6 3.0 0.0 16.2 -0.4

Commerce de gros * 1.7 -1.7 1.0 -1.4 1.1 0.8 1.8 0.1 5.6 -0.4

Commerce de détail * 3.7 -0.5 2.6 -0.5 1.0 0.6 1.0 0.2 8.3 -0.4

Interim 1.3 -1.8 1.2 15.0 0.2 24.3 0.5 16.2 3.2 7.7

Services hors Intérim dont : 14.9 -1.1 9.6 0.9 3.3 -0.6 3.0 0.8 30.8 -0.1

Action sociale et hébergement médico-social 2.2 -1.4 2.2 0.3 0.7 1.2 0.8 -0.6 5.9 -0.2

Transports et entreposage 1.8 -2.2 2.4 1.8 0.6 3.1 0.4 4.5 52 0.7

Hébergement et restauration 1.6 -0.3 0.8 -1.0 0.7 -29 0.5 -2.6 3.6 -1.2

Activités pour la santé humaine 1.0 -0.7 0.7 0.7 0.2 2.0 0.2 0.0 2.1 0.0

* a I'exception des automobiles et des motocycles

Source Urssaf- Acoss
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Evolution de 'emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

2500 - _ . | 3600 .
Interim PN Z 3400 | Construction
2 000 S
A 3200 -
15005 -E 3000 vt Auxerre
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onstruction
2000 /\
4™ trimestre consécutif de repli de I’emploi dans le bassin-auxerrois : " off
-1 000 sur un an. Sen
1 600 R
) : : | 5 : : ~ : 8 3 88 5 8 3 3 2 813
L’Auxerrois est le seul bassin de I'Yonne a subir des destructions d'emplois FEEEEEEREETETE
au cours du 2™ trimestre (- 235 postes).
Contrairement aux autres bassins du département, Auxerre ne profite pas
d'une reprise de I'mtérim (- 25 postes). Cette absence de croissance se traduit | 7000 - Commerce
par des pertes d'emplois touchant principalement les services hors intérim(- |6 750 _,\/\/A
170 postes dont - 40 pour le transport) et le commerce (- 60 postes). 6500 | ’ A —— A
g N N . . . —— Auxerre
Le batiment recule 2 nouveau aprés une timide reprise aflichée au cours du | g 250 S St
précédent trimestre (- 10 postes). Seule l'mdustrie est épargnée. Ce secteur °é § § § E § § E E E 8
stabilise ses effectifs (+ 15 postes) griace aux créations d'emplois dans I'industrie AR
du meuble (+ 40 postes), du bois et papier (+ 15 postes) alors que la métallur- | 5000 -
gie ne parvient toujours pas a inverser la tendance a la baisse (- 25 postes). 4500 %
Z
Z | 4000
10 500 - 3 J o0 Sens
Auxerre Sens ’ T T T T T T T T T T
8500\\ \ z EEEBEEBEEEEREEBEEREEBERL
7500 ~ — v
\ = |16 000
6 500 - 2 Auxerre
Industrie -~ | 15500 -
5 500 | | ‘ | | ‘ | | | |
s 3 8 8§ 5 8 8 9 o N 9 15000 - i
: : : : |; : : : : |; : 14 500 Services hors Intérim
Sénonais : ’emploi du bassin sénonais progresse de 80 postes O b ek % e o 4o o
o . _— SEgggegegEEEt
Cette progression est principalement due a la forte croissance de I'emploi A T S I B R T B
mtérimaire et de Pemplol tertiaire hors intérim (respectivement + 150 et + 85 | 10000 - ) .
postes) 9500 Services hors Intérim
Lindustrie perd 90 postes, principalement dans les industries agro- 9000 WM
alimentaires (- 80 postes), les équipements électriques et 'industrie du meuble 8500 sons
(respectivement - 15 et - 5 postes). Inversement, le secteur de la plasturgie pro- 8000 ——
esse de 25 emplois S S$88s88332 43 3
sres: v CHIPIOLS. EREEEREEEEBERER
A T'image des trimestres précédents, le BTP continue de perdre des em-
plois (- 40 postes), essentiellement dans le second uvre (- 30) et les travaux
publics (-10) ; le gros Guvre restant stable. 3400 W
. .. . .. , . Industrie
L’emploi dans le commerce diminue de 30 postes, équitablement répartis | 2 ggg |
entre les commerces de gros, de détail et le commerce/réparation automobile.
. ., . 2400
Les services hors intérim progressent de 85 postes. La hausse de 'emploi Avallon
dans les activités juridiques, de consell et d’ingénierie (+ 60 postes) et dans le | 1900 e
transport (+ 45 postes) compense les pertes dans les arts et spectacles et I’hé- 83885383333 323
P . e b P FEEEEEEEEERE
bergement-restauration (respectivement - 15 et - 10 postes).
. | 4500 _
1500 | g Industrie
Avallon Joigny  Interim < | 4000 -
1000 ull
7| 3500 =
500 5 Joigny
13000
83 8853383 3 23 3 3 A S o o o o o o A o d o
FFEFFEFEEFEE
— — — — — — — — — — —
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La construction repart a la hausse (+ 15 postes), portée par le second u- | 3 g
vre. LLe commerce gagne également 15 postes, répartis entre le commerce de Commerce
gros et le commerce de détail. Ces deux améliorations et la hausse significative 2500 1
de l'intérim (+ 45 postes), compensent les pertes subies par I'industrie et les | 2000 -

services hors intérim. 1500 ‘ évallo‘n R
L’accélération d tes d’emplois industriel — 4™ trimes 83 8853838383 3223 3
accé CIZIUOI.I es pertes ¢ emplois ine ustriels, GI.ltdIIICG au tnmest.re EEEEREREECEREE
2012, se poursuit (- 50 postes). L'industrie des plastiques et autres produits
minéraux non métalliques est particulierement touchée (- 35 postes). 4000 -
. . . . . . Commerce
En recul depuis 3 trimestres, les services hors intérim ne parviennent tou- | 3 500
jours pas a retrouver le chemin de la croissance (- 20 postes). L’amélioration 3000
des activités de services administratifs et de soutien (+ 35 postes) et des trans- Joigny
ports et entreposage (+ 20 postes) ne suffit pas a combler les suppressions de |2 500 A
C . R . ¢ 83 885 3833 2 9 3
postes des autres activités. La restauration repart a la baisse (- 30 postes), les e e S
— - - - i - — - i - —

activités de sieges sociaux et consell de gestion, les activités immobilieres et
I'enseignement réduisent également leur activité (- 5 postes chacun).

1250
Construction
1000 . , ,
Le bassin de Joigny est le plus dynamique du département (+ 115 postes).
750 - Aucun secteur ne se dégrade.
sog | Avdlon  —Jdoigny Aprés deux trimestres consécutifs de pertes d’emplois, le commerce et
B3I 8 85 8 23 9 4 YW I'industrie réussissent a se stabiliser.
EEEEBERBEEEREEEBEER . . 5 .
La construction est a nouveau un secteur créateur d’emplois (+ 15 pos-
4000 tes), en particulier grace au gros uvre (+ 10 postes).
Services hors Intérim . ; s , . ., .
3500 Depuis le début de I'année, les services hors intérim repartent a la hausse
‘ (+ 25 postes). Les activités de services administratifs et de soutien poursui-
3000 - vent le développement entamé au trimestre précédent (+ 55 postes). Les acti-
2500 Avallon Joigny vités de transports et entreposage suivent la méme tendance (+ 15 postes).
83 88 5333 3 8 3 L’intérim accélere leur progression (+ 63 postes).
F EFEFEFEEEE
— — — — — — — — — — —

Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a 'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de I’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du
secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par Pentreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I'établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque effectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par I'employeur et adressée a I'Urssaf ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-
dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. I ’historique peut également faire I'objet de révisions mais de maniere plus ponc-

tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer l'influence de la saison. Dans I’héotellerie et la restauration,

les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on

parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur

Pintérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de I'effectif

salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un

mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

%;y? 2 - Publication de I'Urssaf de I'Yonne, de la Maison de I’'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin

e = Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.

r ’ Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de I'Urssaf de 'Yonne

-’ Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
Jacky.roy@pole-emploi.fr), Jérome Mayel (CCI de I’Yonne - j.mayel@yonne.ccl.fr), Sophie Genevois (Urssaf de 'Yonne), Séverine

Tromparent (Urssaf de ’Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr).

L
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois
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L'agglomération d'Auxerre enregistre une nouvelle diminution de
I'emploi salarié (- 80 postes)

Lindustrie est le seul secteur créateur d'emplois (+ 50 postes), confir-
mant la tendance entamée le trimestre précédent. Cette croissance est por-
tée principalement par le dynamisme de l'industrie du meuble (+ 30 pos-
tes), du bois et papier (+ 15 postes) ainsi que de la réparation et installation
de machines. Ce secteur de la réparation et installation de machines est a
nouveau en progression (+ 10 postes) apres la forte baisse affichée en fin
d'année 2012.

Les pertes dans les services hors intérim se poursuivent a un rythme
moins soutenu que les trimestres précédents, mais touchent quasiment tous
les secteurs, particulierement les transports ainsi que l'action sociale et I'hé-
bergement.

Ce contexte de faible activit¢ pése sur I'mtérim qui recule a nouveau
apres 2 trimestres relativement stables (- 30 postes) et sur le batiment (- 15
postes).

Evolution de ’emploi salarié par secteurs d’activités

Source Urssaf- Acoss

valeurcvs| 1372 | 12T2 12T3 12T4 13T1 13T2

Ensemble dont : 22.8 09 -12 -09 -04 -04
Industrie dont : 36/ -06 -04 -0.6 0.3 1.4
Industrie du meuble et diverses 1.0 -1.8 -1.5 2.1 0.0 2.9

Bois et papier 0.5 -0.6 2.0 -0.8 1.2 2.9

Construction 1.8 0.4 -1.9 -3.4 2.5 -0.8

Second Oeuvre 0.9 -0.3 -34 -3.3 51 -1.0
Gros (Euvre 0.6 1.3 -0.8 -2.6 -0.2 -1.0

Commerce: 4.8 0.9 -0.6 -0.2 -0.1 -0.3
Commerce de détail * 2.9 0.9 -1.0 0.7 0.5 -0.2
Commerce de gros * 1.2 0.9 11 -3.0 -1.2 -1.7

Interim 13| -42 -38 0.3 13 -23
Services horsIntérim dont : 11.3 1.9 -1.1 -0.9 -1.4 -0.7
Transports et entreposage 1.2 5.8 -0.6 -0.7 -1.6 -2.7

Hébergement et restauration 1.2 74  -19 0.2 0.3 -0.3

Action sociale et hébergement ni(g;(; 11 09 15 40 1.0 17
Autres activités de services 0.8 06 -05 -20 -01 -01

Activités financiéres et d'assurance 0.8 -11 15 15 -22 0.5

Activités pour la santé humaine 0.8 0.5 1.0 -0.5 -04 -0.8

Activités juridiques, de conseil et 06 06 16 11 40 13

d'ingénierie
Education 0.6 1.7 15 -15 7.2  -17
Arts, spectacles et activités récréatives 0.4 00 -90 -10 -54 -13
* a |'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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80 emplois créés durant ce trimestre

L’agglomération sénonaise gagne 80 postes au cours de ce trimestre.
Une évolution radicalement contraire a celle observée lors du trimestre
précédent (-250 postes).

Cette évolution favorable est principalement le fait de la progression de
I'emploi intérimaire (60 postes supplémentaires) et de 'emploi tertiaire
hors intérim (+ 45 postes).

L’emploi du secteur industriel se stabilise depuis deux trimestres (- 5
postes seulement). Il est soutenu par la progression de I'industrie plastique,
de la fabrication de machines/équipements et de I’agro-alimentaire
(respectivement + 15, + 5 et + 5 postes). Inversement, la fabrication d’équi-
pements électriques perd 15 postes et I'industrie du meuble chute de 5
unités.

L’emploi dans le commerce diminue de 15 postes équitablement répar-
tis entre le commerce de gros et le commerce de détail.

A I'image de 'emploi intérimaire, les services hors intérim progressent
mais enregistrent des disparités importantes : les activités scientifiques et
techniques, ainsi que I'action sociale gagnent respectivement 45 et 15 pos-
tes. D’autres secteurs perdent des emplois, a I'image des activités juridiques
et de consells (- 15 postes), ou encore les arts et spectacles (- 5 postes).

Evolution de I’emploi salarié par secteurs d’activités

valeur cvs| 1372 | 1272 12T3 12T4 13T1 13T2

Ensemble dont : 14.1| -08 -16 26 -1.8 0.6
Industrie dont : 3.9 0.4 0.4 0.6 -0.1 -0.1
Métallurgie et fabrication (;lre‘égltlri:;jﬁgz 05 13 02 0.9 11 13
Construction dont : 0.9 -1.9 -0.4 -0.2 -2.0 0.9
Second Oeuvre 0.5 -3.9 0.8 0.0 -4.0 1.7

Commerce: 2.8 0.5 -21 126 -1.7 -0.5

Commerce de détail * 1.6 -1.2 -22 207 -2.7 -0.8
Commerce de gros * 0.7 2.6 -1.4 3.9 -0.4 -1.4

Interim 11| -88 -16.7 26 -99 5.7

Services horsIntérim dont : 54| -0.3 0.3 -0.5 -0.5 0.9

Action sociale et hébergement médicg- 13 11 -02 11 -13 11
social

Transports et entreposage 0.6 -2.4 -0.5 -0.2 -2.6 2.7

Hébergement et restauration 0.5 0.0 4.9 2.3 3.1 -0.2

Activités pour la santé humaine 0.5 0.4 2.0 -0.9 0.7 0.0

* a l'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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