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La situation de 'emploi icaunais se détériore une
nouvelle fois ce trimestre (- 470 postes). Celle-ci est de 83 Williers MilliersT 120
méme ampleur que dans la Nievre. La Cote d’Or et la 81 A S ,./—/\ 10,0
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maniere plus modérée. & \j % 8,0
77 /— 6,0
Tous les secteurs du département se dégradent. Seu-
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le la construction parvient a limiter légérement ses per-
tes par rapport au trimestre précédent. Les autres sec- 73
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emplois

Le bassin de Joigny est le seul a ne pas perdre d’em- intentions d'embauches longues durées hors intérim

plois, grice a la progression des services hors intérim.
Les trois autres bassins subissent méme des pertes plus
importantes qu’au second trimestre.

160 o~

e“,“'f"°' variation trimestrielle (en %) % /
(milliers = 140 N
valeurcvs| 13T3 | 1213  12T4  13T1 1372 1373 |-
Ensemble] 748  -05  -07 06 01  -0,6/ 120 7
Averre| 330 06 09 07 06 077 100 iAo e
Sens| 227 1,2 13 13 03 06|’ 80 — : S
Avallon 8,4 04  -18 11 02 187 3 5 = = 2 2
Joigny 10,7 0,5 -1,4 -0,6 1,4 01| % & & < & & <

Source Pole Emplol Bourgogne

emplm variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeur cvs 13T3 12T3 12T4 13T1 13T2 13T3
-235 postes Ensemble dont : 748 05 07 06 01 -06
Industrie 18.6 0.1 -0.5 -1.2 -0.7 -1.3
Construction 6.2 -0.8 -24 -0.5 -0.7 -0.5
Commerce 16.2 0.1 11 -0.7 -04 -0.5
Interim 3.1 =71 2.2 -2.2 8.7 24
Services hors Intérim 30.8 -0.5 -0.9 -0.5 0.0 -0.3

Source Urssaf- Acoss

Source Urssaf- Acoss

N° 17 - Janvier 2014



L’Yonne continue de perdre des emplois au 3™ trimestre

A I'instar de la conjoncture régionale, le département de I'Yonne ré-
itere un nouveau repli de 'emplol permanent au 3™ trimestre 2013. Cet-
te dégradation démarrée au début de 'année 2012 s’accélere sur cette
période (- 470 postes).

L’ensemble des secteurs d’activité est touché par cette récession. Seu-
le la construction avoisine une stabilité dans ses pertes (- 35 postes). Ces
derniéres concernent plus particulierement le gros-ceuvre (- 25 postes).

Une détérioration plus importante dans certains secteurs...

La conjoncture industrielle particulierement dépressive continue de
peser fortement sur I'évolution de ses emplois. En totale régression sur
ce trimestre, I'industrie augmente considérablement son flux de suppres-
sions d’effectifs (- 240 postes) touchant tous les bassins d’emploi du dé-
partement. Ce recul est imputable, entre autre, a I’habillement, textile et
cuir (- 55 postes), a la fabrication de machine et équipement (- 50 postes)
et a I'industrie des plastiques (- 35 postes). Aucun sous-secteur industriel
ne réussit a pondérer cette inclinaison.

Apres un trimestre trés dynamique, 'imtérim rompt totalement avec
cette orlentation en subissant des pertes d’emplois (- 80 postes).

... et d’autres moins fortement impactés.

Le secteur des services hors intérim rejoint sa tendance baissiere du
trimestre précédent (- 80 postes). Les pertes engendrées dans ’héberge-
ment et la restauration (- 75 postes) et dans les activités de services admi-
nistratifs et de soutien (- 70 postes) sont tempérées par les gains d’effec-
ufs opérés dans les activités juridiques de conseil et d’ingénierie (+ 55
postes) et dans les activités pour la santé humaine (+ 10 postes).

Le commerce doit supporter un nouveau recul de ses effectifs (-

80 postes). L’ensemble de ses activités est affecté par des pertes (le com-
merce de gros (- 50 postes) et le commerce de détail (- 30 postes)).
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P’emploi salarié par bassins
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens

13T3
(en milliers)

13T3
(en milliers)

evol. Trim.
en %

evol. Trim.
en %

valeur en cvs

1

(en milliers)

Avallon
3T3

Joigny

13T3
(en milliers)

evol. Trim.
en %

evol. Trim.
en %

Yonne

13T3
(en milliers)

evol. Trim.
en %

Ensemble dont : 33.0 -0.7 22.7 -0.6 8.4 -1.6 10.7 0.1 74.8 -0.6
Industrie dont : 7.3 -1.2 5.9 -1.9 1.9 -1.1 3.5 -0.4 18.6 -1.3
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.5 -0.3 0.9 -0.2 0.2 -5.0 0.6 -1.0 3.2 -0.6
Industries agro-alimentaires 0.7 -1.2 0.9 -2.6 0.1 2.2 0.9 0.6 2.7 -0.8

Industrie des p'as;:;?]‘::uit :;‘:i?eglch’;’;‘g: 0.5 0.0 0.7 37 0.7 0.0 0.6 1.0 2.5 13
Industrie du meuble et diverses 1.2 -1.3 0.3 -2.9 0.1 0.0 0.3 1.1 1.9 -1.4

Construction dont : 3.0 -0.5 1.6 -0.9 0.7 -0.3 0.8 -0.8 6.2 -0.5
Second Oeuvre 1.6 0.1 0.7 -1.6 0.3 1.0 0.3 -3.2 2.9 -0.6

Gros CEuvre 1.1 -1.7 0.5 -2.0 0.4 -1.1 0.3 1.3 23 -1.0

Commerce dont : 6.4 0.1 4.4 -0.5 2.3 -1.6 3.0 -1.6 16.2 -0.5
Commerce de gros * 1.7 -0.5 1.0 1.0 1.1 -1.3 1.7 -1.7 515 -1.0

Commerce de détail * 3.7 0.4 25 -0.8 1.0 -2.3 1.0 -0.9 8.3 -0.4

Interim 1.3 -2.2 1.2 2.9 0.2 -21.9 0.5 3.0 3.1 -2.4
Services hors Intérim dont : 14.9 -0.6 9.5 -0.3 3.3 -0.8 3.0 1.8 30.8 -0.3
Action sociale et hébergement médico-social 22 -0.7 22 -0.1 0.7 -2.1 0.8 -0.5 5.9 -0.6
Transports et entreposage 1.8 -1.3 25 0.8 0.6 -0.3 0.4 4.2 52 0.1

Hébergement et restauration 1.4 -1.1 0.7 -6.3 0.7 -4.9 0.5 4.9 3.4 -2.1

Activités pour la santé humaine 1.0 0.8 0.7 0.8 0.2 -25 0.2 -0.5 2.2 0.4

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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230 postes détruits ce 3™ trimestre / \’V\
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Le 3eme trimestre marque une accélération des destructions d’emplol par - il / \
rapport au précédent, touchant tous les secteurs. 8 I 88 x5 8 3 S - N
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L’industrie perd 90 postes, avec un fort recul de I'habillement, textile et
cuir (- 50 postes), de la fabrication de machines et équipements (- 35 postes) et
dans une moindre mesure de I'industrie du meuble (- 15 postes). 7000
Les services hors intérim présentent la méme tendance morose (- 95 pos- | 750 Commerce
tes). Les activités de services administratifs et de soutien ainsi que les autres 6 500 ./\/\/ w\.\ ~
L . . A~
activités de service enregistrent les plus fortes pertes (- 50 postes chacun). 6250 — Auxerre
Le commerce parvient a inverser la tendance grace au commerce de détail I B Y8 8FJ S - oN®
FEFFEEFREFEFELE
(+15postes). - - - = = = = = = « -
L’absence de reprise économique affecte également le secteur du batiment | 5000
au niveau du gros ceuvre (- 20 postes), le second ceuvre stabilisant quant a lur | 4 509 Commerce A
ses effectifs. 2 4000
L’intérim poursuit sa baisse (- 30 postes). B e —— sens
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L’emploi est en repli dans le Sénonais avec une perte de 140 postes Services hors Intérim
Le Sénonais a perdu 140 emplois au 3éme trimestre 2013. Seul I'intérim 9500 NJ'
connait une progression des effectifs avec un solde positif de 35 postes. 9000 ‘=<7
. . . . . . 8 500
C’est dans I'industrie que la baisse des effectifs est la plus significative avec - 8000 Sens
115 postes. Le secteur de la plasturgie (- 25 postes) et celui de I"agroalimentaire QT W QYN B PO N
(- 25 postes) connaissent les baisses les plus importantes. i i ) s ) e s
Concernant la construction (- 15 postes), les gains d’effectifs dans les tra-
vaux publics (+ 10 postes) n’ont pas compensé la perte d’emplois dans le gros 3300
ceuvre (-10 postes) et le second ceuvre (- 15 postes). Industrie
Avec 20 postes perdus, le commerce enregistre un recul de ses effectifs | 2800
surtout dans le commerce de détail. 2300 -
Dans les services hors intérim (- 25 postes) 'hébergement-restauration voit Avallon
ses effectifs diminuer (- 50 postes). Par contre, les effectifs progressent dans le 1800 o < 0 © ~ © o o - N ™
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secteur des transports (+ 20 postes) et celul de I'administration publique (+ 20 EEEEEEEEEEE
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Des pertes touchant quasiment tous les secteurs

L’emploi dans le bassin avallonnais se détériore fortement (- 135 postes). 3000
La baisse de I'emplol touche particulierement le commerce (- 40 postes), et |, 500 Commerce
notamment le commerce de détail (- 25 postes).
. . . . . 2000
Le recul de I'imdustrie persiste (- 20 postes). Ces pertes sont plus importantes Avallon
dans la métallurgie et la fabrication de produits métalliques (- 10 postes), ainsi 1500 > v b 6~ oo o <A o
- - 1o f- ~ achi . 24 1 < A 9 9 © 0o © 0o o o o -« o=
que dans la fabrication de machines et d’équipements (- 5 postes). FEEFEFEFEEEEEEFE
Les services hors intérim ne parviennent pas a retrouver le chemin de la
croissance (- 25 postes). Cette orientation 2 la baisse est essentiellement due aux | 499 Commerce
pertes d’emplois dans 'hébergement-restauration et dans les activités de services | 3 500
administratifs et de soutien (- 35 postes chacun). A 'inverse, les activités juridi- | 5 549
ques, de conseill et d’ingénierie, et I'éducation se portent plutot bien Joigny
- ‘ 2500 4%
(respectivement + 15 et + 10 postes). O ¥ BV © N~ ©® O O « N O
. : EFERPREBRERELCCLCCL
Apres 2 trimestres  de progression, I'mtérim rechute (- 45 postes). - - - v v = = = = = =
Le secteur de la construction est le seul a ne pas perdre d’emploi. Il se stabili- Source Urssaf— Acoss
se.
o Le bassin jovinien est le seul & progresser ce trimestre
Construction Avec + 15 postes, cette croissance reste modérée.
1000 . B . P
Les services hors mtérim sont a Porigine de cette hausse (+ 50 postes).
750 = ——  Ces résultats sont portés par ’hébergement-restauration, et les activités de
Avallon Joigny services administratifs et de soutien (+ 25 postes chacun). Le secteur des
500 3 é 8' é é é é o - N o™ transports et entreposage affiche également de bons résultats (+ 15 postes).
¢ N I i i > La situation de I'intérim dans le jovinien reste positive (+ 15 postes).
Pe
1 4000 En revanche, le commerce se détériore a nouveau fortement (- 50 pos-
z Services hors Intérim tes). Le commerce de gros est le plus impacté (- 30 postes).
= 3500 . .
= Aprées un trimestre encourageant, la construction perd quelques postes (-
= 3000 —_— 5 postes), principalement dans les travaux de construction spécialisés.
2 2500 . IAva:IIon o JO'Igny I L’industrie régresse de nouveau (- 15 postes). La fabrication de machines
8388538332 et d’équipements, et la fabrication de matériels de transport sont responsa-
EE e EEEEEE

bles de cette baisse (respectivement, - 15 et -10 postes).

Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a I'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de ’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris I'éducation et la santé relevant du
secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par I'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salari¢ faisant parti de I’établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque Ieffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssal ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9 pour le mois précé-
dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. [ historique peut également faire 'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,

éme

les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient & mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur

I'intérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de Deffectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’'un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

M ~ L’emploi dans I'Vonne N° 17- Publication de I'Urssaf de I'Yonne, de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
y o ‘%\ Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.
(\ \' »" Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de I'Urssaf de I'Yonne
<4 Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
— Jacky.roy@pole-emploi.fr), Julien Sissoko (CCI de I'Yonne - j.sissoko@yonne.ccl.fr), Sophie Genevois (Urssaf de 1'Yonne), Séverine
Tromparent (Urssaf de I'Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr). N° ISSN : 2110-5891

PAO: Séveﬁne Tromparent Urssaf de 'Yonne

Janvier 2014 - page 4



Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois
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L’mndustrie de nouveau concernée par des pertes d’emplois
2500
L’agglomération d’Auxerre enregistre a nouveau un recul sur le 3eme Construction

trimestre (- 170 postes). Les difficultés économiques continuent de fragiliser

I'mdustrie qui rechute apres 2 trimestres d’évolutions positives (- 60 postes). 2000

L’habillement subit la plus forte diminution (- 50 postes). —A/m

L’intérim est également concerné par ce repli conjoncturel (- 20 postes). 1500

Le batiment parvient a limiter ses pertes (- 5 postes), de méme que le
commerce (- 5 postes). L’emploi recule fortement dans les services hors

comt , 1000 +——
intérim (- 70 postes). Les réductions d’effectifs les plus importantes sont 2 s 8 938 8 2 Q@
: . - EFPEEPRPRPPEPELEEE
imputables aux activités de services administratifs et de soutien (- 25 postes) A
et aux autres activités de service (- 55 postes). Les rares créations d’emplois
sont a rechercher dans les activités financieres et d’assurance (+ 15 postes), 6 000
les activités juridiques (+ 15 postes) ainsi que la santé humaine (+ 10 postes) Commerce

5500

5000 "‘VAM

Evolution de I’emploi salarié par secteurs d’activités 4 500
4000
33885882 c o0
valeurcvs| 13T3 | 12T3 12T4 13T1 1372 13T3 EEEEREBECCCE
Ensemble dont : 22,7 -1,0 -0,9 -0,3 -0,1 -0,7
Industrie dont : 36 03 -08 02 13 -7
Industrie du meuble et diverses| 09| -13 17 02 27 -10| 12000 ) o
Bois et papier 0,5 20 -0,8 1,0 29 -02 Services hors intérim /“\/\/\
P ’ ’ ’ ’ ’ 2l 11500

Construction 18/ 23 -31 24 -10 -03 /N ~N
Second Oeuvre 0,9 -3,3 -34 51 -0,8 -0,1 11 000

Gros CEuvre 0,6 -1,0 -2,8 -0,3 -1,5 -0,9
Commerce: 4,8 -0,5 -0,2 -0,1 -0,3 -0,1 10 500

Commerce de détail * 29[ -13 0,8 0,6 0,0 0,3

Commerce de gros * 1,2 1,2 -28 -12 -19 -07 10 000

Interim 12| 34 02 12 20 -7 83885882~ <=2
Services hors Intérim dont : 1,3 -08 -10 -1,2 -0,2 -0,6 T s s s s - - s v v
Transports et entreposage 1,2 -0,5 -09 -15 -2,7 -0,6
Hébergement et restauration 11 -20 -05 -08 01 -11 3000
Action sociale et hébergement médico- 1.2 14 3.8 10 10 0.2 Intérim

social
Autres activités de services 0,8 0,0 -2,1 -0,1 2,5 -6,9 2000

Activités financieres et d'assurance 0,9 0,7 2,0 -1,0 -0,1 1,7
Activités pour la santé humaine 0,8 08 -02 -02 0,6 1.1 /\'_‘
1000 \—

Activités juridiques, de conseil et 0.6 26 05 -40 10 23

d'ingénierie
Education 0,6 1,9 -16 72 22 12 0 . el Ay 000
Arts, spectacles et activités récréatives 04| -76 -10 -58 -22 -34 S 3 885383383 o
- - - F F F F F F F FF F -
* a l'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss - - - - - -sWwW- - - -

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Agglomération de Sens
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Un déficit de 105 emplois au 3™ trimestre 2013

Hormis une évolution favorable de 'emploi intérimaire (+ 15 postes),
I’ensemble des secteurs d’activités perd des emplois.

L’industrie connait une perte de 45 postes notamment dans la plastur-
gie (- 15 postes) et 'équipement électrique (- 15 postes).

Dans le méme temps, le secteur de la construction enregistre une baisse
de ses effectifs avec 20 emplois en moins que le trimestre précédent.

Le commerce évolue dans la méme tendance négative avec 30 emplois

perdus.

Les baisses d’effectifs dans I’hébergement-restauration (- 15 postes) ain-
s1 que dans I’éducation (-15 postes) ont contribué a la diminution globale (-
50 postes) des effectifs dans les services hors intérim.

Evolution de emploi salarié par secteurs d’activités

em,pIOi variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeurcvs| 13T3 | 12T3 12T4 13T1 1372 13T3
Ensemble dont : 13,9, -15 24 1,8 0,5 -0,8
Industrie dont : 3,8 0,7 0,4 -0,2 -0,3 -1,1
Métallurgie et fabrication crj:ei)arltl):t:gz 05 06 02 11 0.9 0.0
Construction dont : 0,9 0,2 -0,4 -2,0 0,8 -2,4
Second Oeuvre 0,5 1,6 -0,4 -3,4 1,9 -2,8
Commerce: 2,8 -1,6 11,9 -1,9 -0,8 -1,0
Commerce de détail * 16/ -1,7 196 -29 -09 -12
Commerce de gros * 0,7, -0,8 36 -07 -19 -01
Interim 1,1 -16,5 33 11,3 7,8 1,3
Services hors Intérim dont : 53 0,3 -0,6 -0,5 0,7 -0,9
Action sociale et hébergement me;cilzic;-l 13 -04 11 16 12 11
Transports et entreposage 0,6 -2,1 0,3 -2,3 2,4 2,2
Hébergement et restauration 0,5 6,3 1,3 2,9 -1,6 -3,5
Activités pour la santé humaine 0,5 1,5 -0,6 0,7 0,2 0,4
* a I'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf— Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Z.oom sur le canton de S-Florentin

ne.

Note méthodologique spécifique au zoom pour tous les autres indicateurs la méthodologie reste la méme que pour le reste du document:

Les activités liées a 'emploi correspondent a 'intérim, aux agences de placement de main d’euvre et a la mise a disposition de ressource humai
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Une dégradation modérée grace au commerce

Les pertes d’emplois dans le canton de Saint-Florentin ralentissent
ce trimestre (- 20 postes). La progression du commerce (+ 10 postes)
parvient a atténuer les pertes subies par 'industrie. Le commerce de
gros et le commerce de détail gagnent 5 postes chacun.

La chute de 'industrie s’accélere (- 40 postes). C’est la fabrication de
machines et d’équipements qui est essentiellement touchée (- 40 pos-
tes).

cme

Aprés un 2™ trimestre encourageant, la construction et les services
hors intérim se stabilisent.

erp.plm variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeurcvs| 13T3 | 12T3 12T4 13T1 13T2 13T3
Ensemble dont : 2639 1,2 15 22 10 -09
Industrie 1479 1,2 09 -16 -16 -26
Construction 308 4,0 00 -35 1,3 0,0
Commerce: 327, 1,2 -2,8 29 1,2 3,2
Commerce de gros * 125 -2,3 -6,4 4,3 0,0 2,5
Commerce de détail * 152 -2,6 -2,0 27 -20 2,7
Activités liées a I'emploi 114 81 -62 -182 125 -95
Services hors Intérim dont : 485 -26 -02 -39 34 -04
Activités financiéres et d'assurance 51 0,0 4.1 0,0 0,0 0,0
Activités juridiques, de'f:on'stlall t.at 50| -115 43 0.0 2.1 2.0
d'ingénierie
Activités pour la santé humaine 61 00 -16 -32 0,0 1,7
* a I'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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