
----0.1 %0.1 %0.1 %0.1 %    

N° 2 - Avril 2010 

dans l’Yonnedans l’Yonnedans l’Yonnedans l’Yonne 

Le recul de l’emploi salarié dans l’Yonne marque une 

pause au second semestre après presque deux ans de crise.

( 5 000 emplois détruits depuis le 4éme trimestre 2007). 

A l’image de la Bourgogne, l’Yonne se stabilise sur cette 

fin d’année 2009 malgré les fortes pertes enregistrées dans 

l’industrie ( - 7.8 % en un an). L’agro-alimentaire (bassin de 

Joigny), la métallurgie et fabrication de produits métalliques 

et l’industrie des plastiques et autres produits minéraux non 

métalliques sont les plus touchés. Le commerce, les services 

et la construction sont stables. Le repli des pertes d’emplois 

enregistré le trimestre dernier dans l’intérim, pour les bassins 

de l’Auxerrois et du Sénonais, s’étend ce trimestre au Jovi-

nien et à l’Avallonnais et maintient ainsi un bon niveau d’é-

volution. 

Les bassins d’emplois Auxerrois et Jovinien demeurent 

stables. L’Avallonnais connaît une reprise grâce au commer-

ce qui reste fragile au vu des intentions d’embauches plutôt 

précaires (intérim et CDD de moins d’un mois). Le bassin 

d’emploi du Sénonais a du mal à réagir. 

L’emploi salarié se stabilise L’emploi salarié se stabilise L’emploi salarié se stabilise L’emploi salarié se stabilise     

au 4au 4au 4au 4èmeèmeèmeème    trimestre 2009...trimestre 2009...trimestre 2009...trimestre 2009...    

L’emploiL’emploiL’emploiL’emploi 

Evolution de l’emploi salarié Evolution de l’emploi salarié Evolution de l’emploi salarié Evolution de l’emploi salarié     

Source Urssaf– Acoss 

Source Urssaf– Acoss 

75

77

79

81

83

1T
03

3T
03

1T
04

3T
04

1T
05

3T
05

1T
06

3T
06

1T
07

3T
07

1T
08

3T
08

1T
09

3T
09

1T
10

M
ill

ie
rs

3.0

6.0

9.0

12.0

15.0

M
ill

ie
rs

emplois
intentions d'embauche longue durée hors intérim

emploi 
(milliers)

valeur cvs 09T4 08T4 09T1 09T2 09T3 09T4

Ensemble dont : 77.3 -1.4 -1.7 -1.6 -0.6 -0.1
Industrie 20.4 -1.1 -2.1 -2.4 -1.6 -2.0

Construction 7.0 -0.4 -0.8 -2.0 -1.7 -0.3
Commerce 16.4 0.4 -0.6 -1.1 -1.9 0.2

Interim 2.8 -20.9 -20.0 -6.0 6.6 5.0
Services hors Intérim 30.6 -0.1 -0.4 -0.2 0.2 0.5

variation trimestrielle (en %)

Variation trimestrielle de l’emploi au 4 T 2009Variation trimestrielle de l’emploi au 4 T 2009Variation trimestrielle de l’emploi au 4 T 2009Variation trimestrielle de l’emploi au 4 T 2009    
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L’arrêt de la détérioration constaté le trimestre dernier se confir-

me pour certains bassins et secteurs d’activités sur le 4ème trimestre 

2009. La situation reste néanmoins très fragile. En effet, l’évolution 

des intentions d’embauche est faible sur le 1er trimestre 2010 et 

concerne principalement le bassin d’Auxerre et les services hors 

intérim. 

L’emploi dans le département se stabilise comme en Côte d’Or 

et en Saône et Loire. 

Cette stabilisation de l’emploi ne se retrouve pas dans tous les 

secteurs. En effet, l’industrie souffre toujours et voit ses pertes s’ac-

centuer dans l’ensemble du secteur (- 330 postes sur ce trimestre), 

principalement dans l’industrie agro-alimentaire et le secteur de la 

métallurgie et fabrication de produits métalliques. 

La croissance dans l’intérim et l’amélioration des services hors 

intérim, notamment dans l’action sociale (80 postes en plus), porte 

toujours le département (+ 5.0 %). L’intérim est encore très fragile 

et reste très loin de son niveau habituel (2 000 postes de moins) 

La construction et le commerce sont stables. Le commerce de 

gros permet le maintient du secteur, en compensant les pertes dans 

le commerce de détail et de réparation (+ 70 postes). 

Cette fragilité de l’emploi se retrouve au niveau des bassins. Si la 

situation de l’Auxerrois et du Jovinien continue de s’arranger ; l’in-

térim dans le Sénonais ne permet pas ce trimestre de maintenir 

l’emploi du bassin. L’Avallonnais gagne de nouveau des emplois 

(+ 155 postes) grâce à l’intérim et surtout au commerce. 

    l’emploi salarié par bassinsl’emploi salarié par bassinsl’emploi salarié par bassinsl’emploi salarié par bassins    

S
o
u
rc
e
 U

rs
sa
f–
 A

co
ss
 

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activitésL’emploi salarié par bassins et secteurs d’activitésL’emploi salarié par bassins et secteurs d’activitésL’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités    

L’emploi salarié par grand secteurs (en bleu) L’emploi salarié par grand secteurs (en bleu) L’emploi salarié par grand secteurs (en bleu) L’emploi salarié par grand secteurs (en bleu) et et et et     

les intentions d’embauche longue durée hors intérim (en rouge) les intentions d’embauche longue durée hors intérim (en rouge) les intentions d’embauche longue durée hors intérim (en rouge) les intentions d’embauche longue durée hors intérim (en rouge) . (. (. (. (en milliers)en milliers)en milliers)en milliers)    

Les résultats sont provisoires surtout pour les intentions d’embauches du dernier trimestre . Source Urssaf– Acoss 

Les services maintiennent l’emploi dans l’YonneLes services maintiennent l’emploi dans l’YonneLes services maintiennent l’emploi dans l’YonneLes services maintiennent l’emploi dans l’Yonne    Evolution de l’emploi salariéEvolution de l’emploi salariéEvolution de l’emploi salariéEvolution de l’emploi salarié    

Source Urssaf– Acoss 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 09T4 08T4 09T1 09T2 09T3 09T4

Ensemble dont : 77.3 -1.4 -1.7 -1.6 -0.6 -0.1

Auxerre 34.2 -1.5 -1.8 -1.3 -0.3 -0.1

Sens 23.0 -0.8 -1.6 -2.0 -0.3 -0.5

Avallon 9.0 -1.1 -1.0 -1.4 -3.2 1.8

Joigny 11.1 -2.4 -1.6 -1.7 -0.8 -0.2

variation trimestrielle (en %)

Source Urssaf– Acoss 

valeur en cvs
09T4

(en milliers)
evol. Trim. 

en %

09T4
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

09T4
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

09T4
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

09T4
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

Ensemble dont : 34.2 -0.1 23.0 -0.5 9.0 1.8 11.1 -0.2 77.3 -0.1

Industrie dont : 8.1 -1.7 6.6 -0.7 2.1 -3.8 3.5 -3.2 20.4 -2.0

Industries agro-alimentaires 0.9 -3.7 1.2 -0.8 0.1 -3.8 0.8 -7.9 3.0 -4.0

Bois et papier 0.7 -1.2 0.5 -2.2 0.1 -11.1 0.1 -4.0 1.4 -2.7

Industrie des plastiques et autres produits 
minéraux non métalliques

0.5 -0.4 0.7 -2.6 0.8 -2.6 0.6 -0.2 2.7 -1.6

Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.7 -1.5 1.2 -2.7 0.1 0.7 0.6 -2.0 3.7 -1.9

Industrie du meuble et diverses 1.3 1.0 0.3 -3.4 0.2 -1.0 0.3 -4.5 2.1 -0.6

Construction 3.4 -0.1 1.9 -1.2 0.8 0.5 0.9 0.9 7.0 -0.3

Commerce: 6.8 -0.3 4.2 -1.5 2.4 4.6 3.1 -0.5 16.4 0.2

Commerce de gros * 1.9 -0.4 0.9 -1.2 1.1 5.6 1.8 0.8 5.6 -3.0

Commerce de détail * 3.6 -0.1 2.4 -1.9 1.1 4.0 1.0 -0.8 8.1 -1.4

Interim 1.1 2.1 1.1 0.9 0.2 11.6 0.3 17.6 2.8 5.0

Services hors Intérim dont : 14.8 0.6 9.1 0.0 3.4 2.2 3.3 0 .2 30.6 0.5

Transports et entreposage 1.9 -1.7 2.5 -1.6 0.7 -0.6 0.5 -1.3 5.6 -1.5

Hébergement et restauration 1.3 0.3 0.8 2.9 0.7 3.5 0.5 -9.4 3.4 0.5

Activités f inancières et d'assurance 0.9 0.6 0.4 0.7 0.1 -2.8 0.2 2.5 1.7 0.6

Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.8 -2.4 0.5 -3.6 0.3 -0.3 0.2 3.1 1.8 -2.0

Activités pour la santé humaine 0.9 0.5 0.7 0.2 0.2 -0.6 0.2 -2.1 2.0 0.0

Action sociale et hébergement médico-social 2.1 0.7 2.3 1.4 0.7 0.3 0.9 2.6 6.0 1.3

* à l'exception des automobiles et des motocycles

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

Services hors Intérim
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Industrie
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Le bassin d’emploi reste dans la même configuration que le précédent 

trimestre avec une récurrence dans ses mouvements. Ainsi l’emploi sala-

rié dans l’auxerrois se stabilise avec –0.1 % par rapport au troisième tri-

mestre 2009.  

Il est maintenu par l’intérim (+ 20 postes) et les services hors intérim 

(+ 80 emplois). Les services profitent de l’installation d’une grosse entre-

prise dans le secteur des autres activités scientifiques et techniques. Les 

services hors intérim confirme cette reprise à travers les intentions d’em-

bauche de début 2010 qui repartent. Le commerce et la construction 

voient leurs pertes d’emplois freinées.  

Seul, l’emploi dans l’industrie continue de se dégrader (-145 emplois). 

Les pertes s’accélèrent dans l’agro-alimentaire et se poursuivent dans la 

métallurgie et fabrication de produits métalliques, l’habillement , textile et 

cuir et l’industrie chimique. 

Stabilité durable du bassin Auxerrois sur 2009Stabilité durable du bassin Auxerrois sur 2009Stabilité durable du bassin Auxerrois sur 2009Stabilité durable du bassin Auxerrois sur 2009    

Le bassin Sénonais peine à sortir de la criseLe bassin Sénonais peine à sortir de la criseLe bassin Sénonais peine à sortir de la criseLe bassin Sénonais peine à sortir de la crise    

Le Sénonais est le plus affecté par les pertes d’emplois (- 115 emplois 

sur le trimestre). La situation s’oriente à la baisse avec des domaines en 

tension très nettement perceptible comme le commerce (- 65 postes) et 

l’ensemble des secteurs de l’industrie (- 45 postes). 

La conjoncture difficile dans la construction entraîne toujours des sup-

pressions d’emplois (- 25 postes). 

Les services hors intérim n’enregistrent aucune variation ce trimestre. 

Les pertes subies par le transport et l’entreposage (- 40 postes) et l’activi-

tés juridiques, de conseil et d'ingénierie (- 20 postes) sont contrecarrées 

par les hausses enregistrées dans l’action sociale et hébergement médico-

social (+ 30 emplois) et l’hébergement et restauration (+ 20 emplois).  

L’intérim connaît une légère hausse sur ce trimestre. 
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L’emploi dans l’Yonne L’emploi dans l’Yonne L’emploi dans l’Yonne L’emploi dans l’Yonne - Publication de l’Urssaf de l’Yonne et de la Maison de l’Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin 

Auxerrois. 

Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de l’Urssaf de l’Yonne  

Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Renaud Bonnot (Urssaf 

de l’Yonne - renaud.bonnot@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de l’Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr). 

N° ISSN : N° ISSN : N° ISSN : N° ISSN :     

Note méthodologique : Note méthodologique : Note méthodologique : Note méthodologique :     

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf à l’aide du Bordereau Récapitulatif des 

Cotisations (BRC). 

Le champ de l’étude Le champ de l’étude Le champ de l’étude Le champ de l’étude porte sur l’ensemble des établissements du secteur privé (y compris l’éducation et la santé relevant du secteur concurren-

tiel, hors salariés de particuliers employeurs). 

L’effectif salarié L’effectif salarié L’effectif salarié L’effectif salarié déclaré par l’entreprise sur son BRC correspond à son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de l’établissement 

au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait l’objet de contrôles de qualité 

(courrier de relance lorsque l’effectif est omis, contact téléphonique au besoin). 

Les intentions d’embauches : Les intentions d’embauches : Les intentions d’embauches : Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées à l’embauche doivent être effectuées sur un support unique, la déclaration unique 

d’embauche (DUE), remplie par l’employeur et adressée à l’Urssaf ou à la MSA selon le régime dont il relève, quelques que soient la nature du 

contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 % pour le mois précé-

dent).  

Les données Les données Les données Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L’historique peut également faire l’objet de révisions mais de manière plus ponc-

tuelle. Les valeurs sont corrigés des variations saisonnières (CVS) pour supprimer l’influence de la saison. Dans l’hôtellerie et la restauration, les 

congés d’été expliquent en grande partie la hausse de l’emploi constatée chaque année au 3ème trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on 

parvient à mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim.Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim.Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim.Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. 

Les indicateurs Les indicateurs Les indicateurs Les indicateurs : les niveaux d’emploi et d’embauches sont mesurées en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit l’évolution de l’effectif 

salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée Les intentions d’embauche longue durée Les intentions d’embauche longue durée Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un 

mois et les CDI. 

L’industrie aggrave de nouveau sa situation avec une baisse 

de 3.2 %, soit plus de 100 emplois. C’est principalement l’indus-

trie agro-alimentaire qui tire le secteur vers le bas, avec plus de 

7 % de pertes sur le trimestre. 

Néanmoins, la situation s’améliore lentement dans le bassin 

jovinien. Après une diminution de 0.6 % au troisième trimestre, 

2009, le quatrième est marqué par une stabilité de ses effectifs 

notamment dans la construction.  

L’intérim acquiert de nouveaux emplois (+ 40 postes). Les 

services hors intérim se stabilisent malgré les pertes dans le sec-

teur de l’hébergement restauration (-50 postes).  

 

Nombreuses pertes d’emplois dans l’agroNombreuses pertes d’emplois dans l’agroNombreuses pertes d’emplois dans l’agroNombreuses pertes d’emplois dans l’agro----alimentaire jovinienalimentaire jovinienalimentaire jovinienalimentaire jovinien    

Amélioration de l’emploi dans le commerce Avallonnais Amélioration de l’emploi dans le commerce Avallonnais Amélioration de l’emploi dans le commerce Avallonnais Amélioration de l’emploi dans le commerce Avallonnais     

Après un troisième trimestre 2009 maussade, l’emploi 

dans l’Avallonnais contre balance ces pertes par une reprise 

de l’activité ce trimestre (plus de 150 postes).  

Seul l’industrie ne profite pas de cette tendance, elle enre-

gistre de nouvelles pertes (- 85 postes), cela concerne notam-

ment le bois et papier et l’industrie des plastiques.  

Si la hausse est timide dans la construction, elle est plus 

franche dans les services hors intérim (+ 70 postes) grâce aux 

emplois créés dans l’hébergement restauration.  

Le commerce accroît ses effectifs tant dans le détail que 

dans le gros (+ 105 postes).  

Pour la première fois de l’année, l’intérim enregistre de 

nouveau des gains d’emplois (+ 25 postes), limitant une partie 

des pertes de l’année. 
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PAO : Séverine Tromparent Urssaf de l’YonnePAO : Séverine Tromparent Urssaf de l’YonnePAO : Séverine Tromparent Urssaf de l’YonnePAO : Séverine Tromparent Urssaf de l’Yonne    

Construction

0

500

1 000

1 500

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Avallon Joigny

Services hors Intérim

2 500

3 000

3 500

4 000

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Avallon Joigny

S
o
u
rce

 U
rssaf–

 A
co

ss 

Commerce

1 500

2 000

2 500

3 000

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Avallon

Commerce

2 500

3 000

3 500

4 000

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Joigny



Zone Contrat de Transition ProfessionnelleZone Contrat de Transition ProfessionnelleZone Contrat de Transition ProfessionnelleZone Contrat de Transition Professionnelle    

Source Urssaf– Acoss 

Avril 2010 

Au terme du denier trimestre 2009, l’emploi se maintient de 

nouveau (+ 0.2 %) mais pas dans l’ensemble des secteurs. 

L’industrie se dégrade encore avec plus de 200 emplois perdus 

sur le trimestre principalement dans l’industrie agro-alimentaire. 

La baisse de l’emploi commencée début de l’année 2009 dans le 

commerce se ralentit sur le dernier trimestre. 

Le développement des zones d’activités permet à la construction 

de maintenir ses effectifs (+0.6 %). 

Après une année de stabilité, le second semestre montre une 

tendance à la hausse pour les services hors intérim. 

L’année 2009 marque une légère reprise de l’intérim comparati-

vement à la forte chute de 2008. 

Source Urssaf– Acoss 

Ensemble

32

35

38

41

44

1T
03

3T
03

1T
04

3T
04

1T
05

3T
05

1T
06

3T
06

1T
07

3T
07

1T
08

3T
08

1T
09

3T
09

M
ill

ie
rs

Industrie

9 000

10 000

11 000

12 000

13 000

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Construction

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Commerce

6 500

7 500

8 500

9 500

10 500

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Intérim

500

1 500

2 500

3 500

4 500

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Services hors Intérim

13 000

14 000

15 000

16 000

17 000

1T
03

4T
03

3T
04

2T
05

1T
06

4T
06

3T
07

2T
08

1T
09

4T
09

Source Urssaf– Acoss 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 09T4 08T4 09T1 09T2 09T3 09T4

Ensemble dont : 36.2 -2.2 -2.2 -1.4 -0.3 0.2

Industrie 9.5 -1.6 -2.7 -1.8 -1.8 -2.2

Construction 3.1 -0.8 -0.3 -0.5 -1.0 0.6

Commerce 7.3 0.3 -0.4 -1.6 -1.3 -0.4

Interim 1.5 -29.6 -24.2 -4.6 6.3 4.3

Autres Services 14.8 0.3 -0.3 0.1 0.6 0.7

variation trimestrielle (en %)

Evolution de l’emploi salarié Evolution de l’emploi salarié Evolution de l’emploi salarié Evolution de l’emploi salarié     

La zone CTP maintient ses effectifsLa zone CTP maintient ses effectifsLa zone CTP maintient ses effectifsLa zone CTP maintient ses effectifs    


