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Accentuation des pertes d’emploi

L’emploi dans le département demeure en baisse (- 475
pOStCS). 83 T Wiilliers - 12,0

Milliers
. . P e, N . /—/\
Seul le département de la Nievre, qui frole la stabilité, 81 \‘-\7(T \ 10,0
échappe a cette tendance baissiere qui touche le reste de la 79 8.0

région. Les pertes pour la région s’accélerent, elles s’élevent \j WW
77 A/~ 6,0

a pres de 1900 postes. \: V~
4,0

. . . 75
Dans I'Yonne, I'industrie et la construction restent sur le TN\
déclin (respectivement - 155 et - 140 postes). Le commerce 73 — T T T—T— - 2,0
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se stabilise et les services hors intérim réussissent a dégager S B REERERBRCEEETC
quelques postes (+ 25 postes). En revanche, activité intéri- T ;nplo‘; s s s T T T
maire est fortement touchée. intentions d'embauches longues duréeshors intérim
Au niveau des bassins d’emploli, tous sont en baisse, saul
le Jovinien qui stabilise ses elfectfs.
v v
120
er.nplm variation trimestrielle (en %) %
(milliers 2 A
valeurcvs| 14T4 13T4 14T1 1412 14T3 14T4 ED 100
Ensemble 73,7 -0,1 0,0 -0,5 -0,4 -0,6| —
Averre| 324/ 01 01 07 06 08 DE cat A-Yonne
Sens 21,7 0,3 -0,2 -0,1 -0,2 -04| ! DE cat A -Bourgogne
Avallon 8,5 04 -0,9 05 05  -06|~ 80
Joigny| 11,1 0,6 0,1 0,6 0,2 01| 7

2014-01
2014-02
2014-03 -
2014-04 -
2014-05 -
2014-06 -
2014-07 -
2014-08 -
2014-09 -
2014-10
2014-11 -
2014-12 -
2015-01

2015-02 -

Source Pole Emploi Bourgogne

emploi

o variation trimestrielle (en %)
(milliers)

a
Auxerre

260 valeur cvs 14T4 13T4 14T1 14T2 14T3 14T4

260 postes Ensemble dont : 737 01 00 05 04 06
2 Industrie 18,3 -0,5 04 -0,2 -0,3 -0,8
; Construction 57 -0,8 -11 -0,9 -2,7 -24
B Commerce 16,0 -0,3 -0,2 -0,4 -0,3 0,0
? Interim 3,3 8,5 0,2 29 -1,8 -4,2
5 O 02% et plus Senvices hors Intérim 304 03 -0 08 -0, 0,1
; 5 -8':3’ : 0'5;/:/ Source Urssaf- Acoss
= =U. (1] = U. (]
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Accélération des pertes d’emploi dans I'Yonne, I’emploi salarié par bassins

Au 4™ trimestre 2014, 'emploi salarié départemental suit la mé- 4g Milliers
me inclinaison que les précédents trimestres. Il subit de nouvelles pertes Auxerre
(- 470 postes). L'Yonne est le deuxieme territoire, aprés la Saone-et- 36 A\
Loire, a étre fortement atteint. —_—~—— \

Ve 5 Y r . 34 — N k

Des secteurs en sévere dégradation... \

Le principal secteur affectant le plus 'emploi salari¢ du départe- 32 o> o+ b © ~ ©® & 6 - N ©

5. . . . . s . S © © & ©o © 6 ¥ - - v «
ment est P'industrie (- 160 postes). Il accroit ses suppressions d’effectifs E E E E FE E E E E E E E
essentiellement dans la métallurgie (- 90 postes), 'agro-alimentaire (- 35 Milliers
postes), industrie des plastiques et la fabrication d’équipements électri- 57
Sens

ques (respectivement - 20 postes).
25

La construction, durablement touchée, est en fort recul sur ce
trimestre (- 140 postes). Le gros ceuvre (- 80 postes) perd davantage que 23
le second ceuvre (- 40 postes).
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L’emplol intérimaire se rétracte, confirmant ainsi I'orientation E EEEEEEEEEEEE
dépressive des précédents mois (- 140 postes). Milliers °
" Avallon =
Ft d’autres en 1égere reprise. o £,
=
Au 4™ trimestre 2014, le commerce stoppe ses pertes d’emploi 2
9 2]

(+ 10 postes). Le regain dans 'activité liée au commerce de gros (+ 140
postes) porte le secteur. Toutefols, ses gains sont freinés par les pertes du

/

commerce de détail (- 55 postes). s A
o o o o o o o ~ ~ ~ ~ ~
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Seul le secteur des services hors intérim montre un fragile redé- Milliers

marrage (+ 25 postes). Les autres activités scientifiques et techniques 13 Joigny

(+ 40 postes) et le transport et I'entreposage (+ 25 postes) amorcent une

reprise, qui n’est pas suivie par 'action sociale et 'hébergement médico- 12

social (- 15 postes), ’hébergement et la restauration (- 35 postes) et les

activités pour la santé humaine (- 30 postes). Ses résultats sont entravés 11

par la conjoncture dépressive sévissant dans les activités de services admi-

nistratifs et de soutiens (- 140 postes). 10 e
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

14T4  evol. Trim. 1474 evol. Trim. 14T4  evol. Trim. 14T4  eyol. Trim. 14T4  evol. Trim.
(enmiliers) gno, (enmiliers) gno, (enmiliers) gnoy (enmiliers) ooy (enmiliers)  gpoy

valeur en cvs

Ensemble dont : 32,4 -0,8 21,7 -0,4 8,5 -0,6 11,1 -0,1 73,7 -0,6
Industrie dont : 7,2 -1,1 5,9 0,1 1,8 -1,0 34 -1,6 18,3 -0,8
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1,5 -5,3 0,9 0,9 0,1 -7,6 0,6 -2,9 3,0 -2,9
Industries agro-alimentaires 0,8 0,0 0,9 -0,7 0,1 -4,4 0,8 -3,4 2,6 -1,3

industrie des p'as:;?]:f:uit :;‘:]rf:egl‘l’lgsgz 0,5 1,0 0.7 1,3 07 -06 0,6 0,0 25 -0,8
Industrie du meuble et diverses 1,3 0,2 0,3 0,0 0,1 3,0 0,3 0,4 2,0 0,4

Construction dont : 2,8 -2,3 1,5 -2,7 0,7 -4,7 0,7 -0,4 57 -2,4
Second Oeuvre 1,5 -1,1 0,7 -2,6 0,3 -4,3 0,3 1,9 2,7 -1,5

Gros CEuvre 1,0 -3,6 0,5 -2,4 0,3 -4,3 0,2 -3,9 2,1 -3,8

Commerce dont : 6,3 -0,5 4,4 -0,8 24 3,2 3,0 0,8 16,0 0,0
Commerce de gros * 1,7 0,8 1,0 -0,1 1,1 6,3 1,7 1,3 5,6 25

Commerce de détail * 3,6 -0,7 2,5 -1,3 1,0 0,4 1,0 0,5 8,1 -0,7

Interim 1,5 0,3 1,2 -4,0 0,2 -12,9 04 -12,8 3,3 -4,2
Services hors Intérim dont : 14,6 -0,4 8,8 0,4 3,4 -1,0 3,7 2,6 30,4 0,1
Action sociale et hébergement médico-social 2,2 0,2 2,2 -1,7 0,6 -1,1 0,8 1,8 5,8 -0,3
Transports et entreposage 1,8 0,0 1,6 2,6 0,7 -3,1 1,0 0,4 51 0,5

Hébergement et restauration 1,5 0,3 0,8 -1,9 0,7 -1,3 0,5 -1,1 3,5 -1,0

Activités pour la santé humaine 1,1 -0,6 0,7 -1,2 0,2 -4,0 0,2 0,0 2,2 -1,3

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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Accélération des pertes d’emploi

Avec 260 emplois détruits sur le 4™ trimestre 2014, le bassin Auxerrois
connait la baisse la plus importante depuis le 1 trimestre 2013. Hormis I'inté-
rim qui parvient 3 maintenir ses effectifs, tous les secteurs sont touchés.

La situation de 'emploi industriel se dégrade (-85 postes). Les pertes tou-
chent principalement le secteur de la métallurgie (-80 postes). Le commerce
reste sur une tendance 2 la baisse réguliere sur 2014 (-30 postes). Seul le com-
merce de gros profite d’une légere reprise (+10 postes). Le batiment enregistre
un 7 trimestre consécutif en retrait (-70 postes). Le gros ceuvre qui est parti-
culierement impacté par la conjoncture défavorable perd 40 postes. Les servi-
ces hors intérim ne sont pas épargnés (-50 postes). L’emplol régresse surtout
dans les activités de service administratifs (-110 postes) et dans une moindre
mesure dans I'éducation (-20 postes)

10500

9500 \

8500

7500 \‘7 ~———
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La situation se dégrade dans le Sénonais

La zone d’emploi de Sens perd 90 postes au cours du dernier trimestre
2014. 11 s’agit de la baisse la plus importante enregistrée depuis quinze mois.

Le secteur d’activité le plus touché est le secteur de Pintérim : ce sont 50
postes qui ont disparu.

Le secteur de la construction est également fortement impacté (-40 postes),
ainsi que celui du commerce (-35 postes).

L’industrie maintient son niveau d’emploi (+5 postes) alors que le secteur
des services fait mieux que résister avec la création de 30 emplois supplémen-
taires.

Le secteur tertiaire connait d’alleurs une situation contrastée. Le secteur
des transports connait une hausse de ses effectifs (+ 40 postes) comme pour
les activités juridiques de conseil et d’ingénierie (+20 postes). Mais dans le mé-
me temps, Paction sociale et '’hébergement médicosocial perdent 40 postes.

1500
Avallon Joigny  Interim
1000
500 +{-= -
0 T — T — T — T T
O O~ DO - N O
SO O O 0003~ «~ v v =
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Les mauvais résultats persistent dans I’ Avallonais

La baisse se confirme dans I’Avallonais (- 45 postes) malgré les bons résultats 3900

du commerce Commerce
¢ 2500
La construction voit ses pertes s’accélérer (- 35 postes). Elles touchent autant 2000 N
le gros-ceuvre que le second-ceuvre (- 15 postes chacun). Les services hors
. 1500 et
intérim connaissent aussi des difficultés sur cette fin d’année (- 35 postes). Les 2 ITYLeE YO N
pertes se concentrent essentiellement dans les activités de services administra- S S S S S S S
tifs et de soutien (- 35 postes), et dans le transport et entreposage (- 20 postes). 4500
L’industrie demeure fragile (- 20 postes), suite a des pertes marquées dans la 3500 Commerce
métallurgie et fabrication de produits métalliques (-10 postes). L'intérim recu- o
. — oigny I
le franchement (- 25 postes). 3000
En revanche, le commerce repart a la hausse (+ 75 postes), porté par les bons 29500 ===~ ===~ — "
L, O O O O O O O v v v v« «
résultats du commerce de gros (+ 70 postes). EFEEEEEEEEEEE
1250 : Le Jovinien se rapproche de la stabilité Souree L AR
Construction
1000 Le Jovinien est proche de la stabilité (- 15 postes).
750 L Avalion Joiafy ~ I’industrie recule de nouveau (- 55 postes). L'industrie agro-alimentaire
et la métallurgie sont particulicrement dégradées (respectivement - 30 et -
> - oo o oo O 20 postes). Apres une longue période de morosité, la construction se rap-
O O O O O ©O O v v v v v 5, o8
, EEEEEEEEEEEE proche de I’équilibre.
2 Le commerce amorce une reprise (+ 25 postes) soutenu par les progres
Pe
o 4500 - — du commerce de gros (+ 25 postes).
S Services hors Intérim ) . . N
7 4000 ¢ Longtemps en baisse, les services hors mtérim repartent a la hausse (+ 90
—~ 3500 - vt o postes). Cette reprise s’explique par les bons résultats des services relatifs
o vallon oigny . B . .
= 3000 au batiments et aménagement paysager (+ 50 postes), et de 'action sociale
A 2500 —_— (+ 15 postes).
83888382 ¢ ; S A GUeg 16 N
(e = A A En revanche, lactivité intérimaire se détériore considérablement (- 60

postes).

Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a I'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de ’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du

secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par I'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié¢ faisant parti de I’établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque I'effectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssal ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-

dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. [ historique peut également faire 'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
I'intérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de Deffectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’'un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

”S,x:‘é;“ [emploi dans I'Yonne N° 17- Publication de I'Urssaf Bourgogne, de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
7/(, 7;’; Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.
\ \P ’ Directeur de la publication : Pierre BORDAT, directeur de I'Urssaf Bourgogne.
f// Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
7 Jacky.roy@pole-emploi.fr), Julien Sissoko (CCI de I'Yonne - j.sissoko@yonne.cci.fr), Sophie Genevois (Urssaf Bourgogne), Séverine

Tromparent (Urssaf Bourgogne - severine.tromparent@urssaf.fr). N° ISSN : 2110-5391
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois

6 Milliers g 6000
Ensemble = Industrie
1
24 = 7 5000
22 S
= 4000
95 N T~
20 T r
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Les services hors intérim seul secteur créateur d’emplois I
L’année 2014 se solde par un nouveau trimestre a la baisse avec 110 em- 2500
plois perdus. Les 2 secteurs a I'origine de cette dégradation sont principale- Construction
ment les secteurs du batiment (-45 postes) et du commerce.(-30 postes). 2000

Dans la construction, le gros ceuvre connait une situation difficile et voit ses / \\/\\

pertes d’emploi doubler par rapport au précédent trimestre (-40 postes). Le

second ceuvre tempere cette baisse en stabilisant ses effectifs (+5 postes). 1500
L’emploi dans le commerce diminue de 45 postes. L’ensemble de ses acti-

vités est affecté par des pertes dans le commerce, réparation automobile (-

1000 T T
15 postes) et dans le commerce de détail (-30 postes). Seul le commerce BT YL IYI YD YT
) ) FEEFEEFEFEEFEELEFE
de gros est épargné en gagnant 20 postes. Al i i
L’industrie parvient a stabiliser ses effectifs malgré une baisse dans la métal- 6000
lurgie et la fabrication des matériels de transport (-10 postes chacun). Commerce
5500

L’intérim qui avait régressé sur le trimestre précédent enregistre une légere
progression (+5 postes).

. C o, . N « 5000 -
Les services hors intérim connaissent a nouveau un coup d’arrét (-10 pos- N NN ——

tes), conséquence des pertes importantes dans les activités de service admi- 4500
nistratif et de soutien (-105 postes)
Evolution de I'emploi salarié par secteurs d’activités 0 o ok @S- o v
EEEEEEEEECECE
variation trimestrielle (en %)
12500
valeurcvs| 14T4 | 13T4 14T1 1472 14T3 14T4 Services hors intérim
Ensemble dont : 22,9 00 -02 -04 -02 -05 12000
Industrie dont : 38/ -01 00 02 -04 00 /-\N\
Industrie du meuble et diverses 0,9 0,3 03 -11 0,3 0,2 11500 ~

~——
Bois et papier 0,5 0,0 08 -1,0 1,2 1,3 —\r\/./v" \
Construction 1,7 0,0 -1,2 -1,9 -2,2 -2,5 11000

Second Oeuvre 0,9 -0,6 -0,4 -1,5 -1,4 0,4

Gros CEuvre 0,5 00 -12 24 -39 -76 10500

O % 0O~ O DO - N O
Commerce: 48 05 00 -09 -05 -06 PERREREEREEC-CccCcCECE
Commerce de détail*| 2.8/ -04 04 -16 -03 -1,0 ST s e
Commerce de gros * 1,2 -0,6 0,9 0,3 -1,9 1,5
Interim 1,5 11,4 0,4 5,7 -1,9 0,4 12500
Services hors Intérim dont : 1,2/ -08 -04 -11 05 -01 Services hors intérim
Transports et entreposage 1,2 -06 -05 -15 4,2 0,4 12000
Hébergement et restauration 1,2 0,5 08 -23 1,7 0,1 /_\/\/\

. . . o ) . 11 500 N\
Action sociale et hébergement medlcP 13 16 14 0.6 10 16 —\r\/_/v./ — \
social
11000

Autres activités de services 0,7 -3,5 2,3 -2,3 1,3 1,5
Activités financieres et d'assurance 0,7 0,0 -2,9 -2,1 -2,7 -1,8

Activités pour la santé humaine| 09| 06 00 1,1 01 00 10800 e T L e &
Activités juridiques, de conseil et FERERERRPRRELCFELF
AN 06/ -16 0,8 05 -02 -25 - - - - = = = = = = = -
d'ingénierie
Education 0,5 0,2 -3,0 -2,0 1,3 -4,2
Arts, spectacles et activités récréatives 0,5 2,3 04 -16 0,0 1,3
* a l'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Agglomération de Sens
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Chute de ’emploi dans I’agglomération de Sens
1100
La fin de 'année 2014 s’est soldée par la perte de 165 emplois dans I’agglo- Construction /\ .
mération de Sens. Cette baisse trimestrielle de -1,2% est la plus sensible 1000 ~
depuis celle du premier trimestre 2013 (-1,7%). 900 -
Le commerce est le secteur le plus affecté par cette dégradation avec la per- 800
te de 65 postes dont 50 dans le commerce de détail.
L’emplo1 dans le secteur de la construction connait un trimestre difficile 700
marqué par la perte de 55 postes. Les travaux de construction spécialisés 600 . .
perdent notamment 35 postes. § § § § |'§ § |°o_’ E = E E E
L’emplol intérimaire est également en difficulté pour cette fin 2014 avec un A
recul de 50 postes. 5000
Le secteur de Pindustrie perd 10 emplois au total. I'industrie alimentaire 4500 \
. . : b, ..
C(?nnalt une per.te de 10 emplois pendant ce trimestre. A I'imverse, I'imdus- Indu SN
trie pharmaceutique gagne 5 postes. 4000 .A\/\—
Le secteur des services connait une situation légerement favorable (+15 pos-
tes). Dans le détail, certains secteurs gagnent des emplois : c’est le cas des 3500
services relatifs aux batiments et aménagement paysager avec 45 emplois 3000
créés. En revanche, les effectifs ceuvrant dans le secteur de I'action sociale 9 I VLYIY Y- Ve
diminuent fortement (-85 postes) comme ceux des activités liées a 'emploi e L EEegeRr - C B
_K
(-50 postes). 5750
o . o RS Services hors intérim
Evolution de I’emploi salarié par secteurs d’activités 5500 .
\V
emploi o . 5 /\/
variation trimestrielle (en %
(milliers) Gl 5250 N
valeurcvs| 14T4 | 13T4 14T1 1472 14T3 14T4 A /
Ensemble dont : 140 06 -05 01 03 -2 5000 Ky
Industrie dont : 3,8 -05 0,4 0,0 05 -0,2 4750
Métallurgie et fabrication de’pro.dwts 0.4 13 28 23 23 16
métalliques 4500 i i
Construction dont : 0,8 -0,2 -2,6 0,8 -2,1 -6,3 I 88 Ze o9z
Second Oeuvre| 04| 26 -1,9 21 -33 -56 cEtEbEELEELREELDE
Commerce: 2,7 -0,8 0,0 0,5 -0,1 -2,4
Commerce de détail * 15/ 14 03 00 -03 -33 2000
Intérim

Commerce de gros * 0,7 -0,6 0,3 1,3 00 -13

- 1500 A\
Interim 1,1 6,6 -2,4 1,4 0,3 -4,2 ’\/\/— A4
Services hors Intérim dont : 55 1,1 0,2 -0,6 0,2 0,3 1000 /\—\/*-

Action sociale et hébergement medle)- 13 0.8 0.4 0.0 46 6.1
social
Transports et entreposage 0,7 -49 -0 -2,9 -0,4 0,7 500
Hébergement et restauration 0,5 64 -08 -34 2,7 -0,2 0

Activités pour la santé humaine 0,5 3,2 0,2 1,0 -0,8 -1,0

1T03
1T04
1T05
1706 -
1T07
1T08
1T09
1T10
1T11
1T12 4
1T13
1T14

* a l'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution Source Urssaf- Acoss

Source Urssaf- Acoss
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