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CCIYONNE pdle emploi ’ \ . .
I’emploi toujours en baisse

b M e , . .
L’emplol dans le département décline toujours (- 315 83 —iilliers VilliorsT 120
postes). A/—/\
. L. . . . . 81 Noe—n 10,0
Au niveau de la région, la Saone-et-Loire est aussi en dif- \"7"( \ '
ﬁcultfé,. alors que la Cote-d’Or et la Nievre atteignent presque 79 8.0
Fequilibre. V. VTN
. ., . . A
Dans I’Yonne, les services hors intérim, la construction et 77 Y A \ 6,0
I'industrie sont en repli. En revanche, le commerce reste 75 40
stable. \
1 ’ 1 1 73 T T T T T T T T T T T T 2 O
Concernant les bassins d’emplol, tous sont en baisse, sauf s '
le sénonais qui réussit a dégager quelques excédents de pos- E E FE E K K K KK K E K K
emplois
intentions d'embauches longues duréeshors intérim

(mill variation trimestrielle (en %) 9
milliers S
valeur cvs| 15T1 14T1 1472 1473 1474 15T1 5 100 ﬁ
Ensemble 73,3 0,0 -0,5 -0,4 -0,6 -0,4| —
-
Auxerre 32,2 -0,1 -0,8 -0,6 -0,7 -0,5| 7 — DEcatA-Yonne
Sens 21,8 -0,3 0,0 -0,2 -0,5 0,1 :; — DE catA-Bourgogne
Avallon 8,3 -0,5 0,1 -0,4 -0,4 1,4 ~ 80
Joigny 11,0 0,3 -0,7 -0,1 -0,3 -1,2| 7

2014-01

2014-02 -
2014-03
2014-04 -
2014-05 -
2014-06
2014-07 -
2014-08
2014-09 -
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2014-11 4
2014-12 -
2015-01
2015-02 -

Source Pole Emploi Bourgogne

emplm variation trimestrielle (en %)
0 (milliers)
Auxerre
0.4 % valeur cvs 15T1 14T1 1472 14T3 1474 15T1
-260 postes -V.Aa

Al Ensemble dont : 73,3 0,0 -0,5 -0,4 -0,6 -0,4
- uxerre Industrie 182] 05 03 02 09 -06
5 Construction 5,7 -11 -0,9 -2,8 -2,1 -0,8
LI Commerce 16,0 -0,3 -0,4 -0,3 0,0 0,0
z Interim 33 -0,2 19 -1,6 2.7 1,7
) O 0.2% et pus Services hors Intérim 30,2 00 08 -01 01 -08
o O -02% a02% Source Urssal= Acoss
o X Source Urssaf- Acoss
= [ -06% a-0.2%
& O moins de -0.6 % N° 23 - Juillet 2015



. L’Yonne toujours en déficit d’emploi malgré des pertes en recul ce Pemploi salarié par bassins
tmmestre.

Milliers
. , . T , . . 38
La conjoncture économique particulierement dépressive continue de Auxerre
peser sur les effectifs salariés du département de I'Yonne. Comme les

trimestres précédents, ce dernier s’infléchit négativement. 1l est le deuxie- 36 —~—— \
N

me département de la Bourgogne, derriere la Saone-et-Loire, a perdre

des emplois (- 315 postes). 34
Seule Iactivité intérimaire engendre un accroissement de ses effectifs
o - ~ e A1 y 32 T T T T T T T T T T T T
(+ 55 postes) et ce apres une période de forte perte. o 4 1 © M oe e & LN e LT,
o o o o o o o — — — — — —
EREEBEE5EEEHEEEEEREEEKL
Des secteurs qui se maintiennent ... Milliers
.o . . » 27
Au 17 trimestre 2015, le commerce stabilise ses gains antérieurs (+5 Sens

postes). Le commerce de détail (+ 25 postes) contrebalance les pertes o5
dans le commerce de gros (- 30 postes).

Durablement touché ces derniers mois, la construction rompt avec 23 S~ TN
cette tendance et ne géneére que de légeres pertes ce trimestre (- 40 pos- \-m
tes). Le gros ceuvre (+ 5 postes) modere la baisse des effectifs dans le 21

| 5388588828383 897
second ceuvre (- 25 postes) et les travaux publics (- 15 postes). F F F F F FFFEFFFF F F =
, e Milliers -
... Kt d’autres qui s’affaiblissent. 11 Avallon =
Sur ce trimestre, I'industrie observe un tassement de ses pertes d’ef- 10 "/
fectifs (- 110 postes). Le secteur se maintient grace a la stabilisation de ses \/\/_\/——.\_,\ §
emplois car aucune activité n’enregistre de gains. Il est affaibli par la mé- 9 -
tallurgie et fabrication de produits métalliques (- 40 postes), le bois et \
papier (- 25 postes), la fabrication de matériels de transport (- 15 postes) 8 —— -
I . ™ < Te] © ~ [e0] D o — N [92] < 0
et 'industrie du meuble (- 10 postes). - . o E E E E E E E E E E E E E
En rupture totale avec le trimestre précédent, les services hors intérim
P . . . . Milliers
sont les plus séverement impactés par cette dépression (- 235 postes). 13 Joign
Ces pertes résultent principalement de lactivité dans ’hébergement et la Y
restauration (- 80 postes) et sont renforcées par les autres activités scienti- 12
fiques et techniques (-35 postes), I'éducation (- 25 postes), action sociale
(- 10 postes) et P'action immobiliere (- 15 postes). Toutefois les regains " o
dans Tactivité des services administratifs et de soutien (+ 40 postes), les
transports et I'entreposage (+ 15 postes) et les autres activités de services 10
(+ 15 postes) ponderent sensiblement ce flux de suppression d’emploi. m ¥ W O~ ® ® O o N ™ % 10
o o o o o o o — — — — — —
F FFFFFFEEEETE E
i - — - — — -« — — -« — -« —

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre SENE] Avallon Joigny Yonne

15T1  evol Trim.  15T1  evol Trim. 15Tl evol. Trim. 1571 evol. Trim. 1571  evol. Trim.

valeur en cvs o o o o o
(en miliers)  enop (enmiliers) gnop (enmiliers) enop  (enmiliers)  gnop  (enmiliers)  gn o

Ensemble dont : 32,2 -0,5 21,8 0,1 8,3 -1,4 11,0 -1,2 73,3 -0,4
Industrie dont : 7,2 -0,7 59 -0,1 1,8 -1,3 3,4 -0,7 18,2 -0,6
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1,4 -1,9 0,9 0,8 0,1 -3,0 0,6 -1,2 3,0 -1,3
Industries agro-alimentaires 0,8 -0,3 0,9 1,7 0,1 -4,7 0,8 0,0 2,6 -0,1

(ELET263 p'asr:;?]‘:zuit s;’:ifégﬁgsgz 05 -0,6 07 0,6 07 0,0 06 0,0 25 0,2
Industrie du meuble et diverses 1,3 0,1 0,3 -3,3 0,1 -2,2 0,3 -0,8 2,0 -0,5

Construction dont : 2,8 -1,3 1,5 -0,2 0,7 1,4 0,7 -0,9 57 -0,8
Second Oeuvre 15 -0,9 0,7 -0,6 0,3 -0,7 0,3 -0,6 2,7 -0,8

Gros CEuvre 1,0 -1,4 0,5 0,8 0,3 1,8 0,2 -1,2 2,1 0,2

Commerce dont : 6,2 -0,3 4,4 0,3 2,3 -2,1 31 1,4 16,0 0,0
Commerce de gros * 1,7 0,2 1,0 11 11 -2,9 1,7 0,4 5,6 -0,6

Commerce de détail * 315 -0,6 2,5 -0,1 1,0 -0,2 1,1 51 8,1 0,3

Interim 1,6 5,4 1,2 2,0 0,2 0,0 0,3 -19,8 3,3 1,7
Services horsIntérim dont : 14,5 -0,7 8,8 0,1 33 -1,2 3,6 -2,1 30,2 -0,8
Action sociale et hébergement médico-social 2,2 0,1 2,2 -0,2 0,6 0,6 0,8 -1,0 58 -0,2
Transports et entreposage 1,8 -0,7 1,6 0,8 0,7 3,2 1,0 0,1 51 0,3

Hébergement et restauration 1,6 1,0 0,8 -2,4 0,6 -7,0 0,4 -4,6 3,4 -2,3

Activités pour la santé humaine 1,1 0,5 0,7 0,5 0,2 -2,1 0,2 -3,6 2,2 -0,2

* & l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

2500 - %
Interim Z | 3600 g struction A
A S 3400 — AUXEITE
2000 2| 3200 P
1500 = 3000 =~ \
Z | 2800
1000 ~ | 2600 : — T
Auxerre Sens 5] O S D O N~ O OO A N M S 0
— O O O O O O O A +dA A «d «d -
500 g 3 FFFFFFFEFEEEEEFE
™ < [Te) [{] ~ [e] [2] o — (9V] (3p] < [Te) Q R TR B IR B IR B B B B B T I |
o o o o o o o — i — — — — 75}
FE F F EF F FEF FEF E F E E E E
- - i i - - i i i i i — —
3000 -
; . p . Construction Sens
Léger ralentissement des pertes dans I’ Auxerrois 2500
2000 /A\
L’emplol est toujours orienté a la baisse dans ’Auxerrois (- 160 postes). | 1500
Les pertes sont toutefols modérées par rapport aux trimestres précédents. 1000 —— T
. « L, . . , , N < O © I~ 0 O O 1 N M < 1
\ Les serV}c.es’ hors mtepm SOIIL.eI.I dlfﬁculte (- 100 postes), malgré les pro- E E E E E E E E E E E E E
gres des activités de services administratifs et de soutien (+ 110 postes). Les
activités scientiliques et techniques font face a un fort repli (- 70 postes). 7000
L’industrie demeure en baisse (- 50 postes) suite au recul important de la ~ g75g |_Commerce
métallurgie (- 30 postes). 6500 ~ Ww‘

Les pertes sont toujours présentes dans la construction (- 40 postes). Elles 6250
touchent autant le gros ceuvre que le second ceuvre (- 15 postes chacun). 6000

AUXETTE

. , r N - B © I 0 O O 4 N M < W0
Le commerce continue de régresser (- 15 postes). Les pertes se concen- PEeERERRREEESEEE
, . T B I B B B B I R B I I |
trent sur le commerce de détail (- 20 postes).
En revanche, activité intérimaire s’améliore (+ 80 postes). 5000
Commerce
S 4000 Sens
10500 S
\ Auxerre Sens .l 3500 T T T T T T T T T T T T
9500 = M S WO N~ OO = N M S W
7 O O O O O O O +d +d A A « -
\_\"\ Z FFFEFFFFERFEEREERE
<l
\ \ ~ 16000
7500 — S =
= Auxerre N
~ 15500 =,
6500 _ P AN
Industrie x 15000
5500 — — 14500 v\_._/ Serviceshorslntérim\
[s2] < [Te) ©O ~ [o0] D o — [9V] o < 0 v
o o o o o o o — — Rl Ll — —
F F F F F F F F F F FE FE K
— A H H H o — - — - 14 000 T T T T T T T
M S 0D © I~ 0 0O O 4 N M < W0
O O O O OO0 O d d dA A A -
FFFFFFFEREREFEFELFE
9 . P . . L B B B B B R I I I B B O |
L’emploi se reprend légérement dans le Sénonais
. , . . . . . 9500 Services hors Intérim
Le bassin d’emploi de Sens gagne 25 postes au premier trimestre 2015. 9000
C’est un gain relativement faible mais qui interrompt une tendance négative o~
constatée tout au long de 'année 2014. 8500 N Sens
La progression du nombre d’emplois salariés est soutenue par I'intérim qui 8000 ———rn~S
gagne 25 postes. 7500 , - ,
L’emploi dans le commerce évolue aussi favorablement (+ 15 postes) grace IB88SBES83ISI8NTINY
. . , . FFFFFFFFFEFFEFEFEFE
a la création de 10 postes supplémentaires dans le commerce de gros et 5 pos- e e T T
tes dans le commerce et la réparation de véhicules. 3200 -
Le secteur des services enregistre une hausse de 10 postes. Dans le détail, Industrie
les activités de services administratifs en ont profité (+ 25 postes) alors que 2700
I’hébergement-restauration a perdu 20 postes.
Les secteurs de la construction et de I'industrie se rapprochent de la stabili- 2200 Avation
té (- 5 postes chacun). 1700 - . N .
N g 1B © I~ 0 O O 4 N M < W0
O O O O O O O d A A A +d -
FEFFEFFFEREFFEERREEFER
D B B B B R R R R R B I I |
1500 | : 4500 -
Avallon Joigny nterim 2 Industrie
1000 S
= 4000
ol
500 1= 7 3500 Joigny —
Om;rLD‘DII\CO@OH(I\I(‘OQ‘LO 23000 ) 5 o < i
O O 00006 A ddddodd = 3885833229934
EREEEEEEEEEEEE 2 EEEREEEEREEEEEREELR
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Un nouveau coup dur pour 'emploi Avallonais

L’emplor dans le bassin d’Avallon se dégrade de maniere importante 3ggg

(- 120 postes). 2500 Commerce
La construction parvient a remonter légerement la pente (+ 10 postes) 2000 N
apres 2 trimestres de repli (croissant). Les progres se concentrent sur le gros
1500 +—— "+
acuvre. M S WO~ O A N ™M WO
- - : : FEEFERRPREREERERLRE
Les pertes d’emploi se poursuivent dans I'industrie (- 25 postes), avec le Lo il el il aril aril avi ari arii v v v an
recul de I'agro-alimentaire et de la métallurgie. 4000
Les effectifs des services hors intérim sont en baisse (- 40 postes), suite a 4500 Commerce
des dillicultés dans ’hébergement-restauration (- 50 postes). Cette chute est a
. . : 3000 == -—
mmputer a la fermeture d’un gros restaurant. Joigny
Le commerce fait face 2 un nouveau déclin (- 50 postes), s’expliquant par 29500 == == — = =~
L. . or © OO0 O 0 O O A +d o d o o
la détérioration du commerce de gros (- 35 postes). EEEREREEREEERKEERKKE
L’intérim est stable.
1100 , Forte accélération des pertes dans le Jovinien Source Urssaf> Acoss
Construction
900
I Les pertes d’emploi dans le jovinien s’accélerent brutalement (- 135
700 > o
Avallon Joigny poste?). A L. . ) .
500 @ L’emploi intérimaire chute toujours (- 80 postes), reflétant la mauvai-
SI3IEE53333 3333498  seconjoncture actuelle du bassin.
- EEEEBEEREREEREEERRLR . ] . o .
z Apres une amorce de reprise au trimestre précédent, les services hors
< 4500 mtérim fléchissent de nouveau (- 75 postes). Cette détérioration s’explique
T 4000 4 Services hors Intérim par les trés mauvais résultats des activités de services administratifs et de
f 3500 o soutien (- 115 postes), et de I'hébergement-restauration (- 20 postes).
s 3000 Avallon Joigny L’industrie continue de faiblir (- 25 postes).
; 2500 La construction reste fragile (- 5 postes), pénalisée par les travaux pu-
< T T T T T T T T T T T T . . [’ .
938858339 2N 9w Dbl (-5 postes).
FEEEEFEFEFEEEEEEE . FUTR
S I B B I B A B B B Le commerce se démarque (+ 40 postes) grace a la hausse notable du

commerce de détail (+ 50 postes).

Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a 'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de I’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du

secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par Pentreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I'établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait I'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque Ieffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a I’embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par I'employeur et adressée a I'Urssaf ou a la MSA selon le régime dont il reléve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-

dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L’historique peut également faire I'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
I'intérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cinq derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de I'effectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

‘;g\fé,‘ [Vemploi dans I'Yonne N° 17- Publication de I'Urssaf Bourgogne, de la Maison de I’'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
< Ya Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.
) Directeur de la publication : Pierre BORDAT, directeur de I'Urssaf Bourgogne.

- Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole mploi -
Jacky.roy@pole-emploi.fr), Julien Sissoko (CCI de I'Yonne - j.sissoko@yonne.cci.fr), Sophie Genevois (Urssaf Bourgogne), Séverine
Tromparent (Urssaf Bourgogne - severine.tromparent@urssaf.fr). N° ISSN : 2110-5391

PAO : Séverine Tromparent Urssaf Bourgogne
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois

o6 Milliers é 6000
Ensemble < Industrie
M -
28— \/4\ 7 5000
22 2
= 4000 \
wn
20 .
[a2] < [Te) © ~ [ee] (2] o — N ™ < n
o o o o o o o — - - — — —
E 5 B 5 5 5 K5 KB K5 B B 5 5 3000 ;
N < 0O © N~ 0 00 ©O 1 N M < 10
O O O O O O O o o A A A
EEEEEEREEEREEERER
Les pertes s’accentuent sur ce 1° trimestre
2500

Construction
Les difficultés se poursuivent cette année encore dans I'agglomération

auxerroise. 2000
Les pertes dans les services hors intérim s’accélerent sur ce début / N\

d’année (- 125 postes). 00

La situation de la construction demeure négative (- 30 postes), princi-
palement dans le gros ceuvre (- 20 postes).
L’emploi dans I'industrie fléchit de nouveau (- 15 postes). La fabrica- 1000

y ! L 5388588338354

1on de matériel de transport est particulierement touchée (- 10 postes). FEEEEEEEEEEELE
Le commerce est toujours en baisse, cependant les pertes ralentissent.

Elles se concentrent sur le commerce de détail et le commerce, réparation 6000 Commerce

automobile (- 5 postes chacun). 5500

L’intérim, déja en progres au trimestre précédent, est encore plus dy-

namique ce trimestre (+ 75 postes). 5000 -W

4500
. . 4 & et T T T T T T T T T T T T
Evolution de P'emploi salarié par secteurs d’activités A A A A A
O O O O O O O o A A oA A
emploi e : EEEEEEREEEREERER
: .p variation trimestrielle (en %)
(milliers)
12500
valeurcvs| 15T1 | 14T1 1472 14T3 1474 15T1 Services hors intérim
Ensemble dont : 228, -02 -04 -03 -03 -05 12000
Industrie dont : 38 00 02 -03 01 -04 /‘\/\/\
Industrie du meuble et diverses 0,9 06 -12 0,2 01 -04| 11500 A\
Bois et papier 0,5 06 -08 1,4 1,3 0,4 _\A/./V" N~ \\'\
Construction 1,74 -06 -19 -23 -16 -18 11000
Second Oeuvre 09 -02 -15 -17 04 -10
Gros CEuvre 05/ -09 -23 -36 -35 -34| 10500 - -
M g 1 ©O N~ 0 OO O 4 N M <
Commerce: 48 00 -09 -04 -07 -02 PR
D e B B I B B RS T I B B B |
Commerce de détail * 28 -04 -1,7 -01 -11 0,0
Commerce de gros * 1,2 1,0 03 -18 14 -04
Interim 1,6 -0,9 4.8 -2,2 3,3 52 12500
Services hors Intérim dont : 11,1 -02 -14 07 -03 -11 Services hors intérim
Transports et entreposage 1,2 -0,7 -1,6 4,7 0,2 -0,2| 12000
Hébergement et restauration 1,2 05 -24 19 -01 -03 /-\/\/\
i i 4 sdico- 11500 N\
Action sociale et hébergement medlcg 13 12 03 14 14 02 —\,\/./V-I N \\’\
social
Autres activités de services 0,7 23 21 1,2 1,7 -0,6/ 11000
Activités financieres et d'assurance 07, -32 -21 -24 -17 1,0
Activités pour la santé humaine| 09| 02 09 01 -01 01| 10900 T Ll e 4 -
Activités juridiques, de conseil et FEEEEEREEEEREECRE
. ques, C 0,6 1,2 0,3 -0,2 -2,8 -0,2 A d d A A o d-dd Ao oA o
d'ingénierie
Education 05 -21 -22 11 48 -27
Arts, spectacles et activités récréatives 0,5 08 -19 -06 1,7 -0,8
* a l'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Agglomération de Sens

z Milliers
Z 152 —
! nsembpie
L
7 w7 ’\W/\\
- /N A
o 142 \N_— V WA~
Z 137
90}
13,2

1703
1704
1T05
1T06
1707
1708
1T09 1
1T10
1T11
1T12
1T13
1T14
1T15

L’année 2015 démarre positivement pour I’emploi

Les trois premiers mois de 2015 se soldent par un gain de 35 emplois
dans 'agglomération de Sens. Ce progres attenue les pertes importantes a la
fin de 'année précédente (- 190 postes pour le dernier trimestre 2014). Cet-
te situation favorable concerne tous les secteurs d’activité sauf 'imdustrie.

Le secteur industriel perd ainsi 5 postes au total. I’emplo1 dans I'in-
dustrie du meuble connait, par exemple, une dégradation marquée avec la
perte de 20 postes.

La situation est légérement plus favorable dans le secteur de la cons-
truction avec la création de 5 postes supplémentaires dans les travaux de
construction spécialisés.

Le secteur des services enregistre aussi un gain de 5 postes. Les servi-
ces administratifs et de soutien (+ 40 postes) ont permis cette progression
globale sur le tertiaire, contrairement au secteur de I’hébergement - restau-
ration (- 15 postes).

La progression de 'emplor dans I'agglomération de Sens s’explique
surtout par le rebond de 'emploi dans I'intérim (+35 postes) et le commer-
ce (+30 postes).

Evolution de Pemploi salarié par secteurs d’activités

erTl.pIoi variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeurcvs| 15T1 | 14T1 1472 14T3 1474 15T1

Ensemble dont : 14,0 -0,4 0,1 03 -1,3 0,3
Industrie dont : 38 0,4 0,0 05 -01 -01
Métallurgie et fabrication ?fegﬁgjzz 0.4 28 23 23 16 -05
Construction dont : 0,8 -2,1 0,7 -3,0 -7,1 0,8
Second Oeuvre 0,4 -1,5 1,7 -3,1 -5,6 0,7
Commerce: 2,7 0,0 0,5 0,1 -2,7 11

Commerce de détail * 15 o4 -01 -02 -38 1,3
Commerce de gros * 0,7 0,1 1,3 0,1 -11 0,7

Interim 1,2 -29 1,2 03 -48 2,9
Services horsIntérim dont : 5,6 0,2 -0,5 0,3 0,2 0,1
Action sociale et hébergement mesclltczgl 13 0.9 12 51 6.0 11
Transports et entreposage 0,7 -1,0 -1,4 -0,6 0,1 0,4

Hébergement et restauration 0,5 1,2 -4,0 31 -04 -34

Activités pour la santé humaine 0,5 0,2 08 -06 -1.2 0,6

* a I'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Une année difficile pour le département

Le département de 'Yonne est le département bourguignon le

. . . . en milliers en milliers en
Au niveau du département, tous les bassins d’emploi sont en (en milliers) - (en milliers) -
dlfﬁcul.té, mais les tensions sont particuliecrement importantes dans Ensemble 399,1 395,0 1,0
le be;ssm d Auxterre (-,73tO,postes),. | o _— Cote dOr 147.8 146.9 06
n rn s per mploi, mém
L ucun secteur n'est épargné par les pertes d’emploi, méme Nivre i a0 09
Iintérim décline (- 90 postes). La construction est le secteur qui cas Lui o . y
{Iéchit le plus fortement (- 410). aone-et-Loire q ' Ny
Yonne 74,8 73,7 -1,5
Evolution annuelle de I'emploi par bassin

100 - Base 100 en 2007

98 \

96

94 e Auxerre

—Sens

92 == Avallon

90 e Joigny

88 —

86 T T T T T T 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

31/12/2014 evol. An- | 31/12/2014 evol. An- 31/12/2014 evol. An- 31/12/2014 evol. An- 31/12/2014 evol. An-

valeur en cvs (en milliers) nuelle. en %] (en milliers) nuelle. en % (en milliers) nuelle. en % (en milliers) nuelle. en % (en milliers) nuelle. en %

Ensemble dont : 32,4 -2,1 21,7 -0,9 8,5 -1,2 111 -0,9 73,7 -1,5
Industrie dont : 7,2 -1,0 59 -0,7 1,9 -1,5 34 -0,8 18,3 -1,1
Métallurgie et fabrication 15 57 0,9 15 01 88 0,6 0,5 3,0 35
de produits métalliques
Industries agro-
alimentaires 08 0.7 0,9 -5,0 01 4,4 0,8 -0,6 2,6 -2,0
Industrie des plastiques
et autres produits miné- 0,5 -0,4 0,7 -2,8 0,7 -4.,4 0,6 1,0 25 -1,9
raux non métalliques
Industrie du meuble et
diverses 1.3 45 03 07 0.1 -3,5 03 1.9 2,0 -2,9
Construction dont : 2,8 -6,5 15 -6,6 0,7 -7,5 0,7 -7,6 57 -6,6
Second Oeuvre 15 -4,8 0,7 -5,9 0,3 -7,3 0,3 -7,6 2,8 -5,6
Gros CEuvre 1,0 -7,5 0,5 -8,6 0,3 -8,8 0,2 -14,9 2,1 -8,9
Commerce dont : 6,2 -2,4 4,4 -0,8 2,4 0,1 3,0 0,5 16,0 -0,6
Commerce de gros * 1,7 -0,1 1,0 -0,4 11 1,5 1,7 15 5,6 0,8
Commerce de détail 3,6 -3,4 2,5 -1,1 1,0 -1,8 1,0 -0,3 8,1 -2,1
Interim 15 34 1,2 -5,4 0,2 -3,2 0,4 -13,4 3,3 -2,9
pervices hors Interim 14,6 2,3 8,8 0.4 3,4 0,9 3,6 0,8 30,4 -1,0
Action sociale et heber- 2,2 0,2 22 1,2 0,6 2,9 08 2,1 5.8 0,5
gement médico-social
Transports et e”"ep“;é 1,8 3,9 1,6 03 0,7 14 1,0 0,9 5,1 18
Hébergement et restaure: 15 13 038 2.4 07 2,7 05 4,6 35 1,2
Activités pour la sante 11 1,0 0,7 -0,7 0.2 3,1 0,2 2,0 2,2 0,3
humaine|
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