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Iégere amélioration

L’emploi réussit enfin a progresser (+ 0,2% ; + 150 pos- 84 T illiers MilliersT 12:0

tes), portée par les bons résultats de I'intérim. 82 :‘\\MA\ 10,0
80 8,0

Au niveau de la région, tous les départements conservent \/
leurs effectifs. La Cote-d’Or dégage. égalemenF quelques ex- 78 L 6.0
cédents de postes. La Saone-et-Loire et la Nievre sont sta- 40

bles. 76 \ 20

. . 74
Dans I'Yonne, la construction et les services sont de nou- N
veau en repli. En revanche, le commerce, 'industrie repar- 72 ™ <+ B © ~ © & 6 - a4 ™ < © 0.0
N N 5 , . N 1 o o o o o o o ~ ~ ~ ~ ~ ~
tent a la hausse, et les progres de I'imtérim s’accélerent. E E E E E E E E E E E E E

es bassins d’emploi, seul le Jovinien affiche «== emplois === intentions d'embauches longues durées hors intérim

ifs. A 11 ¢, ’Avallonn inonais

110

emploi variation trimestrielle (en %) @ 100 -
(milliers e
valeurcvs| 15T4 14T4 15T1 15T2 15T3 15T4 5
Ensemble] 73,1 -0,7 -0,4 -0,3 0,0 02| — %0
Auxerre 32,1 -0,7 -0,5 -0,4 0,5 0,2 é_
Sens| 219 -06 02 00 04 06 o N
Avallon 82 -09 10 08  -14 12| 7 c R REREERREE
Joigny| 10,8 -0,1 40 04 12 07 7 T T T T L L 0 0 0 o ¢ o
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Source Pole Emploi Bourgogne

emploi
(milliers)

variation trimestrielle (en %)

valeur cvs 15T4 14T4 15T1 15T2 15T3 15T4

Ensemble dont : 731 -0,7 -0,4 -0,3 0,0 0,2
2 Industrie 18,0 -0,9 -0,7 -0,8 -0,5 0,3
; Construction 55 -2,1 -1,0 -1,0 -14 -0,8
0 Commerce 15,9 -0,1 0,2 0,1 0,7 0,2
7 [ Plusde0.1% Interim 38/ 38 28 08 41 76
~ U Entre-0,1%et 0.1% Senvices hors Intérim 29,9 00 -07 -03 02 03
; [ Moins de -0,1% Source Urssal- Acoss
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I’emploi salarié par bassins

Reprise de I’emploi dans I'Yonne au 4™ trimestre 2015 : 3g Milliers n
uxerre

Apres plusieurs mois de pertes et une période de stabilité au 3™ tri- 34 A\
mestre, ’Yonne parvient enfin a augmenter ses effectifs sur cette fin d’an- W’J, \
—N\

née 2015 (+ 155 postes). 34
Cette progression résulte notamment de la croissance soutenue de \
P’emploi mtérimaire (+ 265 postes). 32 _
[sp} < o] © N~ [ce] [} o ~— N [sp] < [Te}
o o o o o o o ~ ~ ~ ~ ~ ~
mi e
Des secteurs qui embauchent Milliers
e . . o Y
L’activité industrielle opére une rupture totale avec 'inclinaison prise Sens

depuis plus d’un an. Au dernier trimestre, I'industrie augmente ses effec- 55
tifs (+ 50 postes). La perte d’emplois dans I'imdustrie du meuble et diver-
ses (- 35 postes) est contrebalancée par les embauches dans les secteurs 23
de la métallurgie et fabrication de produits métalliques (+ 65 postes) et
dans T'industrie des plastiques et autres produits minéraux non métalli- 21

[>

¥ W O~ © @ O - N ® % 0L

ques (+ 20 postes). sgggeggegecEgte:
Apres des pertes d’emplois au trimestre précédent, le commerce est “Miliers T T T T T T &
marqué par une reprise d’activité (+ 25 postes). Les embauches dans le " Avallon ;C
commerce de détail, a 'exception des automobiles et des motocycles g
(+ 45 postes) contribuent A cette amélioration. 10 l,
. \/\/_\/—‘\_’_\A 2

Mais d’autres qui perdent des emplois

/

8 .
L, . L, . . [ <t w0 © N~ o) ()] o ~ N (52 < w0
Malgré de Ipauvals résultats (- 45 postes), la constructl.on freine ses S e e e e e EECEC
pertes d’emplol. Le secteur du second ceuvre est le plus impacté (- 35
postes), notamment avec la suppression de postes dans le sous-secteur de Milliers
Iélectricité (- 15 postes). Joigny
Les services hors intérim sont a nouveau en repli (- 95 postes). La 1
forte progression dans les activités de service administratif et de soutien
(+ 260 postes) ainsi que dans les transports et entreposage (+ 50 postes) »
ne permet pas de compenser les baisses d’elfectifs dans les autres activi-
tés de service.
10 T .
™ < Y] © N~ [ce] (2] o ~ N (52 < 0
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activité
Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

1574 evol. Tim.  15T4  evol. Tim. 1574 evol. Trim.  15T4  evol. Tim.  15T4  evol. Trim.
(enmiliers) gno, (enmiliers) gno  (enmiliers) gnoy (enmiliers) gnoy  (enmiliers)  gp oy

valeur en cvs

Ensemble dont : 32,1 0,2 21,9 0,6 8,2 1,2 10,8 -0,7 731 0,2
Industrie dont : 7.1 0,5 59 0,9 1,7 1,0 3,3 -1,2 18,0 0,3
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1,5 5,1 0,8 -0,1 0,1 8,9 0,5 -3,1 3,0 2,3
Industries agro-alimentaires 0,7 -2,4 1,0 3,0 0,1 8,4 0,8 -2,3 2,6 0,0

LTI EE3 p'asr:;i‘;:uit ::)’:iig;gﬁ:z 05 30 0,7 04 07 0,6 06 05 24 0,8
Industrie du meuble et diverses 1,1 -2,5 0,3 -2,2 0,1 0,7 0,3 0,3 1,8 -2,0

Construction dont : 2,7 -0,3 1,4 -0,6 0,6 -2,0 0,6 -2,6 55 -0,8
Second Oeuvre 1,4 -0,9 0,7 0,1 0,2 -2,0 0,3 -5,1 2,6 -1,2

Gros CEuvre 1,0 1,1 0,5 -1,7 0,3 -2,1 0,2 -0,4 2,0 -0,3

Commerce dont : 6,2 0,3 4,3 -04 24 2,6 3,0 -1,3 15,9 0,2
Commerce de gros * 1,7 -2,0 1,0 0,9 1.1 2,7 1,7 -2,5 55 -0,1

Commerce de détail * 3,5 1,0 2,5 -0,6 1,0 2,8 1,0 1,8 8,1 0,6

Interim 1,9 10,5 1,4 1,9 0,2 4,9 0,4 6,5 3,8 7,6
Services hors Intérim dont : 14,3 -1,1 8,9 0,9 3,3 -0,3 3,5 -0,1 29,9 -0,3
Action sociale et hébergement médico-social 2,2 -0,6 2,2 11 0,7 2,2 0,7 -2,1 5,8 0,2
Transports et entreposage 1,9 2,0 1,7 0,7 0,7 2,7 1,0 -2,2 5,3 1,0

Hébergement et restauration 1,6 0,5 0,8 -1,0 0,6 -5,3 0,4 34 3,4 -0,5

Activités pour la santé humaine 1,1 -2,0 0,8 2,5 0,2 0,5 0,2 0,5 2,2 0,0

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Interim 2 Construction
\ < 3400 Auxerre
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Hausse de ’emploi dans I’Auxerrois 2500 Sens

L'emploi est excédentaire pour le deuxiéme trimestre consécutif (+ 50 2000 _—

1T08

1T09

1710 A

1T11

1T12
1T13 1
1T14
1715 A

emplois). L’auxerrois profite du dynamisme de l'intérim qui accroit ses effectifs 1900
significativement (+ 180 postes). 1000 o - 1 © I~
. ., . ., © © © © o
Ce signe de reprise économique se traduit également dans le secteur de EEkEEE
lindustrie (+ 35 postes). Les créations se situent essentiellement dans la mé- 7000
Commerce

tallurgie et la fabrication de produits métalliques (+ 70 postes). Lindustrie du 750 o~

meuble poursuit son déclin (- 30 postes). 6500
Le commerce parvient a se redresser (+ 20 postes) , porté par les bons 6250 AUX
résultats du commerce de détail (+ 35 postes). 6000 9 é; 'g 'g é é é
La construction est en 1éger repli(- 10 postes). S~
Seuls les services hors intérim régressent de facon importante (- 150 pos- 5000
Commerce

tes). Tous les secteurs sont touchés par cette baisse.

E

j

1710 A

1T11

1T12 1
1T13 1
1T14
1T15

~ 4000 Sens
<
10500 L 3500 T T T T T T T T T T T T
Z 838883 g2c-deTe
9500\ Auxerre Sens Z FEREREFEREREEEEELEE
8500 \\’\ ~ 16000
\\ \ = Auxerre
7500 ~— ~# 15500
\ K
15000 NN
8500 T industrie \__ 14500 / Services hors Intérim\
5500+t A
8 388583822y e 14000
EEEEEEEEEEE E & 8388382 eIR
T s s - - s T 7 T 5 FFFFEFFFFRFEFRFEEFREE
Un rebond significatif en fin d’année 9500
c R . . . Services hors Intérim
En gagnant 120 postes, la zone d’emploi de Sens enregistre une progres- 9000
sion du nombre d’emplois significative et inédite depuis fin 2012. 8500 ,./\/'/”—V
Les services hors intérim connaissent une situation favorable grice a la N Sens
L. . e . 8000
création de 75 postes. L’activité immobiliere connait un sursaut avec 30 postes ~—
créés. Clest aussi le cas de 'emploi dans 'action sociale et 'hébergement mé- 7900 e . o oot d e sn
O O OO OO 0O v v v v v v«
dico-social (+25 postes). EFEEEEEEEEEEEEE
Le secteur industriel se reprend avec 50 postes créés ce trimestre. L'in-
dustrie agro-alimentaire crée 30 postes et celle du bois et papier en crée 10 3200 1 :
) 8t oV postes * paj : Industrie
En revanche I'industrie pharmaceutique perd 10 postes. 2700
La tendance reste positive pour Pintérim (+ 25 postes), pour atteindre 9200
son niveau le plus haut de 'année.
En revanche, le commerce (-15 postes) et la construction (-10 postes) 1700 y — y
- SI8Es3ecc eIl
sont deux secteurs relativement stables. ERRPERRRECEEEE
1500 4500 Industri
Avallon Joigny Interim & ndustrie
1000 =~ 4000
|
500 += o % 3500 Joigny -
2
0m<-rLom,-\mmo A " 3000
EEEEEEEEEEEEE 5 S - O = s s
3 mi o
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Reprise amorcée dans I’ Avallonnais

L’Avallonnais inverse la tendance et affiche une belle reprise (+ 95 pos- 3000

tes). Le bassin est porté par les tres bons résultats du commerce (+ 60 postes). 2500 Commerce
Le commerce de gros et le commerce de détail contribuent de maniere égale a
cette embellie (+ 30 postes chacun). 2000 Avallon
Apres de nombreux trimestres consécutifs de pertes, 'emplol dans ’in- 1500 e
dustrie progresse (+ 20 postes). Cette amélioration résulte des progres de I'in- g LE_E E é ‘:C:: é g g é g g g g
dustrie agro-alimentaire et de la métallurgie et fabrication de produits métalli-
ques (+ 10 postes chacun). 4000
. o . or . Commerce
Suite a la chute de I'hébergement-restauration (- 35 postes), les services 35
hors intérim sont fragilisés (- 10 postes). Toutefois, les bons résultats des trans- 3000 e .
ports et entreposage (+ 20 postes) permettent de limiter ces pertes. 2500 Joigny
La construction reste en retrait (- 15 postes), le gros ceuvre comme le se- N ITYYNRYIYOT N®TW
i s T e = el el il

cond ceuvre sont touchés.

L’intérim progresse légerement (+ 5 postes). ) ) o Source Urssaf-
Les difficultés persistent dans le Jovinien

Acoss

1100 Construction L Joivinien est le seul bassin a rester en repli (- 80 postes).

Les pertes dans I'industrie s’amplifient (- 40 postes), suite a une baisse 1m-
| portante des effectifs dans 'industrie agro-alimentaire et dans la métallurgie
700 — . N ) :

Avallon Joigny et fabrication de produits métalliques (respectivement - 20 et - 15 postes).
Le commerce demeure en difficulté (- 40 postes), pénalisé par la chute du

900

500 — A
% 83888332y eTe
3 EEEREBREECECETLEE commerce de gros (- 45 postes).
= L o o S R S S R e R . . . . y . .
; De méme, la situation de la construction continue de se détériorer (- 15
= 4500 Services hors Intérim postes). Le second ceuvre est le seul a déchiner, le gros ceuvre et les travaux
4000 - publics réussissent a conserver leurs effectifs.
£ 3500 = P > Les services hors intérim parviennent finalement a retrouver I'équilibre,
= vallon oigny .
-~ 3000 soutenus par les progres de ’hébergement restauration (+ 15 postes), et du
2500 — T T T T T T T secteur des arts, spectacles et activités récréatives (+ 15 postes).
S3I88ss8332c-cyeTR St e g . - c
ERPRRERRERECEECLCCE L’activité intérimaire repart et affiche une hausse de 25 postes.

Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a I'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de ’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du

secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par I'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié¢ faisant parti de I’établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque I'effectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssal ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-

dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. [ historique peut également faire 'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
I'intérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de Deffectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’'un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

w},m\"é;‘: [emploi dans I'Yonne N° 17- Publication de I'Urssaf Bourgogne, de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
‘y( Ja Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.
\ \P ’ Directeur de la publication : Pierre BORDAT, directeur de I'Urssaf Bourgogne.
f{ Pour en savoir plus : Laétiia Georges (MDEF du bassin Auxerrois - lgeorges@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
7 Jacky.roy@pole-emploi.fr), Julien Sissoko (CCI de I'Yonne - j.sissoko@yonne.ccifr), Sophie Genevois (Urssaf Bourgogne -
sophie.genevois@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf Bourgogne - severine.tromparent@urssaf.fr). N° ISSN : 2110-5391
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois

Milliers 7 6000
P~ Industrie
Ensemble A
24 ——\,\/'A"/\ 7 5000
22 = 4000 \
%5
20 . . . . . . . . . . . .
[ap] < w0 © ~ [ce} [} o ~ N [3p] < w
© o©o © o o o o @ = = - = - 3000 ————F——— 17771771 — 71—
= = = = = = = = = = = = = N S W O M~ W WO «~ N O < O
- - - - - - - - - - - - - O OO0 OO0 08 v v v v v «
= e Y —
Les progres se confirment dans la communauté d’agglomération 2500

La situation de I'emploi reste favorable dans la communauté de Com- Construction

munes de I'Auxerrois qui gagne 60 postes. 9000
Celtte progression est principalement due a la forte croissance de 1'in- /

térim (+ 180 postes) qui compense les destructions d'emploi subies dans M\

les services hors intérim (- 110 postes). Cette baisse est observée dans les 1500

activités scientifiques et techniques ainsi que dans les autres activités de

service (- 40 postes chacun).

Le commerce regagne les emplois perdus le trimestre précédent gra- 1000 9 é; g c'oo g g g g : 5;1 Q é g
ce aux créations dans le commerce de détail (+ 40 postes). S S S S S S s
Le batiment stabilise ses effectifs. 6000
Lindustrie demeure dans une orientation a la baisse (- 20 postes), Commerce
touchant notamment l'industrie du meuble (- 20 postes) et l'agro- 5500

alimentaire (- 15 postes).

5000 -W

4500
Evolution de I'emploi salarié par secteurs d’activités B A
EEEEEEECEEEEE
variation trimestrielle (en %)
12000

valeurcvs| 15T4 | 14T4 15T1 1572 15T3 15T4 Services hors intérim

Ensemble dont : 229 -04 -04 0,1 0,4 0,3 11500

Industrie dont : 3,8 0,3 -0,4 0,6 -0,3 -0,5 /./V',\/ \
Industrie du meuble et diverses 0,9 05 -05 01 -09 -20 11000

Bois et papier 0,5 1,2 04 -02 -02 0,6 v~ e

Construction 16 1,7 -20 -11 -1,0 -0, 10500
Second Oeuvre 0,9 04 -13 -13 -09  -0,7

Gros CEuvre 05/ -45 -31 -12 -04 1,6/ 10000

W * DO~ DDO - N M O
Commerce: 48 -09 -02 01 -1,1 1,2 PEERERERECCECECCCE
Commerce de détail * 28/ 15 01 02 14 14 A
Commerce de gros * 1,2 1,3 0,2 0,2 0,0 -0,2 3000
Interim 1,8 -0 63 14 79 109 Intérim

Services hors Intérim dont : 10,9 0,0 -1,1 0,0 0,5 -1,0 2000

Transports et entreposage 1,3] -0,8 0,2 0,2 0,0 3,9
Hébergement et restauration 1,2 -05 0,4 16 -04 1,3 /\__/-/"’/
1000 \

Action sociale et hébergement médico- 13 18 05 16 03 A7

social
Autres activités de services 0,7 3,5 -1,7 -1,0 1,3 -5,5
Activités financieres et d'assurance 0,7 -1,1 0,6 -0,8 0,8 -4,3 IV EBIOTND T
Activités pour la santé humaine 0,9 -0,1 0,2 0,8 1,6 -3,0 FFFFFFFRFRFRFRFRFEF

Activités juridiques, de conseil et 0.6 26 05 -15 02 0.7

d'ingénierie
Education 0,5 -3,3 2,7 -1,6 -0,2 -4,8
Arts, spectacles et activités récréatives 0,5 21 -1,2 -0,2 40 -14
* a I'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Agglomération de Sens

¢ Milliers 5000
~ 15,2 \
N Ensemble
3 a7 N N\ 4500
: \/\/w \ Induh—/\
% 137 3500
13,2 T .
[ap] < w © N~ [ce] [} o ~— N (a2} < [Xo]
o o o o o o o ~— ~— ~ ~ ~ ~ 3000 T T T T T T T T T T T T
= = = = = = = = = = = = = N S WO O MNW OO «~ N O F W0
~ ~ — ~ ~ — ~— ~ — ~ ~ ~ ~— O O O O 00 O v v v «— — «—
EceEECEEEEEEEEE
La dynamique positive se poursuit 1100
L’emploi dans I'agglomération de Sens termine 'année 2015 en pro- 1000 Construction /\ a
. . . . , . ~
gression de + 115 postes, soit le 4™ trimestre de hausse consécutif.,
La hausse est particulierement marquée pour le secteur des services 900 1
hors mtérim (+ 105 postes). Les activités immobilieres gagnent 20 postes. 800 <
La restauration connait une situation favorable (+ 15 postes). Les activités
S - . - s 700
liées a 'emploi connaissent la plus forte hausse avec la création de 25 pos-
tes sur ce trimestre. 600 - -
’ ] %A 97 o S3IE8E858332 TR
L’emplor dans P'intérim augmente de 25 postes cette fin d’année et FEFEREEBEELCELE
contribue a la dynamique positive d’ensemble.
5000

Le nombre de postes dans I'industrie progresse (+ 10 postes). C’est
I'industrie agroalimentaire qui rebondit le mieux avec 15 emplois créés. 4500 \

L’industrie pharmaceutique trébuche (- 10 emplois). Indu%——r\
4000

L’emploi dans la construction connait une relative régression avec 5 V\/\—\

emplois perdus.

Le commerce finit 'année 2015 sur une tendance négative en perdant 3990
10 postes : le commerce de gros gagne 5 postes mais le commerce de détail o
recule (- 10 postes) en méme temps que le commerce et la réparation d’au- g é § § |'§ § |°o_’ E E E E E E
tomobiles (- 5 postes). A
5750
o . o RS Services hors intérim
Evolution de I’emploi salarié par secteurs d’activités 5 500 AN
~
emploi o : 5 //
variation trimestrielle (en %
(milliers) Gl 5250 A
valeurcvs| 15T4 | 14T4 15T1 15T2 1513 15T4 A /
Ensemble dont : 142 14 04 03 06 08 5000 N
Industrie dont : 38/ -03 -01 09 -05 0,2 4750
Métallurgie et fabrication de’pro.dwts 0.4 19 11 13 11 03
métalliques 4500 i i
Construction dont : 0,8 -6,5 0,6 -1,1 -1,1 -0,5 VI BEYEZYZ LY ITO
Second Oeuvre| 04| -50 07 00 -23 -14 el = = i i
Commerce: 2,7 -21 0,9 0,3 1,9 -0,3
Commerce de détail * 16/ -31 11 02 21 -06 2000
Intérim

Commerce de gros * 0,7, -1,0 0,6 0,0 3,2 0,8

Interim 1,3 -4,4 4,6 25 5,9 2,0 w A
Services hors Intérim dont : 5,6 -0,3 0,3 0,4 -0,6 1,9 /*/\‘\/*-\/
Action sociale et hébergement médico- 1000 et
social 1,3 -6,5 1,1 -1,1 -05 -05

Transports et entreposage 0,7 0,6 1,3 1,7 2,6 0,3 500
Hébergement et restauration 0,5 -22 -21 7,5 21 3,8 0
Activités pour la santé humaine 05 -14 1,1 1,9 -22 1,9 W F DO~ O DO - N® O
O O O O O OO v v v v« v
EEEEEEEEEEEEE

* a l'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution Source Urssaf- Acoss

Source Urssaf- Acoss
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