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e Stabilité des effectifs
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Le n1v§au de Pemploi reste stable dans le départe- 84 T Wrilliers NiilliersT 120
ment de puis le second semestre 2015. La tendance se _ —
82 10,0
confirme sur ce premier trimestre : 'emploi dans I'Yonne 50 \ 80
se maintient proche de I'équilibre (- 0,1 % ; - 50 postes). 78 V 6’0
Au niveau de la région, la tendance est similaire. Seul '
le département de la Cote-d’Or alliche une progression. 76 \ 4.0
Dans I'Yonne, 'emploi est soutenu par I'essor des 74 AN 20
services hors intérim, unique secteur positif ce trimestre. 72 3 '8 '8 I'S °Io° é s P A A
Concernant les bassins d’emploi, les effectifs se détério- EEEE B EBEEEEEEE
=== emplois intentions d'embauches longues durées hors intérim
110
er.nplm variation trimestrielle (en %) % 100
(milliers 2
valeurcvs| 16T1 15T1 1512 15T3 15T4 16T1 5
Ensemble 72,9 -0,4 -0,3 0,0 0,0 01| — 90
Auxerre 32,1 -0,5 -0,4 0,7 -0,3 0,0 é
Sens 22,0 0,0 0,0 0,4 0,6 03| " 80
Avallon 8,0 -0,7 09  -14 03 157 c N o oF - N ® oY - N @ oW
) S e e e i A
Joigny 10,8 -1,0 -0,4 1,4 -0,4 03| 7 < < W W W W O W W @
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Source Pole Emploi Bourgogne

emploi
plol variation trimestrielle (en %)

(milliers)
0,1 %> valeur cvs 16T1 15T1 1572 15T3 15T4 16T1
Au.xerre Ensemble dont : 72,9 -0,4 -0,3 0,0 0,0 -0,1
2 Industrie 179 -0,6 -0,8 -0,7 04 -0,6
; Construction 54 -1,0 -1,0 -1,3 -0,8 -0,5
N Commerce 15,7 03 0,0 07 0,2 08
7 [ Plusde0.1% Interim 37 34 1,1 55 39 12
5 [ Entre-0,1%et 0.1% Services hors Intérim 30,2 -0,9 -0,2 0,3 -0,2 0,9
; [ Moins de -0,1% Source Urssaf- Acoss
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I’emploi salarié par bassins

Maintien de 'emploi dans I'Yonne 3g Milliers
Auxerre

L’Yonne suit la méme tendance que les autres départements de la  3g

A\
région et parvient 2 maintenir ses effectifs (- 50 postes) au premier tri- W"J’ \
—

mestre 2016. 34
Bien que 'emploi se stabilise, seuls les effectifs des services hors inté- \ _

rim augmentent. Les gains dans hébergement et la restauration (+ 120 32 5 6 © r o o © < a o 4 o o
postes), les autres activités scientifiques et techniques (+ 55 postes) et les E E E E E E F F EEFEEFEE
activités financieres et d’assurances (+ 40 postes) contrebalancent les per- Milliers
tes dans les activités de service administratifs et de soutien (- 45 postes) 7
ainsi que pour la santé humaine (- 40 postes). Sens

25

Des secteurs toujours en dégradation

23

{>

La baisse d’activité dans le commerce s’accentue (- 125 postes). L’en-
semble du secteur est marqué par ce retrait, le plus impacté étant le com- 21
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merce de gros (- 70 postes). P ERREREEEEECETC
. . y . . . Milliers
La construction est toujours en perte d’effectif (- 30 postes), méme si 11 Avallon

celles-c1 sont moins nombreuses suite a la légere reprise d’activité dans
le second ceuvre (+ 15 postes). La conjoncture peése toujours sur les TP 10
(-20 postes) et le gros ceuvre (-15 postes).
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Ft d’autres qui se replient 8
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Apres un trimestre de hausse, 'emploi dans I'industrie chute a nou-
veau. Cette baisse est notamment imputable aux fortes pertes d’emploi 3 Milliers

dans la métallurgie et fabrication de produits métalliques (-80 postes). Le Joigny

regain d’activité dans I'agro-alimentaire (+ 20 postes), dans I'industrie du

bois et du papier (+15 postes) et I'industrie pharmaceutique (+10 postes) 12

ne permet pas de compenser la baisse globale.

11 ~
En rupture totale avec la tendance précédente, 'imtérim connait un

net recul ce trimestre (-105 postes). 10 . .
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

16T1 evol. Trim. 16T1 evol. Trim. 16T1 evol. Trim. 16T1 evol. Trim. 16T1 evol. Trim.
(enmiliers) gno, (enmiliers) gno  (enmiliers) gnoy (enmiliers) gnoy  (enmiliers)  gp oy

valeur en cvs

Ensemble dont : 32,1 0,0 22,0 0,3 8,0 -1,5 10,8 -0,3 72,9 -0,1
Industrie dont : 7,0 -0,6 59 0,4 1,7 -5,0 3,3 -0,5 17,9 -0,6
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1,5 -1,0 0,8 0,0 0,1 -46,5 0,5 -0,4 2,9 -2,7
Industries agro-alimentaires 0,7 0,0 1,0 0,8 0,1 -6,4 0,8 2,2 2,7 0,8

LTI EE3 p'asr:;i‘;:uit ::)’:iig;gﬁ:z 05 13 0,7 21 07 0,2 06 03 24 0,4
Industrie du meuble et diverses 1,1 -1,3 0,3 1,1 0,1 -0,7 0,3 -1,7 1,8 -1,0

Construction dont : 2,7 -0,5 1,5 0,1 0,6 -0,2 0,6 -1,2 54 -0,5
Second Oeuvre 1,4 0,6 0,7 1,5 0,2 -1,2 0,3 -1,0 2,7 0,5

Gros CEuvre 1,0 -2,1 0,4 -1,3 0,3 0,0 0,2 2,6 2,0 -0,7

Commerce dont : 6,2 -0,6 4,3 -04 2,3 0,0 2,9 -2,4 15,7 -0,8
Commerce de gros * 1,7 -0,4 1,0 -1,4 1.1 -0,9 1,6 -1,9 54 -1,3

Commerce de détail * 3,5 -0,5 2,5 0,2 1,0 1,7 1,0 -2,0 8,1 -0,3

Interim 1,7 -4,5 1,5 3,3 0,1 -25,0 04 5,9 3,7 -1,2
Services hors Intérim dont : 14,5 1,6 8,9 0,3 3,3 0,0 3,6 0,8 30,2 0,9
Action sociale et hébergement médico-social 23 1,4 2,2 -0,3 0,6 -2,0 0,8 0,5 59 0,2
Transports et entreposage 1,9 1,8 1,7 0,3 0,7 -3,2 1,0 0,7 53 0,5

Hébergement et restauration 1,6 2,9 0,8 1,4 0,7 10,4 0,4 2,8 3,5 3,5

Activités pour la santé humaine 1,1 0,3 0,8 -2,2 0,2 -3,2 0,2 -8,2 2,2 -1,8

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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Stabilité de I'emploi dans I’Auxerrois

L’emploi dans I'auxerrois se stabilise (- 10 postes). Les bons résultats des
services hors mtérim compensent les pertes d’effectifs des autres secteurs.

Les services progressent (+ 225 postes), notamment grice a I’héberge-
ment-restauration (+ 45 postes), aux transports et entreposage et a action so-
ciale et hébergement médico-social (+ 30 postes chacun).

Suite a des difficultés dans le gros ceuvre, la construction reste en repli (-
15 postes).

Le commerce repart a la baisse (- 40 postes) avec des pertes marquées
dans le commerce de détail et le commerce et réparation automobile (- 15 pos-
tes chacun).

Apres un bref sursaut, I'industrie décline de nouveau (- 45 postes). Seule
I'industrie du bois et papier est en progres (+ 15 postes).

L’intérim chute sur ce début d’année (- 80 postes).
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Le Sénonais est le seul secteur a profiter de la reprise

Seule zone bénéficiaire de I'Yonne, le Sénonais poursuit sa progression
entamée début 2015. La zone d’emploi de Sens gagne 65 postes.

I’emploi dans I'intérim croit fortement en ce début d’année avec 45 pos-
tes supplémentaires.

La reprise dans I'industrie est confirmée avec la création de 25 postes.
L’industrie pharmaceutique se relance particulierement (+ 15 postes) de mé-
me que 'imdustrie de bois et papier (+ 10 postes).

Le commerce marque le pas avec une baisse de 10 postes.

Le secteur des services reste dynamique avec 25 postes créés. 1.’héberge-
ment restauration (+ 10 postes) en prolite, comme les activités [inancieres et
d’assurance (+ 15 postes). La hausse est surtout remarquable pour les activités
de services administratifs et de soutien (+ 60 postes).

Le secteur de la construction reste atone avec seulement 5 emplois créés.
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Chute des effectifs dans I’Avallonnais

Apres un bref sursaut au précédent trimestre, 'emploi dans P'avallonnais 3ggg

{Iéchit de nouveau (- 120 postes). 2500 Commerce
Cette chute fait suite a de grosses difficultés dans 'industrie (- 85 postes). 2000 o
Celle-a1 fait face a de lourdes pertes dans la métallurgie et fabrication de pro-
duits métalliques (- 60 postes) : les effectifs de cette branche sont presque ré- 1500 3 8 g .5 8 % ‘c_> : § 2 ‘;_r 2 ‘q_p
duits de moitié. EeEkbEbEEEEREEEEE
L’intérim voit ses pertes s’accélérer fortement (- 35 postes).
Les secteurs de la construction, du commerce, et des services hors intérim 4000 Commerce
3500

sont stables. Dans les services hors itérim, I’hébergement-restauration progres-

se nettement (+ 65 postes), ce qui permet d’atténuer les baisses des autres bran- 3000 1= o -
- . oigny

ches comme les activités de services administratifs et de soutien, et le transport 2500

T ON®D®OO T N®T 0O
ctentreposise ZEEBBEEEEEEEE
Ralentissement des pertes dans le Jovinien Source Urssaf- Acoss
1100 L’emploi dans le Jovinien demeure orienté a la baisse (- 30 postes),
Construction  cependant les pertes ont tendance a ralentir.
900 A D'nverse, les difficultés dans le commerce ne cessent de s’accroitre
700 | (- 70 postes). Aucune branche du commerce n’est épargnée par les des-
Avallon Joig™y tructions de postes.
s o0 YR8 ERgOTraNOT®LO Malgré des progres dans I'industrie agro-alimentaire (+ 20 postes), le
S LN L AL L S secteur industriel reste en retrait (- 15 postes). La situation défavorable de
_l 4500 la fabrication de matériels de transport et la fabrication de machines et d’é-
Z 4000 4 Services hors Intérim quipements contribuent majoritairement a ce retrait (- 10 postes chacun).
_: 3500 J o La construction est toujours en baisse (- 10 postes), avec de pertes
= Avallon Joigny touchant essentiellement les travaux public (- 13 postes).
7 22(0)3 Les services hors intérim se développent (+ 30 postes), en partie grace

aux activités de services administratifs et de soutien (+ 40 postes) et a I'hé-

T T T T T T T T T T T T
< 0 ©O N 0 OO O AN O < v ©
EERERERECELCELELE .
Lo s o s e bergement-restauration (+ 10 postes).

L’intérim progresse également.

Note méthodologique :
Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a I'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC). Le champ de ’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du

secteur concurrentiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par I'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié¢ faisant parti de I’établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque I'effectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssal ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-

dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. [ historique peut également faire 'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
I'intérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de Deffectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’'un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

w},m\"é;‘: [emploi dans I'Yonne N° 17- Publication de I'Urssaf Bourgogne, de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
‘y( Ja Auxerrois, de Pole Emploi et de la CCI de I'Yonne.
\ ’ Directeur de la publication : Pierre BORDAT, directeur de I'Urssaf Bourgogne.
f{ Pour en savoir plus : Laétiia Georges (MDEF du bassin Auxerrois - lgeorges@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
7 Jacky.roy@pole-emploi.fr), Julien Sissoko (CCI de I'Yonne - j.sissoko@yonne.ccifr), Sophie Genevois (Urssaf Bourgogne -
sophie.genevois@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf Bourgogne - severine.tromparent@urssaf.fr). N° ISSN : 2110-5391

z

PAO : Séverine Tromparent Urssaf Bourgogne
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois

Milliers 7 6000
P~ Industrie
Ensemble A
24 ——\,\/'A"’/\ 7 5000
22 = 4000 \
%5
20 . . . . . . . . . . . .
< 1o [(e} N~ [e0] [} o ~ N [3p] < wn o
© © o o o o = = - - - - - 3000 ————F——— 17771771 — 71—
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Maintien des effectifs dans la communauté d’agglomération 2500

La situation de I’emploi progresse sensiblement dans la communauté Construction

de Communes de I’Auxerrois (+ 15 postes).
. e, . , . . 2000
Les services hors intérim tirent leur épingle du jeu (+ 215 postes), /
avec notamment la progression de ’hébergement restauration (+ 45 postes)
et de 'action sociale et hébergement médico-social (+ 35 postes). 1500
La construction se détériore légerement (- 10 postes), pénalisée par le

gros ceuvre. 1000
Apres un trimestre positif, le commerce chute de nouveau (- 35 pos- T VLYY AT LOE
I FEEEEFEFEEEEFEE
tes). Ces pertes touchent majoritairement le commerce de détail (- 20 pos- A T
tes). _ . 6000
L’industrie ne cesse de régresser (- 30 postes), avec des pertes particu- Commerce
licrement marquées dans I'industrie du meuble (- 15 postes). 5500

L’intérim est particulierement impacté par cette mauvaise conjoncture

qui touche tous les secteurs a 'exception des services (- 80 postes). 5000 'W

4500
Evolution de I'emploi salarié par secteurs d’activités 0 e e @ o e am e oo
EEEEEEEECEEEEE
variation trimestrielle (en %)
12000

valeurcvs| 16T1 | 15T1 1572 15T3 15T4 16T1 Services hors intérim

Ensemble dont : 229 -0,4 0,1 0,8 -0,2 0,1 11500

Industrie dont : 38 01 05 -03 -0,6 -08 /NM \
Industrie du meuble et diverses 0,9 -0,2 0,0 -1,0 -2,2 -1,7 11000

Bois et papier 0,5 -0,2 0,2 0,0 0,6 1,5 v~ A

Construction 16( 149 -10 -0,7 -0, -0,5/ 10500
Second Oeuvre 09 -15 -09 -04 -0,3 1.1

Gros CEuvre 05/ -33 -14 -08 21 -43| 10000

T 0O~ 0 DO - N®T DO
Commerce: 47, -0 01 11 1,0 -0,8 PREREReRECCECECCCE
Commerce de détail * 28/ 01 01 13 10 -07 A
Commerce de gros * 1,2 0,2 0,3 -0,1 -0,2 -0,7 3000
Interim 1,7 8,6 -1,9 10,8 3,7 -4,4 Intérim

Services hors Intérim dont : 11 -1,2 0,2 0,5 -1,1 2,0 2000

Transports et entreposage 1,3] -0,3 0,4 0,5 4,2 2,5
Hébergement et restauration 1,2 -04 21 -06 1.1 3,6 /\__/‘/
1000 \

Action sociale et hébergement médico- 13 0.1 19 -03 10 2.8

social
Autres activités de services 0,7 -1,8 -11 1,0 -5,0 1,3
Activités financieres et d'assurance 0,7 0,7 -0,7 1,3 -4,9 2,3 TWCE BB O T ND T OO
Activités pour la santé humaine 0,9 0,3 0,7 1,5 -2,8 1,0 FFFFFFFRFRFRFRFRFRFEF

TSR] . F
Activités juridiques, de conseil et 0.6 07 14 0.2 0.7 0.2

d'ingénierie
Education 05 -27 -12 -02 -54 2,3
Arts, spectacles et activités récréatives 0,5/ -15 -0,2 4.4 -1,4 1,6
* a I'exception des automobiles et des motocycles Source Urssaf- Acoss

(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Agglomération de Sens
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Une bonne dynamique liée a ’emploi intérimaire et I'industrie 1100

La dynamique qui a gagné le Sénonais depuis un an se constate sur- 1000 Construction /\ A
tout dans I'agglomération de Sens ou 'emploi gagne 65 postes ce premier
trimestre. 900 1

Une bonne partie de‘ ce progres est liée a 'emploi intérimaire dont le 800 <
nombre de postes évolue fortement (+ 45 postes).

. . . , . 700
L’emploi dans 'industrie est également sur une pente ascendante, dé-
butée au trimestre précédent. Le secteur secondaire gagne en effet 30 em- 600 - :

3 g d : o 2 88858332 c-cd¢ITeee
plois dont 15 dans I'industrie pharmaceutique et 15 dans I'équipement élec- PERREERECCCECECEC
trique.

T A Lo 5000

Le commerce de détail se reprend griace a la création de 15 postes en
ce début d’année. 4500 \

Le secteur des services évolue peu (+ 5 postes). Laction sociale sans Indu%——'\
hébergement gagne 25 emplois alors que I’hébergement médico-social et~ 4000 V\/\’\
social perd 15 postes. L’activité d’administration publique et défense est en
difficulté ce trimestre avec 10 postes perdus, de méme que 'activité de pu- 3200
blicité (- 5 postes), en baisse continue depuis début 2015. o

Le secteur de la construction, en situation délicate depuis plusieurs T VLYV FT OO

. FEFEEEFEFEEEEELEEEEFE

trimestres, est stable. AR
5750
o . o RS Services hors intérim
Evolution de I’emploi salarié par secteurs d’activités 5 500 o~
~
emploi o : 5 //
variation trimestrielle (en %
(milliers) Gl 5250 A
valeurcvs| 16T1 1571 1572 1573 1574 16T1 /
5000 'A-
Ensemble dont : 14,3 0,3 0,3 0,7 0,8 0,4
Industrie dont : 38/ -04 -08 -03 0,3 0,8 4750
Métallurgie et fabrication de’pro.dwts 0.4 11 13 11 0.0 11
métalliques 4500 i i
Construction dont : 0,8 0,5 -1,0 -1,0 -0,5 0,0 I L8LYEEYZzHNFTLeO
Second Oewvre| 04| 09 00 -22 -16 -05 cEEELbLCbEEEEREEREL
Commerce: 2,7 0,8 0,3 2,0 -0,3 04
Commerce de détail * 16/ 07 03 23 -06 09 2000
Intérim

Commerce de gros * 0,7 0,9 0,0 3,0 0,7 -12

. 1500 A\
Interim 1,4 4,0 2,7 6,8 3,2 3,6 ’\f A
Services hors Intérim dont : 5,6 0,2 0,4 -0,5 1,6 0,1 /*/\‘\/*-/
Action sociale et hébergement médico- 1000 =
social 1,4 10 -13 -04 -03 1,3

Transports et entreposage 0,7 1,0 1,8 2,6 0,4 0,4 500
Hébergement et restauration 0,6 -2,5 7,6 23 4,0 0,9 0
Activités pour la santé humaine 0,5 1,3 1,7  -22 19 1.2 T 0O~ D0 DO - N M DO
O O O 00 O v v v v v «— «—
EEEEEEEEEEEEE

* a l'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution Source Urssaf- Acoss

Source Urssaf- Acoss
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L’emploi, toujours en berne

Les pertes d’emploi ont tendance a ralentir dans I'Yonne depuis 2012.
Cependant, le département est, apres la Nievre, le plus touché de la région
sur 2015 (- 480 postes ; - 0,7 %).

Les bassins d’Avallon et de Joigny connaissent d’importantes diffi-
cultés (respectivement—230 et—350 postes). A I'inverse, le Sénonais est en
nette progression (+ 230 postes).

Tous les secteurs sont touchés par d’'importantes pertes d’emploi, sauf
I'intérim qui augmente méme fortement.

311212014 3112/2015 evol. annuelle

valeur cvs (milliers)  (milliers) en%
Ensemble 3948 393,9 0,2
Cate dOr 1469 1473 03
Nigwre 430 426 09
Sabdne-et-Loire 1314 131,0 -0,3
Yonne 734 73,0 -0,7

Evolution de I'emploi par grand secteur d'activité
Base 100 en 2010
120
115 /\
110
/ \ / = Construction
105
/—/ \/_, e COommerce
100 ~ _
- — === Industrie
95 Aceh
T~ —— e
90 \ == Services horsintérim
85 \
80
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Evolution de I'emploi par bassin d'emploi
Base 100 en 2010
110
105
100 —_— — Auxerre
95 e Sens
=== Avallon
90
\ —— Joigny
85
80
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne
31112/2015 evol. 341212015 evol. 3411212015 evol. 3411212015 evol. 341212015 SVok
valeur en cvs 0 annuelle en 0 annuelle en o annuelle en 0 annuelle en 0 annuelle en
(milliers) (milliers) (milliers) 5 (milliers) (milliers)
% % % %
Ensemble dont : 321 -0,4 22,0 1,0 8,1 -2,8 10,8 -3,1 73,0 -0,7
Industrie dont : 7,1 -2,1 59 0,6 1,7 -6,0 33 -3,1 18,0 -1,7
Métallurgie et fabrnf.atph de 15 02 0,8 14 0,1 -0,8 0,5 -6,6 3,0 3.5
produits métalliques
Industries agro-alimentaires 0,7 -2,5 1,0 7,3 0,1 11,0 0,8 -5,1 2,6 -0,3
Indus.trle dg:f plastiques ’et a.utres 05 11 07 15 07 47 06 03 24 112
produits minéraux non métalliques
Industrie du meuble et diverses 1.1 -10,7 0,3 -10,9 0,1 -1,5 0,3 -0,7 1,8 -2,7
Construction dont : 2,7 -3,3 1,4 -3,5 0,6 -55 0,6 -6,4 55 -4,0
Second Oeuvre 14 -3,9 0,7 -0,7 0,2 -9,3 0,3 -6,3 2,7 0,1
Gros CEuvre 1,0 -1,9 0,5 -7,2 0,3 -3,6 0,2 -6,1 2,0 -6,0
Commerce dont : 6,2 -0,9 4,3 0,3 2,3 0,7 29 -2,2 15,8 -0,6
Commerce de gros * 1,7 -2,4 1,0 3,4 1.1 4,2 1,7 -34 54 11
Commerce de détail * 3,6 -0,4 2,5 0,4 1,0 -1,6 1,0 0,3 8,1 -0,2
Interim 1,7 -4,5 1,4 17,2 0,1 -17,1 04 -7,7 3,7 14,7
Services hors Intérim dont : 14,2 -1,3 89 0,3 3,3 -2,0 3,5 -3,0 30,0 -1,1
Action sociale et hébergement 23 0,9 2,2 -0,9 0,7 2,6 0,7 -3,9 59 0,4
Transports et entreposage 1,9 5,0 1,7 3,0 0,7 4.8 1,0 -0,6 53 0,3
Hébergement et restauration 1,5 2,1 0,8 3,5 0,6 -9,1 0,4 -4,2 3,4 0,0
Activités pour la santé humaine 1.1 0,4 0,8 6,5 0,2 -0,5 0,2 -5,7 2,2 -2,0
* a l'exception des automobiles et des motocycles o _, o
DOUIrCC UTsSar= 7xCOsS
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