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N° 3 - Juillet 2010 

dans l’Yonne 

L’Yonne connaît son deuxième trimestre de pause 
dans la crise qui frappe son économie. 

Malgré les pertes de l’industrie, de la construction et 
du commerce de gros, la croissance de l’emploi s’équili-
bre de nouveau sur ce trimestre. 

L’industrie alimentaire permet de limiter les baisses 
d’effectifs enregistrées dans l’industrie. L’intérim est en-
core en hausse par rapport au 4ème trimestre 2009. Les ser-
vices gardent une petite évolution (+ 0.5 %), grâce à des 
secteurs comme l’hébergement restauration, les activités 
financières et d’assurances et la publicité et études de mar-
chés. 

Si les bassins d’Auxerre et d’Avallon sont en perte de 
vitesse sur ce trimestre, celui de Sens et surtout celui de 
Joigny s’en sortent mieux. L’industrie jovinienne est la 
seule à récupérer des effectifs et à voir ses intentions 
d’embauches croître de nouveaux sur les deux trimestres 
2010. 

Maintient de l’emploi salarié  
au 1er trimestre 2010... 

L’emploi 

Evolution de l’emploi salarié  

Source Urssaf– Acoss 

Source Urssaf– Acoss 
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emplois
intentions d'embauche longue durée hors intérim

emploi 
(milliers)

valeur cvs 10T1 09T1 09T2 09T3 09T4 10T1
Ensemble dont : 77.3 -1.7 -1.5 -0.6 0.0 0.0

Industrie 20.2 -2.1 -2.4 -1.6 -1.9 -1.0
Construction 6.9 -0.7 -1.9 -1.7 -0.6 -1.1

Commerce 16.3 -0.5 -1.0 -1.4 0.2 -0.4
Interim 2.9 -21.0 -4.7 6.8 5.3 4.9

Services hors Intérim 30.9 -0.4 -0.2 0.0 0.6 0.5

variation trimestrielle (en %)

Variation trimestrielle de l’emploi au 1 T 2010 

Source U
rssaf– A

coss 
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Si la Côte d’Or connaît de nouveau un solde positif d’emplois, 
la Saône et Loire , l’Yonne et surtout la Nièvre n’en sont qu’à la 
stabilisation. L’Yonne connaît son deuxième trimestre de stabilité et 
perd seulement 30 postes. 

L’intérim est toujours croissant (+ 135 postes sur le trimestre). 
Les services hors intérim gagne également des emplois, dans l’hé-
bergement (sur les bassins de Joigny et Avallon) et surtout dans la 
restauration (+ 56 postes) dont l’essentiel proviennent des bassins 
d’Auxerre et de Joigny. L’implantation dans le bassin auxerrois au 
second semestre 2009 d’un établissement dans la publicité et études 
de marché offre de nouveaux emplois ce trimestre. Ce bassin dyna-
mise également le secteur des activités de conseil et d’expertises et 
les services financiers du département. 

Le commerce de gros subit des baisses d’effectifs qui pénalise 
fortement le commerce. Cependant, les intentions d’embauches 
longues durées du secteur sont stables depuis le début d’année. 

La construction perd des emplois surtout dans le second-œuvre 
(bassin d’Avallon et d’Auxerre) et dans le gros-œuvre (bassin de 
Sens). Les intentions d’embauches longues durées montrent une 
amélioration sur le deuxième trimestre. 

L’industrie limite légèrement ses pertes et ses intentions d’em-
bauches longues sur les deux premiers trimestres amorce une 
hausse. La quasi-totalité des secteurs est touchée. Notamment, la 
fabrication d’équipements électriques (bassin auxerrois), la métal-
lurgie et fabrications de produits métalliques (bassin d’Auxerre et 
Sens). 

 l’emploi salarié par bassins 

So
ur

ce
 U

rs
sa

f–
 A

co
ss

 

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités 

L’emploi salarié par grands secteurs (en bleu) et  
les intentions d’embauche longue durée hors intérim (en rouge) . (en milliers) 

Les résultats sont provisoires surtout pour les intentions d’embauches du dernier trimestre . Source Urssaf– Acoss 

Une stabilité qui reste bien fragile sur le département 
Evolution de l’emploi salarié 

Source Urssaf– Acoss 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 10T1 09T1 09T2 09T3 09T4 10T1
Ensemble 77.3 -1.7 -1.5 -0.6 0.0 0.0

Auxerre 34.1 -1.7 -1.2 -0.3 -0.1 -0.4
Sens 23.1 -1.7 -2.0 -0.3 -0.5 0.2

Avallon 9.0 -1.1 -1.2 -3.2 1.9 -0.4
Joigny 11.2 -1.9 -1.7 -0.6 -0.1 0.7

variation trimestrielle (en %)

Source Urssaf– Acoss 

valeur en cvs 10T1
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

10T1
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

10T1
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

10T1
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

10T1
(en milliers)

evol. Trim. 
en %

Ensemble dont : 34.1 -0.4 23.1 0.2 9.0 -0.4 11.2 0.7 77.3 0.0
Industrie dont : 7.9 -2.4 6.6 -0.1 2.1 -0.4 3.6 1.3 20.2 -1.0

Industries agro-alimentaires 0.9 -7.6 1.2 3.0 0.1 -2.4 0.8 6.7 3.0 0.2
Bois et papier 0.7 -0.8 0.5 -0.6 0.1 -3.5 0.1 4.1 1.4 -0.6

Industrie des plastiques et autres produits 
minéraux non métalliques

0.5 -1.3 0.7 0.1 0.8 -2.5 0.6 -0.2 2.7 -0.8

Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.7 -0.9 1.2 -1.9 0.2 3.4 0.6 1.6 3.7 -0.9

Industrie du meuble et diverses 1.3 0.9 0.3 -0.6 0.2 -1.5 0.3 -3.5 2.1 -0.1
Construction 3.3 -1.3 1.9 -0.1 0.8 -1.6 0.8 -0.2 6.9 -1.1
Commerce: 6.7 -0.7 4.2 0.1 2.4 -0.8 3.1 -0.1 16.3 -0.4

Commerce de gros * 1.9 -2.3 0.9 -1.0 1.0 -2.7 1.8 -1.3 5.6 -2.0
Commerce de détail * 3.6 0.6 2.3 0.5 1.1 1.6 1.0 0.7 8.1 0.4

Interim 1.1 3.7 1.2 6.3 0.2 -0.9 0.3 9.0 2.9 4.9
Services hors Intérim dont : 15.0 0.8 9.2 -0.2 3.4 0.5 3.3 0.8 30.9 0.5

Transports et entreposage 1.9 -1.1 2.5 -0.1 0.7 -0.9 0.6 4.4 5.6 0.2
Hébergement et restauration 1.4 2.2 0.8 -0.6 0.8 2.6 0.5 7.0 3.5 2.5

Activités f inancières et d'assurance 1.0 6.1 0.4 -0.5 0.1 -2.7 0.2 -2.0 1.8 2.3
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.8 0.6 0.5 0.2 0.3 -1.5 0.2 -1.8 1.8 -0.3

Activités pour la santé humaine 0.9 -0.2 0.7 -0.5 0.2 1.1 0.2 -1.8 2.0 0.0
Action sociale et hébergement médico-social 2.1 -0.1 2.3 -0.6 0.7 0.7 0.8 -1.9 5.9 -0.5

* à l'exception des automobiles et des 
motocycles

Auxerre Sens Avallon Joigny Yonne

Services hors Intérim
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Industrie
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Evolution de l’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités 
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La stabilité de l’emploi observée fin 2009 est bien fragile au regard des 
chiffres du 1er trimestre 2010 (- 0.4 % par rapport au 4ème trimestre 2009). 

En effet, l’industrie connaît de nouvelles pertes d’emplois. L’industrie 
alimentaire perd 70 postes et plus de 85 dans celle de la fabrication d’é-
quipements électrique. Seules les industries du meuble et pharmaceuti-
ques gagnent des postes.  

De plus, le commerce (de gros principalement) et la construction font 
de même avec respectivement –45 et –50 emplois. Cependant, les inten-
tions d’embauches de longues durées dans le commerce repartent. 

L’intérim gagne toujours des emplois ainsi que les services hors inté-
rim. Les activités financières, la restauration et le secteur de la publicité et 
études de marché sont les atouts de ce trimestre. Les intentions d’embau-
che longues durées des services hors intérim du deuxième trimestre sont 
toutefois en reculs. 

Début d’année difficile pour le bassin auxerrois 

La crise marque un arrêt dans le bassin sénonais 
Le bassin de Sens gagne des effectifs ce trimestre pour la première fois 

depuis le début de la crise. 
Malgré quelques pertes dans la fabrication de produit métallique, l’in-

dustrie se stabilise, avec un rebond dans l’industrie alimentaire (+ 40 pos-
tes). 

Après une stabilisation fin 2009, l’intérim reprend plus de 70 emplois 
sur le trimestre. 

Malgré la baisse d’effectifs dans le commerce de gros, le commerce 
sénonais gagne 5 emplois. 

La construction se stabilise enfin et les services hors intérim se main-
tiennent malgré les pertes dans l’immobilier (-10 emplois) et dans l’héber-
gement médico-social et social (-15 postes). L’embauche longue durée 
reprend fortement depuis le début d’année. 
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L’emploi dans l’Yonne - Publication de l’Urssaf de l’Yonne et de la Maison de l’Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin 
Auxerrois. 
Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de l’Urssaf de l’Yonne  
Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Renaud Bonnot (Urssaf 
de l’Yonne - renaud.bonnot@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de l’Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr). 

N° ISSN :  

Note méthodologique :  

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf à l’aide du Bordereau Récapitulatif des 
Cotisations (BRC). 

Le champ de l’étude porte sur l’ensemble des établissements du secteur privé (y compris l’éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs). 

L’effectif salarié déclaré par l’entreprise sur son BRC correspond à son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de l’établissement 
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait l’objet de contrôles de qualité 
(courrier de relance lorsque l’effectif est omis, contact téléphonique au besoin). 

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées à l’embauche doivent être effectuées sur un support unique, la déclaration unique 
d’embauche (DUE), remplie par l’employeur et adressée à l’Urssaf ou à la MSA selon le régime dont il relève, quelques que soient la nature du 
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 % pour le mois précé-
dent).  

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L’historique peut également faire l’objet de révisions mais de manière plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnières (CVS) pour supprimer l’influence de la saison. Dans l’hôtellerie et la restauration, 
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de l’emploi constatée chaque année au 3ème trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on 
parvient à mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. 

Les indicateurs : les niveaux d’emploi et d’embauches sont mesurées en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit l’évolution de l’effectif 
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un 
mois et les CDI. 

Tout comme le bassin auxerrois, l’Avallonnais perd à nou-
veau des postes. Ces disparitions d’emplois sont moins fortes et 
concernent principalement le commerce de gros (presque 30 
emplois perdus) et la construction, le gros–œuvre, (-15 postes). 
Les intentions d’embauches du deuxième trimestre marquent 
une reprise  sur la construction. 

L’intérim a du mal à engendrer des emplois. (-0.9 % par rap-
port au 4ème T 2009) 

L’industrie limite ses pertes (8 postes) malgré une baisse im-
portante d’effectifs dans l’industrie de fabrication de produits en 
caoutchouc et plastique. 

Seuls les services hors intérim récupèrent des emplois (+15), 
grâce à l’hébergement restauration et aux activités humaines et 
sociales. 

L’Avallonais peine à retrouver un emploi stable 

L’industrie jovinienne gagne des emplois 
C’est le seul bassin qui retrouve une évolution nettement 

positive sur ce 1er trimestre 2010 (+ 0.7 % par rapport au 4ème 
trimestre 2009). 

L’industrie du bassin jovinien est la seule à gagner des em-
plois (+ 50 postes). Ils proviennent de l’industrie alimentaire 
et les seules pertes se trouvent dans l’industrie du meuble. 
Toutefois, les intentions d’embauches longues durées dans ce 
secteur sont en progression depuis la fin 2009. 

L’intérim et les autres services gagnent également de nou-
veaux emplois. L’hébergement restauration est le secteur le 
plus porteur avec 35 postes créés suivi par le transport terres-
tre et par conduites (+ 17 emplois). 

Les effectifs dans la construction et le commerce sont sta-
bles. Les pertes du commerce de gros sont compensées par le 
reste. Mais, ses intentions d’embauches longues durées s’a-
baissent au deuxième trimestre. 
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PAO : Séverine Tromparent Urssaf de l’Yonne 
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Communauté de Communes de l’Auxerrois 

Contrairement au bassin auxerrois, les emplois de la CCA conservent 
leur légère évolution sur ce trimestre (+ 0.5 %). 

L’intérim est toujours en hausse (+ 50 postes). 
Les services hors intérim sont en progression dans des secteurs variés 

comme la restauration, la publicité et études de marchés, les activités finan-
cières et d’assurances et les services liés aux bâtiments et aménagement 
paysager. 

Les emplois dans le commerce demeurent stables alors que dans la cons-
truction, ils connaissent un léger recul. 

L’industrie est toujours frappée par des restructuration notamment dans 
la fabrication d’équipements électriques. Elle perd presque 80 postes par 
rapport au trimestre dernier. La fabrication de meubles est l’un des rares 
secteurs qui réussit à engendrer des emplois (+ 16 postes). 

Le secteur industriel en panne dans la CCA 

Evolution de l’emploi salarié par secteurs d’activités 
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* à l'exception des automobiles et des motocycles 
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 

emploi 
(milliers)

valeur cvs 10T1 09T1 09T2 09T3 09T4 10T1

Ensemble dont : 23.2 -2.0 -0.6 -0.1 0.5 0.5
Industrie dont : 3.8 -3.4 -1.3 -1.6 -1.4 -2.0

Industries agro-alimentaires 0.4 -3.3 -2.5 0.9 -5.2 -3.0
Bois et papier 0.5 -3.1 -0.4 -0.8 -0.8 0.2

Industrie des plastiques et autres produits 
minéraux non métalliques

0.3 -2.5 -2.8 -3.8 -6.1 -1.9

Industrie du meuble et diverses 0.9 -1.1 -0.7 -2.2 2.7 2.0
Production et distribution d'eau (1) 0.3 -2.6 -1.0 -0.3 -3.0 -4.5

Construction 2.0 0.3 -1.3 -0.2 -0.4 -0.6
Commerce: 5.0 -0.7 -1.3 0.0 0.3 -0.1

Commerce de gros * 1.3 -1.8 0.2 -1.6 -0.4 -0.1
Commerce de détail * 2.8 -0.4 -1.6 0.3 0.8 0.1

Interim 1.1 -20.8 0.8 5.7 3.1 4.9
Services hors Intérim dont : 11.4 -0.8 0.5 -0.3 1.1 1.6

Transports et entreposage 1.2 -3.2 1.8 -0.4 -0.9 -1.3
Hébergement et restauration 1.0 -2.1 1.4 -5.6 0.5 2.0

Activités f inancières et d'assurance 0.8 0.5 -1.5 -0.9 1.4 7.7
Activités juridiques, de conseil et 

d'ingénierie
0.6 0.3 -1.0 0.7 -3.6 2.7

Activités pour la santé humaine 0.7 -0.7 -1.3 0.7 0.8 -0.3
Action sociale et hébergement médico-

social 
1.1 4.8 -0.3 4.2 3.0 1.1

Autres activités de services 0.9 0.9 0.7 -1.0 -0.7 -1.2

variation trimestrielle (en %)

Ensemble

20

22

24

26

1T
03

3T
03

1T
04

3T
04

1T
05

3T
05

1T
06

3T
06

1T
07

3T
07

1T
08

3T
08

1T
09

3T
09

1T
10

Milliers

So
ur

ce
 U

rs
sa

f–
 A

co
ss

 

Source Urssaf– Acoss 



Zone Contrat de Transition Professionnelle 

Source Urssaf– Acoss 
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La légère reprise dans les services hors intérim (+1.2 % sur le 
trimestre) permet à la zone de se maintenir. Les secteurs sont les 
même que ceux de la CCA (restauration, activités financières …). 

L’intérim peine à relancer ses emplois, seulement 20 postes ce 
trimestre. 

Le commerce est stable et la construction connaît de nouveau 
une baisse après un trimestre de stabilité (- 30 postes). 

Ralentissement des pertes industriels ce trimestre mais qui sont 
toujours importantes (- 160 emplois). Les plus touchés sont l’indus-
trie alimentaire et la fabrication d’équipements électriques. 
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emploi 
(milliers)

valeur cvs 10T1 09T1 09T2 09T3 09T4 10T1

Ensemble dont : 36.3 -2.1 -1.3 -0.3 0.3 0.1
Industrie 9.3 -2.6 -1.9 -1.8 -2.3 -1.7

Construction 3.0 0.0 -0.6 -0.9 0.2 -1.0
Commerce 7.3 -0.2 -1.3 -0.4 0.0 0.0

Interim 1.5 -26.7 -0.2 5.7 5.4 1.4
Services hors intérim 15.0 -0.6 0.2 0.2 0.9 1.2

variation trimestrielle (en %)

Evolution de l’emploi salarié  

Les services hors intérim tire la zone CTP vers le haut. 


