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L’emploi1 peine a reprendre au
2™ trimestre 2010

0.0 %

Au deuxieme trimestre 2010, emploi dans 'Yonne
peine a gagner de nouveaux postes. La tendance reste in-
changée depuis trois trimestres.

Malgré les bons résultats des services hors intérim,
I'emploi progresse peu. Le département souffre des pertes
de I'mdustrie et du ralentissement des emplois intérimai-
res.

L’emploi dans les bassins de Sens et d’Avallon est sou-
tenu par les services hors intérim.

Les services et le commerce permettent de contreba-
lancer la dégradation du secteur industriel de I’Auxerrois.

Le bassin de Joigny est particulierement touché ce tri-
mestre. Le bassin est fragilisé par les pertes d’emplois
dans les secteur de I'intérim, la restauration, les transports
et les activités auxiliaires de service et d’assurance.
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emplois

intentions d'embauches longues durées hors intérim
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[0 0.2% et plus

[l -02% a 02%
[] -06% a -0.2%
[ ] moins de -0.6 %

SSOOY —J'P.SS.IJL] 2INoOg

valeur cvs 0972 0973 09T4 10T1 1072
Ensemble dont : 77.2 -15 -0.7 0.0 -0.1 0.0
Industrie 20.0 -2.4 -1.6 -1.9 -1.1 -1.2
Construction 6.9 -2.1 -1.7 -0.4 -15 0.2
Commerce 16.3 -1.0 -1.4 0.3 -0.4 0.1
Interim 29 -4.3 6.4 55 5.0 1.1
Services hors Intérim 31.1 -05 -0.1 0.6 0.5 0.7
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ZOOM : Les intentions d’embauches en CDI en baisse depuis 2 trimestres. Mais, les intentions d’embauches lon-
gues durées (CDI et CDD+1 mois) de I'industrie sont en hausse au 3™ trimestre 2010.
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En bleu, 'emploi en milliers et en orange les intentions d’embauches longues durées hors intérim en milliers

Les résultats sont provisoires surtout pour les intentions d’embauche du dernier trimestre .

Evolution de ’'emploi salarié

Les services hors intérim icaunais retrouvent leur niveau d’avant

crise erpplm variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeurcvs| 1072 | 09T2  09T3  09T4  10T1L  10T2

L’Yonne ne perd pas d’emplois sur le 2eme trimestre 2010. Avec Ensemble 77.2 -15 07 0.0 0.1 0.0
la Saéne et Loire, 1ls sont les départements les moins touchés ce tri- Auxerre 34.0 -1.2 -04 -0.1 -0.4 -0.1
mestre. La Cote d’Or et la Nievre perdent a nouveau des emplois. Sens 232 22 03 03 0.0 03
L oi i . ) | Avallon 9.0 -15 3.1 2.0 -0.4 07
emplol 1caunals nest pas en statu quo dans tous les secteurs. Joigny 11.0 15 07 0.0 05 10

L’industrie perd toujours des emplois, principalement dans le bassin

. .. . , . Source Urssaf- Acoss
d’Auxerre. L’activité de fabrication d’équipements électriques (-110

postes) est la plus affectée. Les secteurs de I'industrie alimentaire (-45 Pemplon salarié par bassins

postes) et de la métallurgie (-31 postes) sont également en perte d’em-

plois. g 3 —~_
Les travaux de construction spécialisés (notamment sur Avallon) = 32

permettent le maintien des emplois de la construction. é Auxerre Sens
L’emplol mtérimaire est toujours timide (+31 postes). Les bassins = 2

d’Avallon et de Joigny perdent des postes. ‘I; 2 N \
Les services gagnent toujours des emplois dans les secteurs qui ont _f g E 5 é E g g §

peu subi la crise ; la santé humaine (surtout dans le bassin de Sens) et ot

Paction sociale et hébergement médico-social (dans le bassin g g 181

d’Auxerre). Le secteur de la publicité et étude de marché continue sa s E | N

progression (+40 emplois). La restauration du bassin auxerrois pousse
le secteur. Par contre, les transports terrestres et par conduite subis- ——
sent toujours la crise (-33 emplois), notamment sur les bassins de
Sens et d’Auxerre.

Avallon Joigny

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens Avallon Joigny
valeur en cvs 1072 evol. Trim. 1072 evol. Trim. 1072 evol. Trim. 1072 evol. Trim. 1072 evol. Trim.
(en milliers) en % (en milliers) en % (en milliers) en % (en milliers) en % (en milliers) en %
Ensemble dont : 34.0 -0.1 23.2 0.3 9.0 0.7 11.0 -1.0 77.2 0.0
Industrie dont : 7.6 -2.8 6.6 0.2 2.1 -0.5 3.6 -0.2 20.0 -1.2
Industries agro-alimentaires 0.8 -4.8 1.2 -0.9 0.1 4.8 0.8 -0.1 3.0 -1.5
Bois et papier 0.7 -1.4 0.5 -1.4 0.1 -5.8 0.1 -4.8 1.4 -2.1
" :“J’:ifegﬁ::‘gz 05 0.6 07 -0.1 08 25 06 -0.3 2.7 07
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.7 -1.6 1.2 -0.6 0.2 1.3 0.6 -1.0 3.6 -0.9
Industrie du meuble et diverses 1.3 -0.2 0.3 0.7 0.2 -1.0 0.3 8.1 2.1 0.9
Construction 3.3 -0.3 1.9 -0.2 0.8 1.8 0.8 -1.2 6.9 0.2
Commerce: 6.7 0.1 4.2 -0.5 2.4 1.3 3.1 -0.2 16.3 0.1
Commerce de gros * 1.9 0.4 0.9 -1.5 1.0 0.2 1.8 0.4 5.6 0.0
Commerce de détail * 3.6 -0.6 2.3 -0.6 1.1 1.7 1.0 -1.1 8.1 0.0
Interim 1.2 3.7 1.2 1.2 0.2 -12.3 0.3 -6.0 29 1.1
Services hors Intérim dont : 15.2 1.1 9.3 0.9 35 1.1 3.3 -1.4 31.1 0.7
Transports et entreposage 1.9 -0.2 2.5 -1.0 0.7 -0.2 0.5 -4.3 55 -1.0
Hébergement et restauration 1.5 5.7 0.8 2.3 0.8 0.1 0.5 -3.9 3.5 2.0
Activités financieres et d'assurance 1.0 0.5 0.4 1.2 0.1 0.0 0.2 -4.7 1.8 0.6
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.8 -1.3 0.6 2.4 0.3 0.6 0.2 4.9 1.8 0.9
Activités pour la santé humaine 0.9 1.1 0.7 2.6 0.2 0.5 0.2 1.4 2.0 1.2
Action sociale et hébergement médico-social 2.2 0.7 2.2 0.3 0.7 0.1 0.8 -0.4 6.0 0.5
* a l'exception des automobiles et des
motocycles Source Urssaf- Acoss
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Evolution de I’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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3 secteurs permettent le maintien de I'emploi dans le bassin
d’Auxerre

L’évolution de ’emploi intérimaire est toujours positive (+ 40 postes).

Le commerce (+ 10 postes) se stabilise grace au commerce de gros.

Les services hors intérim progressent (+ 165 postes). Cette hausse pro-
vient principalement des emplois dans ’hébergement et la restauration
(+ 80 emplois) et I'action sociale et I'hébergement médico-social (+ 15
postes).

La conjoncture industrielle particulierement dépressive continue de
peser sur évolution des effectifs salariés. Les secteurs les plus touchés
sont I'industrie agro-alimentaire (- 40 emplois), la métallurgie et fabrica-

tion de produits métalliques (- 30 postes) et la fabrication d'équipements
électriques (-125 emplois).
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Le bassin d’emploi de Sens est privilégié ce trimestre

Apres avoir stabilisé ses effectifs sur le premier trimestre, le bassin de
Sens gagne de nouveau des emplois (+ 70 postes).

Le secteur de 'imtérim continue sa reprise (+ 15 postes).

La plus forte progression se constate dans les services hors intérim (+
80 emplois). Ce secteur maintient ses emplois grice aux arts, spectacles et
les activités récréatives (+ 20 postes), I'hébergement et la restauration (+
18 emplois) et les activités pour la santé humaine (+ 17 postes).

Malgré des pertes importantes dans différentes activités de 'industrie,
le secteur progresse (+ 10 postes) notamment dans la fabrication des équi-
pements électriques. Le rebond constaté sur le trimestre précédent dans
I'industrie agro-alimentaire n’est plus de rigueur (- 11 emplois).

Le commerce de gros engendre toujours une baisse des effectifs du
secteur (- 22 postes)
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Les services hors intérim de 1’Avallonais en hausse 3000
, . . . . o . Commerce

L’Avallonais, bassin le plus faible en emplois, réussit ce tri- 2500

mestre a regagner des postes. 2000 | 9
Son industrie perd quelques emplois limités par les gains de 1500 ‘A‘Vf‘"‘m‘“ N (-

son ind.ustrie principale : l.’industrie des plastiques et autres pro- 8 T 8 8« 5 8 g 9 ;

duits minéraux non métalliques (+ 20 postes). 5 5 & 5 & 5 & 5 |7
L’emploi dans la construction et le commerce se maintient ™
: 4000 :

togours. Commerce 5
L’intérim s’affaiblit de nouveau (-30 postes). 3500 Z
Les services hors mtérim augmentent et dépassent leur ni- 3000 - —

veau d’avant crise. La restauration (+ 10 emplois) et les autres 2500 s 99'9'?V‘ N —

activités de services sont les principaux acteurs de cette hausse (+ 8 & 8 8 5 &8 38 3

16 emplois). 5 5 5 & 5 5 5§

Les services hors intérim en difficultés dans le bassin
jovinien
1500 -
Construction Le bassin jovinien perd des emplois dans 'ensemble de
1 000 IR
‘ ses secteurs d’activités.
500 | A I'inverse des autres bassins, les services sont les plus tou-
Avallon Joigny chés (45 emplois perdus). Les secteurs des hébergements et
Om‘ "4 o e ~ S wAs restauration, transports et des activités auxiliaires de services
. =] =} o = s .
z E K E K K E K K et d’assurances sont responsables de cette augmentation.
= L’Intérim est également en baisse d’effectifs (- 20 postes).
4000 . e
5 Services hors Intérim Les travaux de construction spécialisés perdent des em-
3500 | plois .
8 L’industrie est finalement le secteur ou les pertes sont les
= 3000 - - : N
= Avallon Joigny plus limitées (- 5 emplois). L’industrie du meuble et diverses
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Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a 'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC).

Le champ de I’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris I'éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs).

L’effectif salarié déclaré par 'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I’établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque l'effectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssaf ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelques que soient la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-
dent).

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. L ’historique peut également faire I'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,

eme

les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de I'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on

parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim.

Les indicateurs : les niveaux d’emploi et d’embauches sont mesurées en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de 'effectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un
mois et les CDL

I’emplol dans I'Yonne - Publication de I'Urssaf de I'Yonne et de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
= :; . Auxerrois.
Jf‘f : ‘N\é& Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de I'Urssaf de I'Yonne
' # Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Renaud Bonnot (Urssaf
%/ del'Yonne - renaud.bonnot@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de I'Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr).
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Communauté de Communes de ’Auxerrois
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Ralentissement dans I'intérim et accélération des pertes d’emplois

dans I'iImdustrie de la CCA

La CCA suit la tendance du bassin auxerrois. Apres une légere hausse le
trimestre précédent, I'emploi stagne au 2™ trimestre (-0.1 % soit 29 postes en
moins).

La dégradation de I'emploi industriel s’accentue (200 emplois perdus). La
fabrication d’équipements électriques est toujours durement touchée.

Apres 3 trimestres de hausses soutenues, I'emploi intérimaire s’affaiblit ce
trimestre (+ 15 emplois).

Aprés un maintien au ler trimestre, 'emploi augmente dans le com-
merce (+ 14 postes).

L’augmentation du nombre d’emplois se poursuit dans les services hors
mtérim. Cette hausse provient principalement de 'hébergement restauration
(+ 80 postes) et des activités scientifiques et techniques (+ 40 postes). D’au-
tres activités voient leur nombre d’emplois progresser comme l’action sociale
et ’hébergement médico-social ou encore les autres activités de services.

Evolution de ’emploi salarié par secteurs d’activités

valeurcvs| 1072 | 09T2 09T3 09T4 10T1 1072
Ensemble dont : 231 -06 -0.2 0.5 04 -01
Industrie dont : 3.6 0.0 -1.8 -1.6 -3.1 -4.8
Industries agro-alimentaires 0.4 -0.9 0.0 -5.2 -4.0 -5.1
Bois et papier 0.5 -0.2 -0.8 -0.8 0.0 -1.3

Industrie des plastiques et autres produits
P rri(:éraux non métpalliques 03 -26 -38 58 -26 -36
Industrie du meuble et diverses 09, -04 -23 2.6 19 -17
Production et distribution d'eau ® 03[ -07 -03 -30 -49 -26
Construction 19 -0.8 -0.5 -0.5 -1.0 -1.4
Commerce: 5.0 -1.3 -0.1 0.3 0.0 0.3
Commerce de gros * 13 -0.3 -1.5 -0.3 -0.2 0.5
Commerce de détail * 28 -1.7 0.2 0.9 0.5 0.5
Interim 1.1/ -0.3 6.2 3.3 6.3 15
Services horsIntérim dont : 115 0.1 -0.2 1.0 1.6 14
Transports et entreposage 12 1.3 -0.2 -0.7 -1.1 0.7
Hébergement et restauration 1.1 -0.6 -5.5 0.7 3.4 8.1
Activités financieres et d'assurance 08, -15 -08 1.2 8.0 -03
Activités juridiques, dzl;zr;?:r?; 06l 08 05 -39 21 14
Activités pour la santé humaine 0.8, -1.3 0.4 0.8 -0.1 0.8
Action sociale et hébergement mestlliic; 11 05 a1 31 16 11
Autres activités de services 0.9 06 -09 -07 -15 1.3

Source Urssaf- Acoss

* & I'exception des automobiles et des motocycles
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
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Z.one Contrat de Transition Professionnelle

Reprise des pertes d’emplois dans la zone CTP 12500 -
\ Industrie
La zone CTP connait une nouvelle dégradation de 'emploi (-120 11 500
postes) apres 2 trimestres d’évolution positive. \
Les pertes dans 'industrie s’accentuent (270 emplois perdus). La 10500
fabrication d’équipements électriques est le secteur le plus durement
, . 9 500
affecté (-130 emplois). \
Le secteur de la construction perd deux fois moins d’emplois 8500 |
5 . § - ~ . ™ < T} © ™~ © o) o
qu’au trimestre précédent (- 22 emplois). E e e E 2 B B E
A I'image de la CCA, I'mtérim connait un fort ralentissement de
la hausse d’emplois. Ce secteur obtient seulement 16 postes supplé-
mentaires contre 80 au 1° trimestre. 5000
La reprise dans les services hors mntérim se poursuit (+ 160 pos- 4060 Construction
tes). Les secteurs qui profitent le plus sont I’hébergement-
restauration (+ 73 emplois) et les autres activités scientifiques et tech- 3000 - I —
niques (+ 40 emplois).
2 000
1 g 1 14 1000 ——————
Evolution de I’emploi salarié 2 2 8 8 & & & %
F F F F £ F FE £
- - — - —l — - -
emploi - : :
: p variation trimestrielle (en %)
(IETS))
valeurcvs| 10T2 | 09T2  09T3  09T4  10T1  10T2 10500 -
C
Ensemble dont : %61 11 05 02 00 -03 6 500 - emmerce
Industrie 9.0 -15 -1.9 -2.4 -2.0 -2.9
Construction 3.0 -0.5 -1.0 0.3 -1.3 -0.7 8500
Commerce 7.3 -1.3 -0.4 0.1 0.2 0.2
Interim 16 -22 6.3 48 5.4 1.0 7800 - — ~
Services hors intérim 15.2 -0.1 0.2 0.8 1.0 11 6 500
T
i i 6 © © © o o o 4
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