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L’emplo1 toujours en panne au

0.1 % 3 trimestre 2010

83 -+ 15.0
Au troisieme trimestre 2010, Pemplol dans 'Yonne

. . . 81 1120
reste stable. La tendance reste inchangée depuis un an

maintenant. 79 \ a\ 9.0

Malgré des résultats encourageants pour les services 77 \/ \/\/\—/\/\XC

Milliers
Milliers

6.0
hors intérim, 'emploi progresse peu. Il ralentit méme
s . . . %5+——+ 30
dans I'intérim et 'industrie en perd toujours. 8 9 = 8 g 8 5 8 8 g g
. . . : F EEEFEEBE E E E
Dans le bassin d’Auxerre, l'emploi s’améliore et parti- - 3 If_') N Y ™ N H Yo
emplois

culierement dans 'intérim.

intentions d'embauches longues durées hors intérim
Les services contrebalancent la dégradation du secteur )
. . s . . .. Source Urssaf- Acoss
industriel et intérimaire du Sénonais et du Jovinien.

Le bassin d’Avallon est particulierement touché ce tri-
mestre. Il est fragilisé par des pertes d’emplois dans le

commerce de gros, les services (activités juridiques notam- B 02% et plus
ment) et I'industrie (fabrication de produits non métalli- -02% & 0.2%

-0.6% a -0.2% +
ar exemple
IREP p ) moins de -0.6 %

LI

SSOOY —JesSI[] 90IN0G

A noter : Source Péle Emploi

Les créations d’emplois liées aux revitalisations des sites ayant subi un
Plan de Sauvegarde de 'Emploi (PSE) sont toujours en attente a fin sep-
tembre 2010. Pronostic pour le 4™ trimestre : une légere baisse de 1'im-
térim dans le BTP et 'industrie devrait étre constatée.

er_n_pI0| variation trimestrielle (en %)
(milliers)

valeur cvs 1073 09T3 09T4 10T1 1072 1073
Ensemble dont : 7.4 -0.7 0.2 -0.1 0.2 0.1
Industrie 19.7 -1.6 -1.6 -1.2 -1.2 -1.3
Construction 6.9 -1.7 -05 -1.5 0.2 -0.2
Commerce 16.3 -1.3 0.3 -04 0.0 -0.3
Interim 3.1 6.6 5.8 5.6 3.7 1.9
Services hors Intérim 315 -0.2 0.6 0.6 1.0 1.0

Source Urssaf- Acoss
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Z0OOM : Les intentions d’embauches en baisse depuis 2 trimestres. Tendance moins forte pour les longues durées
(CDI et CCD plus d’'un mois). Les services hors intérim sont responsables de cette baisse.

32.0 58 215 - 2.0 18.0 25 7.1 0.9
Services hors Intérim Industrie Commerce Construction
31.5 +54 210 15 175 +20 7.0~ 0.8
Emploi \ ]
Intentions d’embauches
.0 - + 5. L . 17.0 7 15 6.9 0.7
30.5 4.6 20.0 \ 0.5 16.5 +10 6.8 0.6
&
30.0 : : : : 42 195 : : . . 0.0 16.0 \ \ \ \ 0.5 6.7 : : : : 0.5
09T3 09T4 10T1 10T2 10T3 10T4 09T3 09T4 10T1 10T2 1073 10T4 09T3 09T4 10T1 10T2 10T3 10T4 09T3 0974 10T1 10T2 10T3 10T4

, . - : : : . . - Source Urssaf- Acoss
En bleu, I'emploi en milliers et en orange les intentions d’embauches longues durées hors intérim en milliers

Les résultats sont provisoires surtout pour les intentions d’embauche du dernier trimestre .

Coup de frein sur ’emploi dans I'intérim... Evolution de 'emplot salarié

variation trimestrielle (en %)

Au 8™ wimestre 2010, I’emploi reste de méme niveau qu’au 9 valeurcvs| 10T3 | 09T3  09T4  10T1  10T2 1073
trimestre. Les services hors intérim gagne des postes (+ 300) principa- Ensemble 77.4 -0.7 0.2 -0.1 0.2 0.1
lement dans les activités de services administratifs et de soutien. Seul Auxerre 34.2 05 0.0 0.2 0.2 04

S Sens 23.2 03 03 01 0.3 0.1
le bassin d’Avallon perd des postes sur ce secteur. Avallon 8.9 7 19 06 07 09
La hausse observée, depuis le 3eme trimestre 2009, pour 'intérim Joigny 111 -0.9 0.5 0.3 -0.6 0.0

. . eme . Source Urssaf- Acoss
ralentit fortement depuis le 2 trimestre. Ce secteur passe d’une source Lrssal= Acoss

\ ; . o .
croissance de 6 % de 'emploi au 3™ trimestre 2009 a seulement 2 % Pemploi salarié par bassins

ce trimestre. La situation differe selon les bassins. I’Avallonnais et a7 |

Milliers

surtout I’Auxerrois (+ 130 postes) se portent mieux tandis que le Jovi-
32

nien et le Sénonais (-50 postes) perdent a nouveaux des emplois.
Auxerre

Les autres secteurs...

Le commerce et la construction peinent a se maintenir. Ils

connaissent peu d’évolution depuis le deuxieme trimestre. Seul Sens
réussit a préserver son commerce. La construction affiche une pro-

Source Urssaf- Acoss
1103
4103
3104
2705
1706
4T06
3107
27108
1709
q
3T10

. . s . 0w 13
gression de quelques postes sur les bassins d’Avallon et de Joigny. % 12 1
L’industrie détruit toujours des emplois, restant sur la méme ten- 11 )
K . A Avallon Joigny

dance depuis 3 trimestres. Ce secteur perd plus de 250 effectifs no- 10
tamment dans la fabrication d’équipements électriques. 1.’Auxerrois 9 L ~—
. . , . . 8 -
est toujours le bassin le plus touché avec 170 emplois de moins. 2 3 s 8 g 8 5 8 g g 9
E § & B &§ F KR B § &

L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre SERE Avallon Joigny Yonne
valeur en cvs 10T3  evol. Trim. 10T3  evol. Trim. 10T3  evol. Trim. 10T3 " evol. Trim. 10T3 evol. Trim.
(en milliers)  gnop (enmiliers) gno (enmilliers) gnop (enmiliers) egno,  (enmilliers)  gnog
Ensemble dont : 34.2 0.4 23.2 0.1 8.9 -0.9 11.1 0.0 77.4 0.1
Industrie dont : 7.5 -2.3 6.6 -0.5 2.1 -0.9 3.6 -0.6 19.7 -1.3
Industries agro-alimentaires 0.8 -1.9 1.2 -0.9 0.1 3.8 0.8 4.3 3.0 0.4
Bois et papier 0.6 -3.6 0.5 -1.2 0.1 -6.3 0.1 -3.5 1.3 -3.2
Industrie des plasti.qu.fes et autres'prc?duits 0.5 29 07 >5 0.8 15 07 14 27 0.0
minéraux non métalliques
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 1.6 -2.9 1.2 0.2 0.2 0.0 0.6 -5.6 3.5 -2.2
Industrie du meuble et diverses 1.3 -0.5 0.3 -1.0 0.2 -0.5 0.4 -1.8 21 -0.8
Construction 3.3 -0.2 1.9 -0.7 0.8 1.1 0.8 0.6 6.9 -0.2
Commerce: 6.7 -0.1 4.2 0.2 2.4 -0.8 3.1 -0.2 16.3 -0.3
Commerce de gros * 1.9 -0.5 0.9 -2.3 1.0 -2.4 1.7 -1.0 5.5 -1.6
Commerce de détail * 3.6 0.3 2.4 1.4 1.1 0.0 1.1 1.6 8.2 0.7
Interim 1.4 10.2 1.2 -4.2 0.2 6.5 0.3 -0.6 3.1 1.9
Services hors Intérim dont : 15.3 0.9 9.4 1.4 3.4 -1.4 3.3 1.2 31.5 1.0
Transports et entreposage 1.9 -1.6 2.5 0.6 0.7 -0.3 0.6 1.1 55 -0.4
Hébergement et restauration 1.5 1.1 0.8 3.6 0.8 0.5 0.6 7.9 3.6 2.7
Activités financiéres et d'assurance 0.9 -0.8 0.4 2.1 0.1 -2.1 0.2 -5.2 1.7 -1.4
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.8 5.2 0.6 1.8 0.3 -10.5 0.2 -3.6 1.8 0.2
Activités pour la santé humaine 1.0 0.5 0.7 2.8 0.2 0.0 0.2 0.0 2.1 1.3
Action sociale et hébergement médico-social 2.1 -0.6 2.3 0.7 0.7 1.1 0.9 0.2 6.0 0.2
* a I'exception des automobiles et des
motocycles Source Urssaf- Acoss
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Evolution de 'emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

2 500
. 3600 -
5 000 Interim A Construction
3400 - /—/\
1500 - 3200 _ A
—— Auxerre
1 000 . 3000 +——~«~—~F«+—F—F """ T
Auxerre Sens 88 3 88 85 338 3 =
500(‘0\\('\)\\&\\L‘\.)\\"!\\(.\o\\'\\\\u!\\m\\\m\\\o\ '; ; 5 R : ; c':) c':‘ : G 5
FEEEEREREERERETE
. , . Construction
Une reprise plus marquée dans I’ Auxerrois 2000 /\\
1800 -
L’emploi dans le bassin auxerrois accentue sa reprise du trimestre 1600 / Sens
précédent. 88388858888
L’emplol intérimaire repart de nouveau (+ 130 postes ). En un an et E R E R E R KRB S5
demi, le secteur récupere presque la moitié des postes perdus sur le se-
cond semestre 2008.
L’évolution est aussi positive pour les services hors intérim (+135 pos- 7500 Commerce
tes). Les activités de service administratif et de soutien comptent plus de 7000
270 postes supplémentaires. En revanche, le transport et entreposage et . 16500 e~~~ —  ——
I’édition et audiovisuel perdent des emplois. g 6 000 Auxerre
Le commerce et la construction stabilisent leurs effectifs. Le com- ’I 8‘ 8 é‘ 8 8 8 ,5 é‘ ‘o ‘8“ ‘o;'
merce de détail équilibre le secteur méme sl peine a compenser les per- 3 FE E B K K EEEFE B
tes dans le commerce de gros. R 5 000
Plusieurs fermetures de grosses entreprises et fin de PSE ont affecté 5 Commerce
les effectifs de I'industrie (- 170 postes) = | 4500 —~—
“2 14000
10500 3500 Sens
\ Auxerre Sens mwwcwowérw\L;)\\‘\o\\k.!\\’\\\\cwowwc\numwmcw)
e e T T = = = e
— < ™ N - < (32} N - < ™
8 500 -
7500 - 15 500
Industrie 15 00g . ———Auxerre
B500 | T L _— ~
F EEREEERREEREE 14 000 - i
0909 m N 94 9 ™ N 49 95 ™ 13500 Services hors Intérim
s . , . [s2) [0 < [Te] © © N~ [ee) (o] D o
I’emploi dans le Sénonais de nouveau plus stable EEEEEEEEEE L
L’emploi dans le Sénonais fluctue. Aprés une hausse au 2™ trimestre, 10 000 Services hors Interi
éme i 3 ervices nors interim
il se stabilise sur le 3. Cette progression est entravée par la chute de 9500 -
I'intérim (50 postes en moins apres une stabilisation sur le trimestre pré- 9000 —7——#
cédent). 8500 - Sens
- ~ ’ e : x 8000 |
La construction subit de nouvelles pertes d’emplois (- 15 postes). R EEE R
L’industrie (- 30 postes) limite ses pertes. Elles concernent surtout EEE R EEEREEE
I'équipement électrique (- 20 emplois) et I'industrie agro-alimentaire.
L’industrie des plastiques parvient malgré tout a obtenir 20 postes .
Le commerce s’équilibre grace au commerce de détail. 11 compense
les diminutions d’effectifs dans le commerce de gros. 3500
. Industrie
Les services hors intérim confirment la progression du 2™ trimestre et 3000
gagnent plus de 120 postes. L’hébergement restauration (+ 30 postes), 2500
Iactivité pour la santé humaine (+ 20 postes) et le transport et entrepo- 2000 Avallon
sage (+ 15 postes) sont les secteurs qui profitent le plus de cette hausse. M MY O O~ ©® O O O
, o o o o o o o o o —
> z ESEEREESEERELRES
i . =
Avallon Joigny  Interim v
1000 | .| 4500 _
=z Industrie
= | 4000
500 - =
Z| 3500
0 T T T T T T LI T T T T 1T 1T 17T LI T T T 1 ; JOIgny
88 888 8'58 888 A 3000 —+—+—————""—"""— T
[82] (2] < o <] () N~ [ee] ()] (o] (@)
S S HE&EE586ESEG6 cgeggegegegeer
I < M N < M N dA S M
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L’emploi Avallonnais reste incertain.

Si la tendance générale depuis la fin 2009 est stable (9 000
emplois), des fluctuations apparaissent selon les trimestres.
Apres avoir gagné 60 postes, le bassin en reperd 80 ce trimestre.

L’intérim et le BTP sont les secteurs qui gagnent des emplois
(respectivement 13 et 9 emplois en plus).

Les services hors intérim souffrent, avec pres de 50 postes
perdus. Les secteurs de lactivité juridique (-35 emplois) et les
autres activités de services (-15 postes) sont les plus affectés.

Le commerce de gros comptabilise aussi 20 postes de moins
suite a la fermeture d’un établissement.

L’industrie continue son déclin notamment dans la fabrica-
tion des produits en caoutchoucs et plastiques ainsi que les au-
tres produits minéraux non métalliques (- 10 postes).

1500
Construction
1000
Avallon Joigny
™ ™ < Lo © (o] N~ [c) [o2] ()] o
s o o o o o o —l
Z F F E F F E E FE FE E E
o — <t o™ N — < (92 N — <t (92]
<
oL 4000 -
2 Services hors Intérim
- 3500 -
= 3000
R Avallon Joigny
2500 L L L L L L L e e |
[82] ™ < L © © N~ [ee] [o2] (2] o
o o o o o o o o o o —
F E E F F E E F F E E
— <t ™ N - <t ™ N — <t [32]

Note méthodologique :

3000
Commerce
2500 -
2 000 &
Avallon =
M M g 1L © © ~ 0 o o o ~°
o o o o o o o — —
F F E F F F E F F E k| -
— < ™ N - < [e2] N < (a2} ;
K
4000 >
Commerce Q
3500 Z
3000 —
Joigny
[42] o < n o o N~ o o o O
o o O o O o O o O O -
F E E F F F E F F E k£
— < M N < ™ N < ™

Stabilité dans le bassin Jovinien

Ce trimestre, 'emplol ne bouge pas dans ce bassin. L’ef-
fectif se maintient grace aux services hors intérim (+ 40 pos-
tes), notamment grice 2 ’hébergement et restauration. Ce-
pendant, le secteur de la finance, assurance et les activités juri-
diques et de conseil perdent des postes (-12 et -6 postes ).

La construction et le commerce sont stables. Les postes
gagnés dans le commerce de détall compensent les baisses
d’eftectifs dans le commerce de gros.

Depuis 3 trimestres, I'intérim n’arrive en revanche pas a
accroitre son effectif.

Malgré les pertes de la métallurgie et autres fabrications de
produits métalliques (- 33 emplois), 'industrie jovinienne ré-
siste dans certains secteurs. Les gains dans I'industrie agro-
alimentaire (+ 35 postes) et le maintient de l'industrie des
plastiques et autres produits minéraux non métalliques (+ 9
postes) permettent de limiter les pertes.

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a 'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC).

Le champ de I’étude porte sur I'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par I'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I’établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de controles de qualité
(courrier de relance lorsque leffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par 'employeur et adressée a I'Urssaf ou a la MSA selon le régime dont il releve, quelques que soient la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 9% pour le mois précé-
dent).

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. I ’historique peut également faire I'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer I'influence de la saison. Dans I'hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de I'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim.

Les indicateurs : les niveaux d’emploi et d’embauches sont mesurées en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit 'évolution de I'effectif

salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un
mois et les CDI.

I’emplot dans 'Yonne - Publication de I'Urssaf de I'Yonne et de la Maison de I'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
Auxerrois.

BN
V“r,. % Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Renaud Bonnot (Urssaf
&/ de I’Yonne - renaud.bonnot@urssaf.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de I’Yonne - severine.tromparent@urssaf.{r).

N° ISSN : 2110-5391

J(" \}“ Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de I’'Urssaf de I"'Yonne

PAOQ : Séverine Tromparent Urssaf de I’'Yonne
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Communauté de Communes de ’Auxerrois

26 Milliers

Z 6000 -
Ensemble = Industrie
24 - - .0
% 5000 -
22 -
9]
= 4000 -
20 B —— S 2
™ [a2] < < o n [{e} (o] N~ N~ [e] [ee] (o)) [} o o »n
o o o o o o o o o o o o o o — —
F E F FE F E F E F E F E F E EFE E
— ™ — ™ — ™ — ™ — ™ — ™ — [32] — [32] 3000 T
8 8 3 88 85 8 3 3 8
.o Lo
L’intérim maintient sa forte hausse dans la CCA FEE K RKREEEKRKEEHE
La communauté de communes de ’Auxerrois observe a nouveau une
augmentation de ses effectifs aprés un trimestre stable. 2500

Cette hausse est marquée par I'intérim et les services qui gagnent chacun
115 postes. Ce sont les activités de services administratifs et de soutien qui

profitent le plus de cette augmentation d’emplois avec plus de 240 postes 2000 —/\/_/———/-\
supplémentaires. Les activités juridiques (+ 31 postes) et autres activités de

services (+ 33 postes) figurent parmi les secteurs qui s’en tirent bien.

Construction

1500 -
Le commerce se maintient également avec un commerce de détail en
hausse compensant nettement les pertes du commerce de gros. 00l
Les pertes se poursuivent dans la construction et sont du méme ordre 8 8 3 98 85 8 8 g 9
L . . F E FE F E EFE E EFE F E E
qu’au trimestre précédent (- 30 postes). S A S T S
Apres une forte dimiution au 2™ trimestre, I'industrie ralentit ses pertes.
85 postes sont perdus au lieu de pres de 200 le trimestre d’avant. Les sec- g ggo
teurs les plus en difficultés sont la fabrication des équipements électriques (- Commerce
45 postes) et le bois et papier (- 20 postes). 5500
Evolution de I'’emploi salarié par secteurs d’activités 5000 __ - ~ T ~———
4500 -
valeurcvs| 10T3 | 09T3 09T4 10T1 1072 10T3 4000(‘0‘ ‘0‘."‘ L ‘u‘."‘“‘)‘ ‘“‘3‘ ‘r\‘”o‘o‘ ‘o"“c‘”‘ ‘c‘)
o o g o o o o o o o -
Ensemble dont : 234 -04 0.6 0.5 0.1 0.6 E g BE R EEEERKE E K
Industrie dont : 35/ -14 -18 -26 -51 -24
Industries agro-alimentaires 0.4 0.7 -4.9 -1.5 -4.7 -2.1
Bois et papier 0.5 02 -13 00 -21 -39 12 000
Industrie des plastiques et autres produits Services hors intérim
i mi?léraux non méfalliques 03| 38 58 23 43 -2l V\/\’\’_M/
Industrie du meuble et diverses 09 -16 2.0 17 -17 -10 11000 +
Production et distribution d'eau @ 03/ -10 -24 -48 -29 2.2
Construction 19, -01 -07 -11 -16 -14 10 000 |
Commerce: 5.0 -0.1 0.4 -0.1 0.3 0.4
Commerce de gros * 15 -06 -02 -12 -21 -08
Commerce de détail*| 09| 04 04 -05 -1.3 13 9000 e e i e e e o
Interim 13| 43 41 56 97 98 = E E E = E ?, E = E E
Services horsIntérim dont : 11.6f -0.3 1.0 15 1.6 1.0
Transports et entreposage 1.2 0.1 -0.8 -1.1 0.5 -1.3
Hébergement et restauration 11 -5.2 1.9 25 6.9 0.8
Activités financz‘eres etg'assuranlce 08/ -1.0 0.4 75 -01 -05 3000 Intérim
Activités juridiques, de conseil et
juriciq dngemere, 08| 02 34 27 21 85|
Activités pour la santé humaine 0.8 0.4 0.8 -0.1 0.8 0.4
Action sociale et hébergement médico-
<ocial 11| 46 26 15 07 -09 000 -
Autres activités de services 09, -18 -04 -10 1.7 37
) ] Source Urssaf- Acoss 0 -—r—rr
* a I'exception des automobiles et des motocycles 2 93 98 895 38 g g Q9
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution EEE KR E EEEKE B
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Z.one Contrat de Transition Professionnelle

Ralentissement des pertes dans 'industrie dans la zone CTP 12500 -

Industrie
Le nombre d’emplois augmente de nouveau dans la zone ce tri- 11 500 \
mestre. Lintérim poursuit sa forte hausse avec 135 postes en plus.
Le nombre de postes continue de s’accroitre dans les services 10500 1
hors mtérim (+160 postes). Les services administratifs et de soutien 9500
gagnent plus de 250 postes et I'hébergement et restauration plus de \
60 postes. D’autres secteurs en revanche comme l'audiovisuel sont 8500 |
en perte d’effectif. 88 I8 9 853833 g 9
- F E EE FE E E E F B E
Le commerce se stabilise autant dans le commerce de gros que AR YRR
dans celul du détail. La construction poursuit une légere diminution
de postes (-15 postes). 5000
Les pertes dans I'industrie ralentissent ce trimestre avec 150 pos- Construction
tes perdus contre 270 le trimestre précédent. La métallurgie et fabri- G
cation de produits métalliques est la plus touchée (-70 postes). La 3000
. . , . , . . N | ——— o
fabrication d’équipements électriques perd aussi pres de 50 postes.
2 000
1 ’ 1 1& 1000 —+—F————+—+"—"""—"—"""""—
Evolution de 'emploi salarié e e e e e e e e el
o o o o o o o o o o —
F E EF FEEEFFEE E
— < ™ N - < ™ N - < [32]
valeurcvs| 10T3 | 09T3  09T4  10TL  10T2  10T3 10500 1
Commerce
Ensemble dont : 36.4 -0.6 04 -0.1 0.0 04 9500
Industrie 8.9 -2.0 -1.7 -2.2 -2.9 -1.6
Construction 3.0 -11 0.3 -1.3 -0.7 -0.5 8500 |
Commerce 7.3 -0.4 0.2 0.2 0.2 0.0
Interim 18 45 6.3 5.7 75 8.1 7500 — — —_——
Services hors intérim 15.4 0.0 0.8 1.0 1.2 11 6 500
ST T T e e
Source Urssaf- Acoss EE E REEERELRES
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Source Urssaf- Acoss
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