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) 2™ trimestre 2011 :
L’emplo1 icaunais toujours atone
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pole emploi 0.0 %

La 1égere évolution de 'emploi sur le 17 trimestre dans la 83 - - 15.0
région Bourgogne nous faisait espérer un début de reprise _'iuj _‘8
mais le 2 trimestre nous enléve cet espoir. s 11203

En effet, la Bourgogne montre une atonie générale sur ce 79 \ /\ 9.0

trimestre. 1.’Yonne n’échappe pas a cette tendance. L'inté- \/ \’\/\/\w
77 - 1 6.0

rim est I'un des seuls secteurs qui permet un maintien de
Pemploi dans le département. Cest le seul département ou 75
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I'imtérim ne voit pas sa croissance diminuer. e © 'E_S S § § S o § '8 Sl
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Par contre, la situation de I'emploi industriel se dégrade emplois
de nouveau. Les services hors intérim sont de nouveau 2 la intentions d'embauches longues durées hors intérim
peine avec par exemple les baisses d’effectifs dans ’héberge- Source Urssaf- Acoss

ment restauration.
Les pertes dans la construction sont moins nombreuses
et le commerce de détail soutient 'ensemble du commerce.
L’emploi dans le bassin d’Auxerre montre comme le
trimestre précédent une légere croissance. Celui de Sens | 14000 -

gagne quelques postes aussi. Les bassins d’Avallon et surtout - /_M/\—N
de Joigny perdent des emplois.
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Source Pole Emploi Bourgogne

moins de 0.0 % Source Urssaf- Acoss

emplm variation trimestrielle (en %)
(milliers)
valeur cvs 1172 10T2  10T3  10T4  11T1  11T2
Ensemble dont : 77.4 0.1 0.0 -0.1 0.1 0.0
Industrie 195 -1.1 -1.1 -0.4 -0.1 -0.8

Z Aderre Construction 66 -02 -07 06 -15 -03
Z Commerce 16.4 0.1 0.2 0.1 05 0.2
oL [l Plus de0.6% Interim 3.7 3.2 24 6.5 5.9 6.1
2 ] 03%a0.6% Senvices hors Intérim 31.2 0.9 0.7 0.9 0.1 0.4
) [] 00% a03%
g (]
2
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Evolution de I'emploi salarié

er_nplm variation trimestrielle (en %)
(milliers
valeur cvs| 1172 1072 1073 10T4 1171 1172
Ensemble 77.4 0.1 0.0 -0.1 0.1 0.0
Auxerre 34.4 0.1 0.0 -0.2 0.5 0.5
Sens 23.0 0.1 0.0 -0.7 -0.1 0.3
Avallon 9.0 0.9 -0.5 0.6 -0.3 -0.6
Joigny 11.0 -0.7 -0.1 1.2 0.0 -2.3

Source Urssaf- Acoss
I’emploi intérimaire conserve une forte croissance

Sur le 2 trimestre 2011, le département ne réussit pas a maintenir
Peffort du 1" trimestre. Le département perd 20 postes sur les trois
derniers mois.

L’intérim (+ 6.1 %) est le secteur qui soutient I'ensemble de I'em-
ploi salarié. Sa dynamique reste tres forte depuis le 4™ trimestre 2010.
Cependant, elle ne se retrouve que dans les plus gros bassins, Auxerre
et Sens. Les perspectives d’activité dans le commerce sont bonnes
depuis juin 2010 et doivent le rester pour les trimestres a venir. Cette
tendance se traduit depuis 3 trimestres dans ce secteur par un arrét
des pertes d’emplot, voire un gain de quelques postes également.

Les autres secteurs...

Les pertes d’emplois dans la construction diminuent ce trimestre
(20 postes perdus). Un repli d’activité dans les travaux publics pourrait
tout remettre en cause.

Apres un trimestre d’accalmie, 'industrie reprend ses suppressions
d’emplois (- 160 postes) suite a un volume d’activité plus faibles que
prévu. Elles affaiblissent 'agro-alimentaire, le matériel de transports et
le bois-papier.

Tout comme au 4¢me trimestre 2010, les services hors intérim
perdent des emplois (-130 postes). Ces pertes touchent I’hotellerie-
restauration, I'action sociale et ’hébergement médico-social, les arts et
spectacles et les activités immobilieres.

Les petits bassins d’Avallon et surtout de Joigny souffrent beau-
coup de la situation n’étant pas soutenue par I’emploi intérimaire.

Source Urssaf- Acoss

I’emploi salarié par bassins
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens Avallon Joighy Yonne

valeur en cvs TG L 1172 eyol. Trim. 1172 eyol. Trim. ~ 11T2  evol. Trim. 1172 evol. Trim.

(en milliers)  egnop  (enmiliers) eno (enmilliers) eno, (enmiliers)  gnop  (enmilliers)  ep oy
Ensemble dont : 34.4 0.5 23.0 0.3 9.0 -0.6 11.0 -2.3 77.4 0.0
Industrie dont : 7.5 0.1 6.3 -0.3 2.1 0.3 3.6 -2.8 19.5 -0.8
Industries agro-alimentaires 0.8 -2.4 1.1 0.0 0.1 -2.0 0.8 -2.5 2.9 -1.8
Bois et papier 0.6 -1.8 0.4 -1.3 0.1 -1.8 0.1 -2.7 1.3 -1.9
T p'asn:'i?]:f:u‘it :;‘:if‘égﬁ;gsz 05 17 0.7 -0.3 0.8 0.3 07 -05 2.7 0.0
Meétallurgie et fabrication de produits métalliques 1.6 1.2 1.2 -0.7 0.2 3.4 0.6 -2.3 3.6 0.1
Industrie du meuble et diverses 1.2 0.2 0.3 -0.3 0.2 0.5 0.3 -3.1 21 -0.6
Construction 3.2 -0.5 1.8 3.5 0.8 -3.7 0.8 -2.1 6.6 -0.3
Commerce: 6.6 0.3 4.3 -0.4 2.5 0.2 3.1 0.5 16.4 0.2
Commerce de gros * 1.8 -0.2 1.0 -0.5 1.0 -0.6 1.8 -0.1 5.6 -0.2
Commerce de détail * 3.6 0.3 2.4 0.8 1.1 0.6 1.1 1.4 8.2 0.8
Interim 1.8 7.6 1.4 5.6 0.2 -3.9 0.3 -5.3 3.7 6.1
Services hors Intérim dont : 15.3 -0.1 9.3 -0.2 34 -0.8 3.2 -1.5 31.2 -0.4
Transports et entreposage 1.9 1.5 2.4 1.2 0.7 -1.9 0.5 -2.7 5.5 0.1
Hébergement et restauration 1.5 -0.7 0.8 -1.2 0.8 -0.9 0.5 -3.2 3.6 -1.4
Activités financieres et d'assurance 1.0 -0.6 0.4 -0.5 0.1 -1.5 0.2 -1.6 1.7 -0.5
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.9 5.8 0.5 -1.3 0.3 1.6 0.2 -0.6 1.9 2.0
Activités pour la santé humaine 1.0 1.3 0.7 0.8 0.2 12.2 0.2 -3.7 2.1 1.3
Action sociale et hébergement médico-social 2.2 1.0 2.2 -1.2 0.7 -4.1 0.8 -0.5 5.9 -0.5

* a l'exception des automobiles et des motocycles
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Evolution de 'emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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Le bassin Auxerrois stabilise ses emplois

L’emploi salarié dans le bassin et son évolution suivent la méme ten-
dance qu’au premier trimestre 2011. La seule différence est enregistrée
dans le secteur du commerce qui accroit ses effectifs (+ 20 postes) grace a
la reprise du commerce de détail. L'intérim continue positivement son

évolution (+ 125 postes).

Les gains dans le transport et entreposage (+ 30 postes), dans 'action
sociale et ’hébergement médico-social (+ 20 postes) et les activités juridi-

ques, de consell et d’ingénierie (+ 50 postes) permettent au secteur des

services hors mtérim de consolider I’évolution de ses emplois.

La stabilité¢ de 'emploi industriel réside dans I'équilibre entre les gains
réalisés dans la métallurgie et fabrication de produits métalliques (+ 20 pos-

tes) et les pertes dans I'agro-alimentaire (- 20 postes).
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Variation positive des effectifs du Sénonais

L’évolution de la construction est en rupture totale avec la tendance du
précédent trimestre (+ 60 postes ).

Lintérim gagne toujours des emplois méme si sa progression se ralen-
tit. Ces deux secteurs permettent a 'emplol salarié du Sénonais d’augmen-
ter légerement ses effectifs.

Les emplois dans le commerce se rétractent. Ce secteur est consolidé
par les gains du commerce de détail (+ 20 postes).

Le secteur des services hors intérim affaibli par ’hébergement et la res-

tauration (- 10 postes) et par Pactivité juridique, de consell et d’ingénierie (-
10 postes), demeure stable.

Il y a un recul de la dégradation de 'emploi dans I'industrie sénonaise.

Malgré des pertes importantes dans la cokéfaction et raffinage (- 20 postes),
ce secteur stabilise ses effectifs.
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3000

N Commerce
A T'image des 2 précédents trimestres, le bassin maintient diffi- 2500
cilement ses emplois au 2™ trimestre (- 50 postes) . 2000 |
Les secteurs qui présentent des difficultés sont la construction 1500 Avaln
(liquidation judiciaire dans le secteur des travaux de construction 2 g 8 € 5 83 8 g d
. F FE FE FE EFE F F F F
spécialisés) et les services hors intérim (- 30 postes pour les 2). 59 59 5 9 49 S a9 4 o
Au niveau des services hors mtérim, le transport et I'entrepo-
sage (- 30 postes dont une liquidation judiciaire) et I’action sociale 4000
& p _ qa J : SOC1d Commerce
et 'hébergement médico-social (- 30 postes) sont les plus affectés. 3500
La forte évolution de Tlactivité pour la santé humaine provient 3000 .
d’une reprise d’activité suite a une fusion. 2500 Joigny
Les pertes de 1 1pter1n1 (- 3.9 %) sont faibles car ne représentent E § § § :§ § § |C_> E
ue 7 postes de moins. o o o 9 5 5 5 58 48
p

Le commerce et I'industrie mamtiennent leurs emplois.

1250 ‘ Apres plusieurs trimestres de maintien, 'emploi rechute
Construction dans le bassin (- 170 postes) en I'absence du soutient de I'in-
1000 .
térim (20 postes perdus).
750 | Tous les grands secteurs sont touchés, sauf le commerce
500 Avallon Joigny qui bénéficie d'une hausse des emplois grace au commerce
m\ T \q\-\ T \Lr\)\ T \o!\ T \,\\\ T \mé\ T \c\.’\ T \O\\ T \r\' de détail (+ 15 postes)'
o o o — — . . . .
E B 5 KB B 5 B B 5 L’industrie est le secteur qui soutfre le plus (- 100 postes).
Les suppressions d’emplois sont présentes dans la fabrication
4000 . - de matériel de transport (- 30 postes dont une liquidation
Services hors Intérim C e - . . . . .
3500 judiciaire) dans I'industrie Agro-alimentaire et la métallurgie
et fabrication de produits métalliques (- 15 postes).
3000 Avalon Joigny Le transport et 'entreposage (- 15 postes) et I’héberge-
2500 L ment restauration (- 20 postes) pénalisent 'emploi des servi-
2 3 8 &8 5 8 g g d ces hors mtérims (- 1.5 %).
F F F F FE F F E F
— — — — — — — — —

La construction est également touchée (- 20 postes).
Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a 'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC).

Le champ de I’étude porte sur 'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs).

L’effectif salarié déclaré par 'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I’établissement

au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de contréles de qualité
(courrier de relance lorsque leffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par I'employeur et adressée a I'Urssaf ou a la MSA selon le régime dont il reléeve, quelle que soit la nature du

contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 % pour le mois précé-
dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emploi. L'intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. I ’historique peut également faire I'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de 'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on

parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
Pintérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emploi et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit I'évolution de l'effectif

salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

A - Publication de I'Urssaf de 'Yonne, de la Maison de I’Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
a4 Auxerrois et de Pole Emploi.

%> Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de I’'Urssaf de I'Yonne
Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -

Jacky.roy@pole-emploi.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de 'Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr), Renaud Bonnot (Urssaf de
I’Yonne).
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois

26 Milliers
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L’industrie confirme son redressement dans ’agglomération auxerroise.
Apres une fin d’année 2010 marquée par des pertes d’emploi, 'agglomé-
ration Auxerroise affiche, comme au ler trimestre, une augmentation du 2500 4 c )
. onstruction
nombre d’emplol (+ 135 postes).

L’industrie suit cette tendance et enregistre a nouveau des créations d’em- 2000 -

ploi avec 35 postes supplémentaires. Les gains d’emploi se trouvent principa- —_/_/_’\
lement dans le secteur de la métallurgie (+ 15 postes).

1500 -
L’intérim reste orienté a la hausse malgré une progression moins impor-
tante (+ 105 postes).
. . . . - 1000
Apres les pertes su.blels au ler trimestre 2011., les effectlfs'se .starblhsent 2 9 38 8958 338 g o
dans la construction ainsi dans le commerce qui se trouve pénalisé par le EEEREEEEREEERK
commerce de gros (- 25 postes).
Les services hors intérim sont déficitaires (- 70 postes) et touchent notam- 6000
ment le secteur de I'hébergement et restauration.
Commerce
5500

Evolution de I'emploi salarié par secteurs d’activités 5000 _ T N

4500 -
4000
valeurcvs| 1172 | 10T2 10T3 10T4 11T1 11T2 ® o b © © ~ ©® o o o wu
o O g O O O O O O O «# «
Ensemble dont : 23.6 0.1 04 -02 0.5 0.6 EEEREEEREE EK
Industrie dont : 35, -52 -22 -09 0.4 1.0
Industries agro-alimentaires 04| -35 -1.6 2.6 21 -29
Bois et papier 05 -12 -45 -04 -16 -27 12 000
Métallurgie et fabrication de’prqdwts 03 50 -14 14 28 47 Services hors intérim
métalliques
Industrie du meuble et diverses 09 -22 -13 -20 0.8 11 11000 -
Production et distribution d'eau @ 03| -25 19 -15 2.6 0.0
Construction 18/ -20 -16 01 -23 -01 10 000 |
Commerce: 5.0 0.2 0.1 -0.6 -0.2 0.0
Commerce de gros * 1.3 11 0.1 0.5 0.1 -1.8
Commerce de détail ¥ 27| 00 -02 08 -07 05| 9000 oo e e e e e
Interim 16/ 99 75 93 114 68 PEREREREREECL
< M N A < MO N A < M N
Services horsIntérim dont : 11.6 1.6 06 -0.6 01 -06
Transports et entreposage 1.2 0.2 -1.0 -2.7 1.9 0.4
Hébergement et restauration 11 8.4 0.7 1.8 21 -06 3000
Activités financiéres et d'assurance 08/ -04 -09 01 -05 -04 Intérim
Activités juridiques, del.con,sgll gt 07 13 54 .02 03 29
dingénierie 2 000
Activités pour la santé humaine 0.8 0.1 1.6 -0.9 8.9 2.1
Action sociale et hébergement medlcp— 11 00 09 17 -03 25 /
social 1000 \_—
Autres activités de services 0.9 2.0 18 -24 19 -07
. ) ) Source Urssaf- Acoss 0 b
* a I'exception des automobiles et des motocycles ® O < 1D © © ~ 0 O O O -
. . . PURTAY O O O O O O O O O o «H «
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution EERE EREEERKEBEEEEK
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Z.oom sur I'industrie agro-alimentaire (IAA)

Un secteur en crise depuis plusieurs années

Evolution de 'emploi salarié dans 'TAA

(en cvs)

L’industrie agro-alimentaire connait dans 1'Yonne depuis
plusieurs années une crise, cette derniere montre sur 2010 un 4.0 4 o
ralentissement qui s’accélere sur le premier semestre 2011. 201 variation

Cette accélération se situe au 1 trimestre dans le bassin de 00 trimestrielle
Sens avec notamment la fermeture d’un établissement. Cette
diminution d’effectifs est moins forte que la chute de 2006 201
(perte de 25 % d’effectifs dans un établissement). Elle s’accom- -4.0 |

pagne au deuxieme trimestre d’une légere baisse sur les bassins

A > e -6.0
d’Auxerre (justifiée entre autre par le passage d’un établisse- s ) ) 5 ® o 9 o
L. L - . : 0 [ = = = [ [ ~ =
ment du régime général au régime sociale agricole) et de Joi- - = = = = = = =
gny .
Les mtentions d’embauches longue durée hors intérim sont 1600 1

peu nombreuses. Elles augmentent de nouveau depuis fin
2010. Cette tendance ce confirme également a travers le nom-

bre d’offres d’emploi en progression également apres une an-
née 2009 en baisse.

Fin 2010, ce secteur fait partie des 5 premiers en matiere de 400 | Bassin d'Auxerre Bassinde Sens
nombre de missions en Bourgogne (source Insec). C’est un secteur Bassin d'Avallon Bassin de Joigny

Industrie AgroAlimentaire
1400 -
1200 -

1000 — o ~—

Source Urssaf- Acoss

. N N S, . 200
qui a donc recours trés souvent a I'emploi intérimaire. L’en- ol
quéte de la Bantllue de Franc.e sur ce secteur cophrme egale.— § g § § § § 'r§ § ::93 § E E
ment ce recours important a I'intérim. Les entreprises Bourgui- 5 ¥ & 8 89 ¥ ® & &8 § & &

gnonnes restent trés prudentes malgré une amélioration au ni-
veau des commandes.

Evolution des intentions d’embauches
longues durées hors mtérim (en cvs)
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