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3™ trimestre 2011 ; Maintien du niveau de
I’emploi dans 1’Yonne

pole emploi 0.0 %

L’emplol icaunais n’arrive toujours pas a progresser sur 83 - —+15.0
; . : 0 o
ce 3™ trimestre. Tout comme la Coéte d’Or, I'Yonne main-| & o
. e . L , = 81 - 1120 £
tient ’équilibre entre les créations et les disparitions d’em-| = s

plois. La Bourgogne montre une tendance a la baisse sur ce 79 \ /\ 9.0

troisieme trimestre (- 0.1 %) au vu des pertes de la Sadne et \/ \W/\F\sz/_i\
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Loire et de la Nievre.

Ce trimestre, ce west pas Vinérim mais Findustrie qui| 76 g
. LS E] : y R ER [s2} g 0 8 N~ 8 8 o —
permet de maintenir 'emploi dans I'Yonne. En effet, si 'in- o o S S 4
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térim a réussi a se maintenir sur le 2™ trimestre, au 3™ il ne

emplois
intentions d'embauches longues durées hors intérim

résiste pas et perd 100 emplois.
L’emploi industriel porte I'Yonne et permet également Source Urssaf- Acoss
de soutenir I'mdustrie au niveau régional.
Les emplois dans la construction et les services hors mnté-
rim se stabilisent.
Le commerce soullre des pertes d’emplois subies dans le
commerce de gros. 16 000 -
Les emplois dans le bassin de Sens se renforcent un peu | 14 000 —
plus alors que la situation dans le bassin d’Auxerre se dété-| 15999

riore légerement. Joigny réussit a maintenir ses emplois et le
bassin d’Avallon continue de perdre des emplois.
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Source Pole Emploi Bourgogne

emploi

variation trimestrielle (en %)

(milliers)

Source Urssaf- Acoss

valeur cvs 1173 1073 10T4 1171 1172 1173
Ensemble dont : 77.4 0.0 -0.2 0.1 -0.1 0.0
Industrie 197 -1.2 -0.5 -0.1 -0.8 0.6
é Construction 6.6 -1.0 -0.5 -1.5 -0.2 0.1
Z B plus de 0.0 % Commerce 16.3 0.0 0.0 04 01  -06
< [0 -02a00% Interim 35 35 6.4 4.9 4.9 -2.8
é [] -04%a-02% Services hors Intérim 31.2 0.6 -0.7 0.1 -0.3 0.1
- [ ] Moins de -0.4%
£
=
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Evolution de I'emploi salarié I’emplo1 salarié par bassins

er_nplm variation trimestrielle (en %) 38
(milliers g Auxerre
valeur cvs| 11T3 10T3 10T4 11T1 1172 1173 =
=
Ensemble 77.4 0.0 -0.2 0.1 -0.1 0.0 36 —~—— — "\
Auxerre 34.3 0.1 -0.2 0.5 0.3 -0.2 \—\_—_/‘
Sens 23.2 -0.2 -0.7 0.0 0.4 0.6 34
Avallon 8.8 -0.3 0.4 -0.3 -1.1 -1.0
Joigny 10.9 0.0 11 0.0 2.6 0.0 32 e
Source Urssaf- Acoss 88 3 88 85 3883 5 H
F F £ F F F E F F F E K
— <t [32] N — < [32] N — < ™ N
L’industrie icaunaise renoue avec la hausse d’emploi 28
(2]
L’emploi salarié du département suit la méme tendance qu’au tri- %’ Sens
mestre précédent. Il stabilise ses effectifs. = 5
Les secteurs pérennisant ’emploi... ~——
Le secteur industriel fortement touché par des pertes au trimestre 24 \
précédent connait un regain d’activité ce trimestre. Ce qui lul permet
accroitre ses effectifs et de soutenir I'emploi au niveau départemen- 2
d’ itr ffectifs et de soutenir I’empl départ 22mmvm©©,\wmmoﬁ
tal (+ 125 postes). Les principales industries en hausse sont la chimie, = = E EE P E P E P E EE
mdustrie du meuble et diverses, la fabrication de matériels de trans- ..
I'industrie d ble et d la fabrication d tériels de tr: L
port, ... . ﬁ o 1 Avallon
Les secteurs de la construction et des services hors intérim rom- é’
pent avec leurs orientations des trimestres antérieurs. Ils cessent de E 10
perdre des emplois et équilibrent leurs effectifs a la hausse o \/\———'“/—‘\
(respectivement + 10 et + 40 postes). - o
Les secteurs affectant ’emploi... 8
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Le reph de lactivité itérimaire impacte directement 'emplo1 dé- 888885 888 3 d
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partemental. En rupture totale avec sa forte progression, I'intérim se
rétracte fortement au 3™ trimestre 2011 (- 100 postes). o 13 Toi
, . . . . > oigny
Malgré de nombreuses implantations d’enseignes commerciales, le £
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secteur se dégrade. Il est en perte d’effectfs (- 100 postes). Cette 12
baisse est imputable au commerce de gros. 1
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L’emploi salarié par bassins et secteurs d’activités

Auxerre Sens Avallon Joighy Yonne

valeur en cvs TG 1173 evol. Trim. 1173 evol. Trim. 1173 evol. Trim. 1173 evol. Trim.

(en milliers)  egnop  (enmiliers) eno (enmilliers) eno, (enmiliers)  gnop  (enmilliers)  ep oy
Ensemble dont : 34.3 -0.2 23.2 0.6 8.8 -1.0 10.9 0.0 77.4 0.0
Industrie dont : 7.7 1.5 6.3 -0.4 2.1 -0.7 3.6 0.5 19.7 0.6
Industries agro-alimentaires 0.8 -3.2 1.1 -1.3 0.1 -7.6 0.8 0.6 2.8 -1.2
Bois et papier 0.6 2.7 0.4 -4.7 0.1 -8.5 0.1 -0.9 1.2 -1.4
DJuSHELES p'asn:?]:fzu‘it :;‘:if‘éf;ﬁ;g:j‘z 0.5 45 0.7 0.7 0.8 08 0.7 0.6 27 0.9
Meétallurgie et fabrication de produits métalliques 1.6 -0.1 1.1 -4.1 0.2 2.2 0.6 0.0 3.5 -1.1
Industrie du meuble et diverses 1.3 3.3 0.4 14.6 0.2 0.0 0.3 -7.1 2.2 2.7
Construction 3.2 0.9 1.8 -0.2 0.8 -0.8 0.8 -1.1 6.6 0.1
Commerce: 6.5 -0.7 4.2 0.0 2.4 -1.8 3.1 0.2 16.3 -0.6
Commerce de gros * 1.8 -1.0 1.0 1.3 1.0 -3.0 1.8 0.1 55 -0.9
Commerce de détail * 3.6 0.7 2.4 -0.2 1.1 -0.3 1.1 0.1 8.2 0.1
Interim 1.7 -4.1 1.4 1.5 0.2 5.4 0.3 -4.1 3.5 -2.8
Services hors Intérim dont : 15.2 -0.7 9.5 1.7 3.4 -0.5 3.2 -0.3 31.2 0.1
Transports et entreposage 1.8 0.2 2.4 0.3 0.6 -2.0 0.5 -0.4 5.4 -0.2
Hébergement et restauration 1.5 -0.1 0.9 6.6 0.8 0.1 0.5 0.2 3.7 2.1
Activités financieres et d'assurance 0.9 -6.2 0.4 -1.8 0.1 -3.0 0.2 3.2 1.7 -4.2
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 0.9 0.8 0.5 4.2 0.3 2.2 0.2 0.0 1.9 1.3
Activités pour la santé humaine 1.0 -0.6 0.7 0.7 0.2 -3.6 0.2 -2.9 2.1 -0.6
Action sociale et hébergement médico-social 2.1 -0.8 2.2 0.2 0.7 0.6 0.8 -2.1 5.8 -0.6

* a l'exception des automobiles et des motocycles L . .
. Source Urssaf- Acoss
Janvier 2012 - page 2



Evolution de 'emploi salarié par bassins et secteurs d’activités
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L'industrie et la construction soutiennent I'emploi du bassm Auxerrois

Le 3™ trimestre est marqué par un léger repli de l'emplor salarié (-0,29%)
malgré le regain dans I'industrie et la construction.

Apres un ralentissement des créations d'emplois sur le trimestre précé-
dent, lI'industrie progresse nettement et gagne 120 postes. Les secteurs qui
profitent de cette croissance sont l'industrie chimique ainsi que la fabrication
de meubles (35 postes chacun). Seul le secteur agro-alimentaire reste en re-
trait.

La construction s'est redressée avec une progression de 0,9 % (+ 30 pos-
tes) et limite ses pertes d'emplois sur un an (- 0,6 %).

Le secteur des services continue d'étre orienté a la baisse. Cette dégrada-
tion, la plus marquée depuis un an, touche particulierement les activités fi-
nancieres et d'assurance (- 60 postes) et également les activités de services
administratifs et de soutien hors intérim (regroupement d’établissement sur
le bassin de Sens) .

L'intérim subit un coup d'arrét et enregistre un recul de -4,1%

11 000
Auxerre Sens
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9 000
8 000 - \
7000 - |ndustrie
6000838"9:!
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Effectifs toujours en hausse dans le bassin sénonais

Le bassin de Sens reste le seul a gagner des emplois ce trimestre grace
aux services.

Les Services hors intérim gagnent 160 postes. Ces résultats sont portés
particulierement par les activités de services administratifs et de soutien (+ 85
postes) ainsi que ’hébergement-restauration (+ 50 postes).

L’intérim gagne toujours des emplois mais de facon beaucoup moins pro-
noncée (+ 20 postes).

Malgré la hausse d’effectifs du commerce de gros, le niveau de I'emplois
dans le commerce ne progresse pas.

La hausse dans la construction au 2™ trimestre n’est plus d’actualité et les
effectifs sont de nouveau stables. Le bassin est affecté par un changement
d’activité d’un établissement.

Depuis le 2eme trimestre 2011, 'emploi industriel se stabilise. L'industrie
du meuble et diverses gagne 45 postes et I'industrie d’équipements électri-
ques stoppe ses pertes d’emplois. Certains secteurs sont toujours en baisse
d’effectifs (métallurgie et fabrication produits métalliques, bois et papier).
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Source Urssaf--Acoss
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L’emploi reste en repli dans I’avallonais 3000
L’intérim est le seul secteur qui se maintient ce trimestre. 2500 | Commerce
Le commerce de gros dégrade I’emploi dans le commerce. Ses 2000 | %
pertes sont régulieres depuis le début d’année. 1500 Avallon =
La construction, I'industrie ('industrie agro-alimentaire, le bois 9 I 8 &€ 5 8 g 9 o -
et papier) et les services hors intérim sont concernés également FE 5 B 5 8 5 5 5 K 7
par quelques disparitions d’emplois. =
: EUE T . 4000
Au niveau des services hors intérim, le transport et entrepo- Commerce 2
sage, l'activité pour la santé humaine et les autres activités de servi- 3500 Z
ces sont les plus affectés. 3000 .
Joign
2500 o9
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Construction Stabilité de I’emploi dans le bassin jovinien
1 000
Apres une rechute au 2™ trimestre, la stabilité revient
750 . dans le bassin, malgré des pertes dans I'mtérim.
- 500 | .. Avallon N ngny -y La construction et les services sont parmi les plus touchés.
g g8 & & 8§ 5 8 3 2 o Au niveau des services hors intérim, I'action sociale et
< E B B B B K B B 5 y s 3 " ’ ’ '
o hébergement médico-social souffrent le plus (- 20 postes)
7 4000 ainsi que la restauration (- 15 postes). L’éducation parvient
- Services hors Intérim tout de méme a gagner 15 postes.
= 3500 Le commerce est stable et I'industrie regagne quelques
#3000 | emplois (+ 20 postes) malgré ses pertes dans I'industrie du
Avallon Joigny meuble. La fabrication de matériels de transport gagne 10
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Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a 'aide du Bordereau Récapitulatif des
Cotisations (BRC).

Le champ de I’étude porte sur 'ensemble des établissements du secteur privé (y compris 'éducation et la santé relevant du secteur concurren-
tiel, hors salariés de particuliers employeurs).

Leffectif salarié déclaré par I'entreprise sur son BRC correspond a son effectif en fin de trimestre. Chaque salarié faisant parti de I'établissement
au dernier jour du trimestre compte pour un, quelle que soit sa durée d’emploi durant le trimestre. Cet effectif fait 'objet de contréles de qualité
(courrier de relance lorsque leffectif est omis, contact téléphonique au besoin).

Les intentions d’embauches : les formalités obligatoires liées a 'embauche doivent étre effectuées sur un support unique, la déclaration unique
d’embauche (DUE), remplie par I'employeur et adressée a I'Urssaf ou a la MSA selon le régime dont il reléeve, quelle que soit la nature du
contrat de travail. Des retraitements sont effectués, notamment sur les retardataires (environ 16 % le dernier mois et 1 % pour le mois précé-
dent).

Les données demandeurs d’emploi concernent les inscrits en fin de mois a Pole emplol. I’intérim est aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont provisoires. I ’historique peut également faire I'objet de révisions mais de maniere plus ponc-
tuelle. Les valeurs sont corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour supprimer 'influence de la saison. Dans I’hotellerie et la restauration,
les congés d’été expliquent en grande partie la hausse de I'emploi constatée chaque année au 3™ trimestre. En enlevant le facteur saisonnier, on
parvient a mesurer ce qui concerne uniquement la tendance. Les données sur les intentions d’embauches sont hors intérim. Les données sur
Pintérim de Pole emploi sont réalisées sur la moyenne des cing derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois et d’embauches sont mesurés en valeurs CVS. La variation trimestrielle fournit 'évolution de l'effectif
salarié (en pourcentage) entre un trimestre et le trimestre précédent. Les intentions d’embauche longue durée regroupent les CDD de plus d’un
mois et les CDI. La catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.

= Iemploi dans 'Yonne N° 9 - Publication de I'Urssaf de I'Yonne, de la Maison de 'Emploi et de la Formation (MDEF) du bassin
g?‘b‘\ Auxerrois et de Pole Emploi.
. ‘} %> Directeur de la publication : M. Stéphane LEBRUN directeur de I'Urssaf de 'Yonne
£ /' Pour en savoir plus : Stéphanie Dejonghe (MDEF du bassin Auxerrois - sdejonghe@mdeauxerrois.com ), Jacky Roy (Pole Emploi -
= Jacky.roy@pole-emploli.fr), Séverine Tromparent (Urssaf de I'Yonne - severine.tromparent@urssaf.fr), Renaud Bonnot (Urssaf de

I'Yonne). N° ISSN : 2110-56391
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Communauté d’Agglomération de I’Auxerrois
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Stabilité de I'emploi dans I’agglomération Auxerroise
L'emploi stagne sur l'agglo Auxerroise malgré la progression dans la cons-
truction (+ 50 postes) et I'industrie (+ 75 postes). 2500 -

Construction
Parmi les secteurs en progression, I'industrie du meuble poursuit sa crois-

sance avec une augmentation de 40 postes et I'industrie du bois et papier 2000 -

renoue avec les créations d’emplois (+ 18 postes). —-/\/_/_——\/

Cette croissance n’est toutefois pas suffisante pour compenser les pertes 1 500 |
subies au niveau des activités de services, notamment 'action sociale et I’hé-
bergement médico-social (- 30 postes) et les activités financieres et d’assu-
rance (- 60 postes, fermeture d’une branche d’activité au sein d’un établisse- 1000

méébbé#ééééé
ment de la construction) FEREEREEREERRERETE
- * < M N A T M N A MmN
L’intérim n’est pas épargné dans ce contexte de faible croissance de I'acti-
vité économique et perd des emplois (- 35 postes) sur le dernier trimestre.
6 000

Commerce
5500

Evolution de I'’emploi salarié par secteurs d’activités 5000 o~

4500 -
valeurcvs| 1173 | 10T3 10T4 11T1 1172 11T3 400000“0,‘)‘ ‘é‘r‘ ‘u‘)““‘a““‘)‘ ‘,\“ ‘0‘3‘ ‘o"“o"‘ ‘c‘:‘ o
Ensemble dont : 235 05 -02 0.5 0.5 0.0 E E 5 E E E E E E E E E
Industrie dont : 3.7, -27 -11 0.6 1.3 2.1
Industries agro-alimentaires 04| -0.8 2.1 -2.1 -3.4 -4.1
Bois et papier 05 -49 -02 -10 -31 3.9 12 000
Métallurgie et fabrication (:r?ef;;g:jletz 03l 17 11 14 48 1.0 -Mm
Industrie du meuble et diverses 1.0/ -28 -1.9 15 1.2 4.4 11 000 -
Production et distribution d'eau @ 0.3 15 -11 2.6 0.4 0.7
Construction 18 -27 08 -22 0.3 2.9 10 000 |
Commerce: 4.9 0.3 -0.5 -0.2 0.0 -0.4
Commerce de gros * 1.2 0.6 0.7 -0.2 -1.3  -16
Commerce de détail ¥ 2.8/ 04 07 07 05 09 9000 ‘oo e e e e e
Interim 16/ 98 87 101 51 -22 E E E E E E E E E E E E
Services horsIntérim dont : 115 09 -08 02 -06 -09
Transports et entreposage 1.2 -1.0 -3.0 1.9 -0.7 -1.2
Hébergement et restauration 11 0.8 1.7 2.1 -0.7 0.6
Activités financieres et d'assurance 0.8 0.2 02 -18 -07 -7.2 3000 Intérim
Activités juridiques, de .con'sgil gt 07 48 02 06 20 03
dingénierie 2 000
Activités pour la santé humaine 0.8 1.9 -11 8.5 23 -10
Action sociale et hébergement médicp— 10 10 18 07 20  -31 /
social 1000 \_—
Autres activités de services 0.9 14 -18 14 -05 0.7
) ] Source Urssaf- Acoss 0
* a I'exception des automobiles et des motocycles 8 $T8LLYS8l g9
(1) ; assainissement, gestion des déchets et dépollution E R EREEREERKREEENR
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Z.oom sur I'imtérim dans ’Yonne

L’intérim a été fortement touché par la crise et a perdu
la moitié de ses effectifs. Plus de 2 000 emplois ont été per-
dus entre le 3™ trimestre 2007 et le 3™ trimestre 2009. Ce-
pendant, depuis 2009, il récupere lentement des emplois.
En effet, au 3™ trimestre 2011, I'intérim n’a méme pas ré-
cupéré la moitié des effectifs perdus (+ 990 emplois entre
3T 2009 et 3T 2011).

Le 3™ trimestre 2011 montre un repli des emplois inté-
rimaires surtout sur le bassin d’Auxerre.

Le secteur de l'industrie est le plus gros consommateur
d’emplois intérimaires dans le département. L'industrie de
fabrication de denrées alimentaires fait partie des princi-
paux consommateurs. C’est un secteur qui ne recrute plus
d’emplois permanent et qui régule avec la main-d’oeuvre
flexible. Le secteur de fabrication d’équipements électriques
est a un moindre niveau dans la méme position que I'indus-
trie de fabrication de denrées alimentaires. En effet ces per-
tes d’emplois permanents se sont stabilisées contrairement a
celles de I'agro-alimentaire.

éme

Les mtentions d’embauches du 4™ trimestre montrent
un changement. L’évolution de I'emploi intérimaire devrait
reprendre au prochain trimestre.

Nombre d’intérimaire (en ETP) et de missions
en septembre :

I Construction Industrie
3500 . I Tertiaire Effectif Total 7800
Nombre de missions
3000 // —1 7400
2500 — 7000
2000 —————— - —  — 6600
i5s00 -+ — — —  — — 6200
io00 +—— — —  — —— 5800

2009 2010 2011

Intérim :

les missions sont de durées variables selon la période et le secteur d’acti-
vité. Pour évaluer le poids économique de 'imtérim, la Dares somme les
durées de contrats et évalue un volume d’emplois en équivalent temps
plein)
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Evolution de 'emploi salarié dans I'intérim
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Principaux secteurs utilisateurs
en septembre 2011 :

Fab.
Equipements
électriques

Fab. mat. de
transports

Caoutchouc-
plastiques

Métallurgie

Fabrication
denrées
alimentaires

I

2

91
314

327

34

3T11
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|
|
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