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Uemploi permanent dans le département de I'Yonne  * 800 postes gagnés hors intérim en un an

est en hausse : + 1,2 % de ses emplois salariés hors intérim e Le secteur de la construction progresse

sur un an. Les quatre trimestres de I'année 2021 sont posi- .
. g ! P sauf dans I’Avallonnais
tifs et permettent un gain de 800 postes en un an. L'Yonne
reste cependant en dessous du taux de croissance de la ré-

gion Bourgogne-Franche-Comté ( 1,7 % sur un an).

« Auxerrois, territoire le plus dynamique

Tous les secteurs d’activité gagnent des postes sur un LI
- : , Gl Variation (en %) des effectifs
an. La construction et le commerce affichent de meilleurs o U
résultats avec des évolutions respectives de + 3,6 % et A Sa&:'al'ggzgoj'll';’z)e;lm
uxerre J—
+ 2,7 %. Le secteur des services progresse de + 0,6 %. Dans 8 +2,0%  Avallon
le secteur de l'industrie, les effectifs salariés augmentent % +0,9 %
timidement de + 0,2 % soit + 30 salariés. Z
c
o
L'arrondissement d’Auxerre porte la croissance de ©
I"emploi permanent sur un an (+ 680 postes). Dans les deux ~ ©
autres arrondissements, les effectifs salariés progressent Yonne
. . L, Haute-Sadne
également sur un an mais les hausses restent plus limitées. +1,2% 16% Terr. de B
Cote-d’Or
Variation annuelle par secteur d’activité Nidvre +2,3%
A a A O +14% Doubs
e fu  Wa &
~ || €
. . : g Setl
Industrie & Construction & | Commerce # | Services Hl & g +1,6% jura
+0,2% +3,6% +2,7% +0,6% g +1,9%
pel
Ensemble hors intérim & +12% =
Evolution de |’emp|0i salarié privé en Evol. Trim.du nb de demandeurs d’emploi cat. A
g|issement annuel (en cvs, au T1 2018 - base 100)
123
mmEvol Dep 8 mmmEvol BFC ——Niveau Dep 89
3,0% 69 000 115 Bourgogne
2,0% 1,7% 68500 107 Yonne /
1.0% 0,7% 68 000 99 |
0,2% 0,3% 0,2% \ '
0,0% I I 67500 91
01% [ ]
1,0% 0,7% 67 000 83 \
2,0% . 66 500 75 ‘ ‘ ‘
- O U A I A I S A I IR P NP AP P
412017 412018 412019 472020 412021 R/ Q7 Q7 7 Q7 Q7 Q7 QDD D D
PPPPPPP PP PR PP
Source Urssaf Source Pble Emploi BFC

N° 50 - Janvier 2022



Département o

= Lemploi dans I'Yonne

Sur un an, I'emploi permanent icaunais est en hausse (800 postes Evol. annuelle des effectifs salariés

gagnés en un an). Ce bilan positif en 2021 ne permet pas de compenser

les pertes accumulées au cours de I'année 2020 et I'Yonne ne retrouve Industrie

pas son niveau d’avant crise (4T 2019). Ce constat s’explique par des mmEvolDep89 mEEVOlBFC —Niveau Dep 89

baisses dans le secteur des services et de I'industrie qui n’arrivent pas a 0% 7800

étre compensées par les bons résultats dans les secteurs du commerce o

et de la construction. Sur ce territoire, I'industrie perd encore des em- R e

plois en un an. Cependant, I'année 2021 présente des résultats encou- j _g 0,1%

rageants avec une hausse dans tous les secteurs : de + 0,2 % dans 71:0% o .

I'industrie a + 3,6 % dans la construction. o

Deux secteurs ne retrouvent pas leur niveau d’avant crise ... e PR 12015 12020 RS
Dans le secteur industriel, en baisse depuis de nombreuses an- Construction

nées, la situation semble se stabiliser (+ 30 postes en un an) mais reste s Ev0l Dep 89 mmEvol BEC —Niveau Dep 89

préoccupante sur la période de crise sanitaire (- 470 postes). La métal- ao%

lurgie - fabrication de produits métalliques est le secteur le plus impac- 30

té avec une baisse de 70 postes sur un an et de 210 postes sur la pé- 20

riode de crise. Méme si les pertes ont été limitées en 2021 dans la fa- 1o%

brication de machine et équipement, la situation depuis le début de la oo

crise est difficile dans ce secteur qui a perdu 340 postes sur cette pé- ow

riode. Sur un an, seuls les industries agro-alimentaires et le secteur du . .

bois-papier enregistrent des hausses significatives (respectivement ar2017 aT2018 412019 412020 ar20z1

+140 et +70 postes). Commerce
Le secteur des services réussit en 2021 a gagner des emplois

mmEvol Dep89 mmEvol BFC ——Niveau Dep 89
(+0,6 %) mais ces bons résultats sont insuffisants pour compenser les 0% s, 15300
pertes de 2020. Seul le secteur des activités juridiques, de conseil et o 5200
d’ingénierie est en nette hausse sur la période de crise (+170 postes). 15% e
Le secteur de I'hétellerie-restauration trés impacté au plus fort de la :Z 0% e o
crise s’est bien redressé en 2021 (+350 postes) méme si son hombre 0:0% e [ :::
d’emplois reste encore inférieur a celui d’avant crise (+50 postes). o m - o
1,0% =0,7% = 0.9%
... deux secteurs qui portent la croissance
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La hausse constatée en 2021 s’explique par les bons résultats des Services hors intérim
secteurs du commerce et de la construction. En 2021, les effectifs dans mmEvol Dep 89 mEmEvol BEC  —— Niveau Dep 89
le commerce ont enregistré une hausse de 2,7 % portée par le com- 208 o
merce de détail (+ 4,8 %). La hausse reste timide dans le commerce de 206 = oo
gros et la réparation automobile. Dans le secteur de la construction - 0.8% 07% ::
(+ 3,6 % en 2021), c’est le secteur du batiment que s’en sort le mieux oo m—— = .
(+2,5 %). Les effectifs dans les travaux publics restent stables. 1o o
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Auxerre Avallon Sens Yonne

472021 Evol. ann. 472021 Evol. ann. 472021 Evol. ann. 472021 Evol. ann.

Données Brutes NNyl =15) En % (en millier) En % (en millier) En % (en millier) En %
Ensemble hors intérim 35,2 2,0% 7,3 0,9% 25,4 0,2% 67,9 1,2%
Industrie 8,5 -0,2% 1,5 3,1% 6,9 0,0% 16,9 0,2%
Construction 3,1 3,0% 0,6 -0,4% 1,8 5,8% 5,4 3,6%
Commerce 6,8 4,2% 1,9 0,1% 6,6 2,0% 15,2 2,7%
Commerce de gros* 4,0 6,1% 1,0 3,9% 3,0 3,5% 7,9 4,8%
Commerce de détail* 1,7 2,4% 0,7 -3,2% 2,4 0,4% 4,9 0,6%
Services hors intérim 16,8 2,1% 34 0,7% 10,1 -1,7% 30,3 oe% | ourceUrssaf
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Une belle croissance pour I'arrondissement d’Auxerre

Sur un an, I'arrondissement d’Auxerre voit ses effectifs salariés
fortement augmenter de 2% soit + 680 postes. Ce chiffre positif est
néanmoins a relativiser car ce territoire ne retrouve pas son chiffre
d’avant crise avec une perte globale de 0,4% depuis le quatrieme tri-
mestre 2019.

Dans le détail, c’est le secteur du commerce qui devient le secteur le
plus porteur de l'arrondissement avec une évolution de 4,2% (+ 270
postes) sur un an. Ce dernier dépasse méme son niveau d’avant crise avec
un gain de 80 postes depuis fin 2019. A titre d’exemple, sur un an, le com-
merce de réparation d'automobiles et de motocycles gagne 270 postes, le
commerce de détail croit de 105 postes et le commerce de gros évolue de
40 postes.

Pour le secteur de la construction, la croissance est aussi au ren-
dez-vous avec une évolution de 3% sur un an. En comparaison au qua-
trieme trimestre 2019, le secteur de la construction dépasse méme son
niveau d’avant crise avec un gain de 50 postes. Les travaux de construc-
tion spécialisés tirent le secteur vers le haut avec une croissance de 4,3%
en un an (+ 105 postes) a contrario du génie civil qui perd encore des
postes sur un an (- 20 postes).

En ce qui concerne les services hors intérim sur I'arrondissement
d’Auxerre, les chiffres sont tout aussi positifs. En effet, I'emploi salarié est

en augmentation de 2,1% soit 340 postes. Ce secteur retrouve lui aussi -
son niveau d’avant crise avec une petite hausse de 25 postes soit une *
croissance de 0,2%. Les plus belles hausses annuelles viennent de I’'héber- ~

gement et restauration qui augmente de 275 postes, des activités juri-
diques, de conseil et d'ingénierie qui évoluent de 85 postes ou encore la
filiale arts, spectacles et activités récréatives qui croient de 45 postes. A
noter aussi les lourdes pertes des activités immobilieres (-100 postes)
surun an.

Enfin, I'industrie est le seul secteur de I'arrondissement d’Auxerre
qui perd des emplois sur un an. Ce dernier décroit de 0,2% soit une dimi-
nution de 20 postes. Cette baisse accentue la chute de ce secteur depuis
le début de la crise avec une perte de 310 postes depuis le quatrieme
trimestre 2019. La métallurgie et fabrication de produits métalliques est
la filiale qui perd le plus d’emploi avec une diminution des effectifs de 60
postes suivi par la fabrication de matériels de transport (-30 postes) et la
fabrication d'équipements électriques (-15 postes).

L’arrondissement d’Avallon reprend timidement.

Entre le quatrieme trimestre 2021 et la méme période sur I'année
2020, I'emploi salarié sur I'arrondissement d’Avallon a augmenté de 0,9%.
Cette timide croissance représente une augmentation de 65 postes. Ce
chiffre est encore insuffisant pour permettre a 'arrondissement de re-
trouver son niveau d’avant crise et compte encore une baisse de -140
postes depuis le quatrieme trimestre 2019.

A contrario aux autres arrondissements du département, c’est
I'industrie qui est le secteur a la plus forte croissance sur I'arrondissement
d’Avallon avec une évolution de + 3,1% pour 45 nouveaux postes. Cette
forte hausse permet méme au secteur de dépasser les chiffres du qua-
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Répartition des effectifs salariés de I'Yonne
par arrondissement
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trieme trimestre 2019 avec un gain 15 postes. Les filiales en forme sont
I’agro-alimentaires avec + 30 postes, et le bois et papier avec + 20 postes

Evol. annuelle des effectifs salariés sur un an.

En deuxieme position, les services hors intérim montrent une crois-
Construction sance moindre de 0,7% et un gain de 20 postes. Cette faible hausse ne
permet pas de combler les lourdes pertes de la crise sanitaire. Le secteur

accuse encore une baisse de -150 postes en comparaison avec le qua-
m Evol. Arr. Auxerre  m Evol. Arr. Avallon  m Evol. Arr. Sens

sox trieme trimestre 2019. Dans le détail, les activités juridiques, de conseil
o0 : 5% et d'ingénierie ainsi que I'hébergement et restauration évoluent de 40
40% postes, I'arts, spectacles et activités récréatives croissent de 30 postes
:Z ; 0% alors que le transports et entreposage ainsi que les activités pour la san-
_2:0% El-sy 00% o 1-16% o té humaine perdent 30 postes.

a0 ' : Le secteur du commerce est stable sur un an avec une croissance
o0 o quasi nulle de 0,1%. Depuis le quatrieme trimestre 2019, la croissance
o AT2017 472018 472019 472020 412021 de ce secteur est également tres faible avec une hausse de seulement

0,2% pour un gain de 5 postes. Elément particulier, le commerce de dé-
tail retrouve des forces avec un gain de 35 postes sur un an qui sont to-
talement effacées par les mauvais chiffres du commerce de gros (- 25

Commerce postes) et du commerce et réparation d'automobiles et de motocycles (-
® Evol. Arr. Auxerre  mEvol. Arr. Avallon  m Evol. Arr. Sens 10 pOStES).
s0% FeT Enfin, le secteur de la construction continue de perdre des effectifs.

Sur un an, le secteur chute encore de 0,4% ce qui représente depuis le

1,8% début de la crise sanitaire une baisse de 1,9% soit 10 postes en moins.

1,4%
1,0%
9% . .
0,0% —
o .

Cette diminution provient surtout des travaux de construction spéciali-
sés qui perdent 5 postes sur un an alors que la construction de bati-

20% o v ments et le génie civil sont stables.
3,0% 2%
araon7 araoue 412019 412020 aT2021 Le Sénonais termine I'année en hausse
L’emploi dans le bassin de Sens termine I’'année 2021 en progres-
sion de + 60 postes, mais cette bonne année ne permet pas au bassin de
Servi h intéri retrouver son niveau d’avant crise sanitaire. En effet, le bassin de Sens
ervices hors interim subit une perte de 430 emplois par rapport au 472019.
La baisse est particulierement marquée pour le secteur des ser-
m Evol. Arr. Auxerre  m Evol. Arr. Avallon  m Evol. Arr. Sens . . . X .
sox vices hors intérim qui perdent 170 postes en un an et 585 depuis fin

17%

2019. L'action sociale et hébergement médico-social est le secteur le

0,3%

1,8%
0,0% I —
M =
-1,0% )y 0,7% =0,6%

-1,7%

plus touché avec - 280 emplois depuis le début de la crise sanitaire. Les

activités immobilieres (- 180 postes) et le transport et entreposage (-

105 postes) sont également impactés depuis 2 ans.

Le nombre d’emploi dans I'industrie se stabilise en un an mais perd

175 emplois depuis 2019. La fabrication de machine et d’équipements (-

412017 12018 412019 472020 472001 295 postes) et la métallurgie et fabrication de produits métalliques (-100
postes) sont les secteurs les plus impactés depuis le début de la crise. A
Iinverse, I'industrie du meuble gagne 255 postes sur la méme période.
L’emploi dans la construction se porte trés bien avec 100 emplois
créesen 2 ans.
Le commerce finit 'année 2021 sur une tendance positive en ga-
gnant 130 postes en un an et 220 postes depuis le début de la crise sani-
taire. Le commerce de détail est le principal créateur d’emplois (+195

postes) sur les deux dernieres années.
Source Urssaf
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Zoom sur... ’INTERIM

L'emploi dans I'Yonne

Variation annuelle de 'emploi intérimaire par ZE

Ensemble des 3 zones d'emplois

Auxerre

W Sens

31%

L'emploi repart dans l'intérim

Apres de fortes difficultés pendant la crise sani-

taire, I'intérim est en croissance sur un an dans les

trois zones d’emplois présentes dans I'Yonne.
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12% 13% 0

- - I
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3% I

intérimaires.

-4%

=0

-2%

7%

-14% 6o
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Sur un an, les zones d’emplois d’Auxerre et Sens
bénéficient a la fois de gains d’emplois permanents et

Le dynamisme de l'intérim observé depuis plu-

sieurs trimestres permet aux trois zones d’emplois du

472017 472018 472019

Effectifs
intérimaires (en

Variation annuelle

472016~
412017

4T72017-

e 472018

Ensemble des 3 zones

472020 472021

département de dépasser le niveau d’emploi intéri-

maire d’avant crise.

4T72019-
472020

472020-
472021

472018~
412019

Source Intérim Dares

d'emplois 50 21% -7% -4% -2% 12%
Auxerre 2,5 31% -14% -16% 3% 13%
Avallon* 0,3 ns ns ns ns ns
Sens 2,2 1% 3% 10% -7% 11%

i d

AVERTISSEMENT. L’introduction depuis mars 2015 de la Déclaration sociale nominative (DSN), qui se substitue notamment au bordereau récapitulatif de
cotisations (BRC), modifie les informations déclaratives nécessaires au calcul des indicateurs statistiques présentés dans cette publication. La nouvelle
source permet en effet le calcul des effectifs des établissements a partir des données individuelles des contrats alors que I'effectif agrégé de ces mémes
établissements, historiquement présent dans les BRC, demeurait transitoirement présent en DSN. Cette opération a pu conduire a des révisions significatives
(cf. www.urssaf.org/ Observatoire économique / Acoss Stat/ n° 325).

Note méthodologique :

Les employeurs du Régime général de Sécurité Sociale
déclarent leurs cotisations sociales aux Urssaf a I'aide
du Bordereau Récapitulatif des Cotisations (BRC) et
de la déclaration sociale nominative (DSN) qui, depuis
mars 2015, se substitue progressivement au BRC. Le
champ de I'étude porte sur I’'ensemble des établisse-
ments du secteur privé (y compris I’'éducation et la
santé relevant du secteur concurrentiel, hors salariés
de particuliers employeurs et agriculture).

Le BRC : Cette déclaration était mensuelle si I"effectif
de I'entreprise était au moins égal a 10 salariés et en
principe trimestrielle en dega de ce seuil.

La DSN est mensuelle. Elle fournit chaque mois des
données individuelles et les données agrégées du
BRC, y compris les effectifs en fin de mois dont la
déclaration n’est plus obligatoire & compter du 1°
janvier 2018. D’ici la, les effectifs déclarés utilisés
dans la chaine de production Acoss sont progressive-
ment remplacés par des effectifs calculés a partir des
données individuelles. L'effectif salarié, hors intéri-
maires est mesuré en fin de trimestre. Chaque salarié
compte pour un, indépendamment de sa durée de
travail. Cet effectif donne lieu a de nombreuses véri-
fications par les Urssaf et I’Acoss.

L'effectif des intérimaires, fourni par la Dares dans le
cadre de la coproduction des ETE, est calculé a partir
de la moyenne du nombre de contrats en cours pen-
dant cing jours ouvrés en fin de trimestre. Il est corri-
gé de la multi activité. Cette donnée n’étant pas dis-
ponible par bassin d’emploi, elle est présentée par
zone d’emploi.

Les données demandeurs d’emploi concernent les
inscrits en fin de mois a Péle emploi. L'intérim est
aussi un indicateur fin de mois.

Les données concernant le dernier trimestre sont
provisoires. L’historique peut également faire I'objet
de révisions mais de maniére plus ponctuelle. Dans
I'hotellerie et la restauration, les congés d’été expli-
quent en grande partie la hausse de I'emploi consta-
tée chaque année au 3° trimestre. Les données sur
I’'emploi sont hors intérim. Elles sont en valeur brute
et les évolutions sont annuelles.

Les indicateurs : les niveaux d’emplois sont mesurés
en valeurs brutes. La variation annuelle fournit I'évo-
lution de I'effectif salarié (en pourcentage) entre un
trimestre et le trimestre de I'année précédente. La
catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des
actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi.
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